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Job Council Usa: piu
formazione per creare
nuova occupazione

Formazione, stimolo all'iniziativa priva-
ta, rilancio del settore manifatturiero: si svi-
luppano in questi tre grandi ambiti le “idee”
che il Job Council degli industriali america-
ni ha presentato al presidente Barack Oba-
ma con 'obiettivo dirilanciare 'economia e
di creare nuova occupazione. Due vere prio-
rita per il presidente che, oramai nel pieno
della campagna elettorale per assicurarsi un
secondo mandato, potrebbe vedere le sue
speranze di rielezione naufragare sullo sco-
glio di una ripresa debole. Nel mese di mag-
gio le assunzioni sono state, infatti, pratica-
mente congelate e il tasso di disoccupazione
si ¢ attestato al 9,1%: nessun presidente nel-
la storia degli Usa ¢ stato mai eletto con un
dato occupazionale cosi negativo.

11 clima d1 depressione instauratosi all'indo-
mani dei nuovi dati del Ministero del Lavo-
r¢ ha indotto I'entourage del presidente a da-
re particolare importanza alle “idee” propo-
ste dal Job Council, un gruppo composto da
economisti di primo livello e dagli ammini-
stratori delegati delle principali aziende
americane fra cui General Electric, Sou-
thwest Airlines, Eastman Kodak,
Comcast, Tiaa-Cref, Intel, American Ex-
press, DuPont e Citigroup. 11 consiglio,
composto da 26 membri e presieduto da Jef-
frey Immelt, numero uno della General
Electric, ha quindi presentato le sue propo-
ste definite da Thomas J. Donohue, presi-
dente della Camera di Commercio america-
na, ente spesso critico con Obama, come “es-
senziali per riportare al lavoro i disoccupati
americani e per far crescere l'economia”.
La prima proposta riguarda la formazione
considerando che, secondo le stime degli in-
dustriali americani, ci sarebbero ben due mi-
lioni di posti di lavoro che rimangono da
tempo vacanti negli Usa a causa del basso
livello di specializzazione degli applicanti.
Il sistema di formazione statunitense deve
quindi fare un balzo in avanti riconoscendo
le esigenze delle aziende e adeguando di con-
seguenzai suoi programmi. Un discorso che
riguarda soprattutto gli operatori del settore
della sanita e gli inge;gneri dicuiin Usac'e
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gran bisogno. Per sod...sfare la domandadel-
le aziende americane, sottolinea il Job Coun-
cil, bisogna puntare a far laureare almeno
10.000 nuov1 ingegneri all'anno. Specializ-
zazioni importanti soprattutto se si vuole
cheiprogrammiper lamodermizzazione del-
le infrastrutture siano effettivamente dei vo-
lani di occupazione. Proprio a questo riguar-
doarrivauna ulteriore importante raccoman-
dazione del Consiglio: alleggerire la buro-
crazia per rendere piu facile e veloce ['otteni-
mento dei permessi per le costruzioni e peri
progetti infrastrutturali.

Leraccomandazioni del Job Council riguar-
dano anche le Pmiamericane, che dovrebbe-

ro essere aiutate nei processi di esportazione
dei loro prodotti anche attraverso I'agevola-
zione del credito, mentre per quanto riguar-
da lo sviluppo industriale del paese appare
necessaria l'elaborazione di una strategiana-
zionale coerente per la promozione degli in-
vestimenti dall'estero che potrebbero rappre-
sentare una grande occasione per la creazio-
ne di nuova occupazione. Anche il settore
del turismo rappresenta un'altra opportunita
non adeguatamente sfruttata. Sara dunque
necessario rendere piu facili e appetibili i
viaggi negli Usa attraverso uno snellimento
nei processi di concessione dei visti turisti-
ci, unamaggiore promozione delle attrattive
del paese ¢ una implementazione dei servizi
correlati.

rilancio della partnership conil settore pri-
vato, “principale motore della creazione di
occupazione nel paese” secondo le parole
dello stesso Obama, ¢ dunque alla base della
strategia governativa per il rilancio dell'eco-
nomia. La sfida della formazione ¢ gia parti-
ta con un accordo fra aziende, universita ¢
1'Associazione Nazionale del Manifatturie-
ro per la specializzazione ¢ l'inserimento in
azienda di 500.000 studenti americani. Quel-
la dell'educazione ¢ una priorita nazionale
che entra di diritto nel programma elettorale
del presidente che ha annunciato di volere
ottenere la piu alta percentuale di laureati al
mondo entro i1 2020.
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