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Relazione di sintesi, Marco Viola

Studi e ricerche

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Giovanni Mosconi, SIMLII, 27 maggio 2011, Il ruolo del medico competente: il parere della Societa italiana di medicina
del lavoro ed igiene industriale

Mariarosaria Simonelli, Dpl Bergamo, 27 maggio 2011, D. Lgs. N. 81/08: effetti e modificazioni dell'attivita. Risultati,
pianificazione e cooperazione con Enti e Organismi di vigilanza

Maria Giovannone, Adapt-Anmil Sicurezza, 27 maggio 2011, | sistemi di qualificazione delle imprese, la certificazione
degli standard contrattuali e organizzativi e la nuova formazione per la sicurezza

Sergio lavicoli, Inail (ex Ispesl), 27 maggio 2011, La valutazione dello stress e I'implementazione delle linee guida
ministeriali: la formazione e le competenze necessarie

Yuri Russo, Anmil Sicurezza, 27 maggio 2011, | modelli di organizzazione e gestione ex art. 30 D.Lgs. 81/2008 e le
prospettive della certificazione

Rassegna stampa nazionale

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Anmil (Comunicato stampa, 26 maggio 2011), A Bergamo si parla di nuovi modelli di organizzazione e di nuovi rischi
per la salute e la sicurezza sul lavoro con Anmil, Adapt, Inail e Anmil Sicurezza

Eventi

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Bergamo, 27 maggio 2011, Adapt, Anmil Onlus, Anmil Sicurezza, Inail, ASL Bergamo, Nuovi modelli di organizzazione
e nuovi rischi per la salute e sicurezza sul lavoro
Palazzo dei Contratti e delle Manifestazioni, Sala del Mosaico (Via Petrarca, 10), Bergamo
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Il Bollettino é realizzato in collaborazione con i Soci di Adapt

ABI - ACLI - Adecco ltalia - AIFOS - Ali - ANCC-Coop - ANCE - ANINSEI - ANMIL ONLUS
- Assaereo - Associazione Industriali della Provincia di Vicenza - Assolavoro - Assomea -
Assosistema - Banca Popolare dell'Emilia Romagna - Barilla G. e R. F.lli - Campagnolo - CIA
- CISL - CISL FP - CNA - CNA Pensionati - Coldiretti - Comune di Milano - Confagricoltura -
Confapi - Confartigianato - Confcommercio - Confcommercio Lombardia - Confcooperative
- Confesercenti - Confindustria - Confindustria Belluno Dolomiti - Confindustria Bergamo -
Confindustria Verona - Confprofessioni - Confsal - Coopfond/Legacoop Nazionale - Cremonini
- CSQA Certificazioni - Electrolux Italia- Enel - ENPALS - Esselunga - Farmindustria - Fastweb
- Federalberghi - Federchimica - Federdistribuzione - Federmeccanica - Federtrasporto -
Fiat - FILCA-CISL - FIPE - FISASCAT-CISL - FIT-CISL - FLAEI-CISL - Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro - Fondirigenti - Formedil - GE Oil & Gas - Generazione vincente - Gi
Group - Gruppo Manutencoop - IKEA Italia Retail - INAIL - Inforgroup - INPS - Isfol - Italia Lavoro
- LVH-APA - Manpower - MCL - Metis - Micron Technology Inc. - Obiettivo Lavoro - Poste
Italiane - Provincia di Verona - Quanta - Randstad Italia - Synergie Italia Agenzia per il Lavoro -
Telecom ltalia - UGL - UIL - Umana - Unindustria Bologna - Unindustria Treviso - Union Labor

La documentazione e raccolta in collaborazione con

Cisl - Dipartimento del mercato del lavoro

Confcommercio - Servizio sindacale

Confindustria - Ufficio relazioni industriali e affari sociali

Uil - Dipartimento del mercato del lavoro

Scuola di Alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro

di Adapt e Fondazione Marco Biagi - Universita di Modena e Reggio Emilia

La giurisprudenza di merito € raccolta in collaborazione con

Assindustria Genova

Associazione Industriale Bresciana

Associazione Industriali della Provincia di Vicenza
Confindustria Bergamo

Unione degli Industriali della Provincia di Pordenone
Unione degli Industriali della Provincia di Treviso
Unione degli Industriali della Provincia di Varese
Unione Industriale Torino
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