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Occupabilita. L’ora delle politiche attive

Cabina di regia per rendere
piu efficace la formazione

ROMA
sz Se il 2009 & stato I'anno
della cassa integrazione, il
2010 dovra essere quello della
formazione.Ele politiche atti-
ve per il ricollocamento di chi
& rimasto senza impiego do-
vranno essere al pil presto ri-
considerate allaluce delle «esi-
genze reali» delle imprese. Lo
ha dettoieri il ministro del La-
voro e delle politiche sociali,
Maurizio Sacconi, al termine
dellincontro a palazzo Chigi
conregioni e parti sociali.
Lerisorse per la formazione
disponibili per il zo10 supera-
noiz4 miliardimentre aliriizso
milioni saranno ripartitj subi-
to alle regioni. E quanto preve-
de il decreto 18 novembre
2009, pubblicato sulla «Gazzet-
ta Ufficiale» 200 del 14 dicem-
bre. Una dote che andra utiliz-
zata seguendo precise e rinno-
vate «linee guida» che dovran-
no essere definite e condivise
entro gennaio.
L'obiettivostrategico diSac-
coni é quello di ridurre al mas-
simo la dispersione dirisorse e
ritarare’ un’offerta formativa

in troppi casi incapace di cen-

trare 'obiettivo della veloce
rioccupazione dei lavoratori.
Jeri il ministro ha anche illu-
stratoicontenuti del Rapporto
sulla formazione realizzato da
una comumissione intermini-
steriale presieduta da Giusep-
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mante della formazione profes-
sionale all’italiana, dove, per
esempio, solo il 0,29 dei lavo-
ratori partecipa ad attivita di
istruzione o formazione lungo
Pintero arco della vita contro
una media europea del 9,6 per
cento. O dove, ha detto Sacco-
ni, siscopre che solo il 179 de-
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Tra gli apprendisti
s0loil17% segue1 corsi
Attivita diistruzione
lungo l'arco della vita
peril 6,2% dei lavoratori

zli apprendisti ha accesso ai
corsi di formazione di cud
avrebbe diritto «e non sempre
sitratta di programmi di quali-
tax», 1] rischio che corre I'ltalia
¢ quello diun deficit di compe-
tenze in un contesto economi-

dilavoratori con elevata istru-
zione e-qualificazione pari al
31,5% del totale delle nuove as-
sunzioni, mentre crollera al
189 la richiesta per bassilivelli
di qualificazione. Le miove li-
nee guida illustrate da Sacco-
ni, e che hanno incontrato I'in-
teresse delle parti sociali(la
presidente Emma Marcega-
glia ha assicurato il massimo
impegno di Confindustria),
prevedono tra laltro Vattiva-
zione diuna cabinadiregiana-
zionale di valutazione dei fab-
bisogni di competenze a livel-
lo territoriale. Si abbandonera
il pitt possibile approccio for-
mativo «per discipline separa-
te» per puntare sull’istruzione
tecnico-professionale, mentre
sar3 incentivato 'accesso de-
gliinoccupatiatirocini diinse-
rimento e ai contratti di ap-
prendistato «privilegiando -
ha sottolineato Sacconi - 'ap-
prendimento nell'impresax.
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