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Meccanici. Sentenza sul contratto del 2008
La Fiom vince
lanona causa

Giorgio Pogliotti

ROMA

v Alla Tyco Electronics
AmpItaliadi Collegno, perites-
serati Fiom e per i non iscritti
che ne facciano richiesta, si ap-
plichera senza alcuna penaliz-
zazione economica il contratto
del 2008 fino alla scadenza del
31 dicembre 2011, al posto di
quello firmato nel 2009 da tutti
i sindacati eccetto le tute blu
della Cgil.

Lo ha stabilito il tribunale di
Torino che ha accolto il ricorso
presentato dalla Fiom contro la
Tyco (azienda con soo dipen-
denti) - chiamata in causa per
condotta antisindacale inviola-
zione dell’articolo 28 dello Sta-
tuto deilavoratori-dopo esser-
sipronunciato suunanalogo ca-
so che riguardava la Bulloneria
Barge di Borgaro, impresa con
86 dipendenti. Salgono cosi a
nove le cause vinte dalla Fiom,
inaltrettante aziende deltorine-
se e del modenese, che applica-
vano per tuttiilavoratoriil con-
tratto dei metalmeccanici del
2009 che a regime stanzia au-
menti da 110 euro, 68 di questi
2ia sono stati erogati. La novita
¢ che i giudici torinesi hanno
esplicitato, per la prima volta,
che i lavoratori potranno chie-
derel’applicazione del contrat-
todel2008, senzache cid «com-
porti o metta in dubbio gli au-
menti erogatied in corso corre-
lati al contratto del 2009», che
«competono a tutti i lavoratori
dell’azienda in forza del princi-
pio dinon discriminazine» sta-
bilito dall’articolo16 dello Statu-
to dei lavoratori. Principio che
non era stato trascritto in alcu-

na delle 8 precedenti sentenze
(oltre alla gia citata Bullonéria
Barge diBorgaro di Torino, alle
modenesi Emmegi, Maserati,
Rossi, Glem Gas, Ferrari, Case
New Holland e Titan). Tanto
che gliimprenditori stanno tut-
tora valutando di chiedere alle
altre aziende oggetto di ricorsi
di sospendere il pagamento dei
68 euro di aumento, come haan-
ticipatoieriil presidente dell’as-
sociazione dell’ Amna (associa-
zione delle imprese metalmec-
caniche di Torino), Vincenzo
Totte. «Alla luce di queste im-
portanti decisioni del tribunale
-eil commento di Federico Bel-
lono, segretario della Fiom di

Torino - spero che Federmec-
canica lasci perdere le ritorsio-
ni sui lavoratori ventilate in
questi giorni e rilanciate anche
aTorino da Ilotte». Tuttavia le
diverse indicazioni che arriva-
nodalle sentenze torinesi e mo-
denesinon facilitanoladecisio-
nedelleimprese, chiamate alri-
spetto degli altri 8 dispositivi
chenonindicanoinmodo espli-
cito chegli aumenti vanno paga-
tiatutti. Secondo Federmecca-
nicasonounaquindicinairicor-
sidellaFiom:inattesa del diret-
tivo del 3 maggio che discutera
del problema, il presidente Pier
Luigi Ceccardi ha sollecitato
un accordo in tempi rapidi tra i
sindacati, sostenuto dal legisla-
tore, sulle regole della rappre-
sentanzae dellefficaciadeicon-
tratti. LaFiom che ha promosso
Poffensiva giudiziaria oggi illu-
strerd le prossime tappe in una
conferenza stampa: I'obiettivo
¢ il riavvio del confronto nego-
ziale per superare 'attuale dua-

lismo contrattuale.
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» Il Tribunale di Torino, sezione
Lavoro, sudenuncia della Fiom
ha dichiarato «antisindacale» la
condotta della Tyco Electronics
Amp Italia per avere «sottaciuto
e difatto negaton, operativita
del contratto del 2008 che ha
efficacia «per gliiscrittialla
Fiom e perinon iscritti che ne
facciano esplicita richiestan.

-z Inbaseall’articolo 16 dello

- Statuto dei tavoratori -,
(trattamenti economici
discriminatori) 'applicazione
del contratto 2008 «non
comportala facolta per
Pazienda di recuperarei
miglioramentisalariali del
contratto 2009 né didisporre la
sospensione per il futuro».




