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ALLE STRUTTURE REGIONALI 
E TERRITORIALI FISASCAT 
 
LORO SEDI   
 

 
Cari amici, 

 
il 28 marzo è stato firmato l’accordo per la nuova disciplina del Contratto di Apprendistato. 

Fisascat, Filcams, Uiltucs Nazionali e Confesercenti, così come avvenuto con Confcommercio, 
hanno inteso normare contrattualmente le novità previste nel DLgs 167/2011 che modificava la 
precedente disciplina sull’apprendistato.  
 

Le parti con questo nuovo strumento, si pongono l’obiettivo di incrementare l’occupazione 
giovanile, di rendere stabili i rapporti di lavoro per puntare allo sviluppo del settore migliorandone 
la capacità competitiva anche nei mercati internazionali. 

 
L’intesa sottoscritta dà un nuovo impulso anche al ruolo della Bilateralità territoriale e 

decorrerà dal 26 aprile 2012, al termine della fase transitoria prevista dal DLgs 167/2011, fissa le 
modalità le regole e le procedure per l’assunzione con il contratto di apprendistato: 

 

 limiti di età 

 piano formativo 

 ruolo delle commissioni bilaterali per la verifica di conformità 

 periodo di prova 

 inquadramento iniziale e finale 

 trattamento economico e normativo 

 iscrizione al fondo di assistenza sanitaria ASTER e possibilità di adesione al Fondo di 
previdenza integrativa FONTE 

 modalità di erogazione della formazione 

 conferma in servizio 

 durata dell’apprendistato per le varie qualifiche 
 

La Fisascat nazionale è fortemente convinta che questa nuova disciplina del contratto di 
apprendistato sarà una grande opportunità per favorire l’ingresso al lavoro di tanti giovani nei 
settori da noi rappresentati che con le norme sottoscritte avranno almeno per l’80% di essi un 
lavoro a tempo indeterminato. 
 
 Cordiali saluti. 
 

IL SEGRETARIO NAZIONALE Il SEGRETARIO GENERALE 
(Ferruccio Fiorot) (Pierangelo Raineri) 

All.   
 


