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Cassazione. Precisata la natura del controllo richiesto

Morte sul lavoro, la delega
puo assolvere I'imprenditore

Giovanni Negri

MILAND

1l rappresentante legale di
un'impresanon pud essere san-
zionato penalmente per viola-
zione delle norme sullasicurez-
za del lavoro in presenza di
unacircostanziatadelegadi fun-
zioni, Lo ammette la nuova ver-
sione del testo unico che ha pe-
r0 anche una portata retroatti-
va,visto cheharecepitounalet-
tura delle norme accreditata
dallagiurisprudenza. Losottoli-
nealaCassazione conlasenten-
zan.10702 della Quarta sezione
penale depositata ieri. La pro-
nuncia ha cosi annullato senza
rinvio la condanna emessa dal-
la corte d’appello di Torino nei
confronti di una donna, legale
rappresentante di un’impresa,

per omicidio colposo. Vittima -

undipendente decedutoperes-
sere venuto a contatto con una
linea elettrica che non era stata
disattivata. Nella societa inte-

‘ressata tutta la parte «tecnico -

operativa» era stata affidata a
una altro soggetto, mentre alla
donna faceva capo soprattutto
quella amministrativa.

La Cassazione premette che

. ladelega, oggidisciplinata pun-
tualmente dall’articolo 16 del -

Testo unico sulla sicurezza,
non esclude affatto 'obbligo di
vigilanza del datore di lavoro.

Tuttaviasi trattadiuna vigilan-

za «alta» sulle funzioni del sog-
gettovigilato, che nonsipuodtra-

durreinunminuziosodelle sin- .

gole lavorazioni, compito che
legge affida appunto al garante.

LE INDICAZIONT

Le verifiche esercitate
dal rappresentante legale
NON possoNo essere estese
sino accomprendere

le singole lavorazioni

Giocain questaarchitetturadel-
le funzioni anche la possibilita
dieffettuare controllisullabase
di quanto stabilito, ricorda la
Cassazione, dal modello orga-
nizzativo che ¢ idoneo a mette-
re limpresaal riparo dalla con-

seguenza dell’applicazione del

decreto231. Se fosse invece pre-
vistauna verificaminuziosa, al-
lora la delega sarebbe svuotata

di qualsiasi significato.
«Ladelega-precisalasenten-
za - ha senso se il delegante
(perché non sa, perché non '
puo, perché nonvuole agire per-
sonalmente) trasferisce incom-
benze proprie ad altri cui de- -
mandaipertinenti poterizal de-
legato vengono trasferite le
-competenze afferenti alla ge-
stione del rischio lavorativo».
La conseguenza & che I'obbligo
di vigilanza del delegante ¢ di-
verso da quello del delegato: ri-
guarda infatti piuttosto la cor-
rettezza della complessiva ge-
stione del rischio da parte del
delegato medesimo enonimpo-
ne il controllo, momento per
momento, della modalita di
svolgimento delle lavorazioni.
La Corte d’appello invece
aveva sbagliato nel ritenere
che il rappresentante legale,
condannato anche al risarci-
mento delle parti civili, doveva
essereritenutotitolare diunge-
. nerale dovere divigilanza, este-
s0 sino a controllare personal-
mentelagestione diaspetticon-
tingenti delle singole mansioni
lavorative,
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