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Politiche attive

Un piano per gli under 2

na strategia per favo-

rire 'accesso ai gio-

vani al mondo del la-

voro. Sei mosse pet

favorire una siner-
gia sempre piu stretta tra
mondo della formazione e
mercato, puntando ad adatta-
re il sistema di istruzione alle
reali necessita delle imprese.
E questo I'obiettivo di “Italia
2020”, il “Piano d’azione” pre-
sentato lo scorso 23 settem-
bre a Roma dai ministri del-
I'Istruzione, Mariastella Gel-
mini, e del Lavoro, %8 g
erivolto in particola-
re ai giovani under 25, che
sempre pilu soffrono 1'esclu-
sione dal mercato anche a
causa di politiche del lavoro
che i due rappresentanti del
Governo giudicano «ineffetti-
ver. Tra gli obiettivi di punta
del progetto, il rilancio del-
l'istruzione tecnica e del con-
tratto di apprendistato, consi-
derato — quest'ultimo - un «in-
novativo strumento di place-
ment» troppo spesso sottova-
lutato.

Piano d’attacco
11 documento messo a purnto
dai due dicasteri punta a «pre-

parare i giovani d’oggi al mer-
cato di lavoro del domani» at-
traverso lo sviluppo di sei
aree di intervento gia indivi-
duate dalla legge Biagi e dalle
tiforme in atto della scuola e
dell'universita, perché «non
occorre inventarci nulla di
nuovo - si legge nel testo -
ma semmai portare a definiti-
vo completamento, pezzo do-
po pezzo, i processi di rifor-
ma gia avviati anche nel no-
stro Paese nel decennio passa-
to».

Le sei mosse riguardano la
transizione dalla scuola al la-
voro, il rilancio dell'istruzione
tecnico-professionale e del-
'apprendistato, un rinnovato
utilizzo dei tirocini formativi
insieme con 'educazione alla
sicurezza sul lavoro, un re-
styling della formazione uni-
versitaria e, infine, I'apertura
dei dottorati di ricerca al siste-
ma produttivo e al mercato
del lavoro.

Ponte verso I'occupazione

Secondo Gelmini e i
tempi di transizione dal mon-
do della formazione a quello
del lavoro sono ancora «ecces-
sivamente lunghi» e la percen-
tuale di lavoratori diplomati o

laureati «utilizzata in maniera
non coerente con i propri tito-
li di studio - si legge nel docu-

mento - & la piut alta d’Euro-
pa». Questa situazione € dovu-
ta alla «carenza di orienta-
mento da parte delle scuole e
delle istituzioni», che spesso
costringe i giovani a concen-
trare le loro scelte su percorsi
formativi «deboli», che «non
potranno dare sbocchi» in ter-
mini di occupabilita. Per que-
sto, scuole e atenei debbono
rendersi protagoniste, secon-
do il piano, della costruzione
di un sistema di «intermedia-
zione» tra i giovani e la socie-
ta, con il coinvolgimento atti-
vo di docenti e famiglie. Tra
gli strumenti pit1 utili a costru-
ire il “ponte” tra scuola e lavo-
ro, i ministri individuano i
percorsi di alternanza e di ap-
prendistato e le indagini na-
zionali per la rilevazione dei
fabbisogni formativi delle im-
prese, come quello realizzato
periodicamente dal sistema
informativo  Excelsior  di
Unioncamere, 'Unione delle
Camere di commercio.

Piil tecnici e apprendisti
Il rilancio dell’istruzione tec-

nica, pol, rappresenta una so-
luzione al deficit di tecnici in-
termedi, che secondo il docu-

mento, ammonta a 180mila
unita. Allo stesso modo & ne-
cessario puntare sul contrat-
to di apprendistato: i dati, di-
cono Gelmini e rive-
lano che «solo 20 apprendisti
su 100 ricevono una forma-
zione, troppo poco per un
contratto dalle enormi poten-
zialita in termini di sostegno
della qualita e produttivita
del lavoro». La riqualificazio-
ne dell'universita, poi, passa
anche per la «semplificazio-
ne e riduzione dei corsi di
laurea triennali», per costrui-

re un’offerta formativa «atten-
ta ai fabbisogni del. territo-
rio». Non ultimo, infine, il po-
tenziamento dei dottorati di
ricerca, che «devono aprirsi
al mercato delle professioni»
e offrire agli studenti un «per-
corso integrato tra studio e
lavoro», cosi come gia accade
in 22 Paesi dell'Unione euro-
pea. Tutto questo in attesa
del Ddl di riforma dell univer-
sita con delega su diritto allo
studio, che, come ha assicura-
to Gelmini, «arrivera a novem-
bre» (<]
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11X BGelmini-Sacconi
sei mosse per favorire
l'occupazione dei giovani
Pit apprendistato e stage,
dottorati aperti al mercato

o Facilitare la transizione dalia scuola al lavoro, anche
attraverso un career service che coinvolga istituti e atenei

o Rilanciare Fistruzione tecnico-professionale, con un piano -
nazionale che rafforzi Vorientamento verso questo:canale

e Dare nuovo impulso ‘al contratto di apprendtstato come
mnovattvo strumento di: placement

o Ripensare ['utilizzo dei tirocini formativi, promuovere le
. esperienze professionali nel corso degli studi, educare aua
sicurezza sul lavoro

e Rivedere il ruolo della fonngz{one universitaria, anche
attraverso la riduzione dei corsi di laurea triennali

o Aprire i dottorati di ncerca al sistema produttivo e &l mercato
det tavoro

Q

Paliohe ai

Un plano per gli under P -
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