ACCORDO SINDACAIV_EV | N

REGIONALE R
[l giorno 23 gennalo 2012 in Barl alla plazza Ganbaldn 18
presso la sede dell’ UNEBA si sono riuniti: '
(TUNEBA - Federazione regionale della  Puglia
rappresentata dal Presidente, dott. Angelo Grasso |

€

la CGIL FP ~della Reglone Pugha ‘nella’ _persona deI

Segretario regionale dott. Gluseppe Ciraci,

|
e |

la Fnsascat CIsL ela CISL FP della Reglone Pugha nella

persona del Segretarlo reglonaie dott. Enzo Lezzi

;la UILTuCS UL della Regione Puglia nella _persona del
| Segretarlo regionale dott. ‘Marco Dell Anna |

Premesso: o , .

* _ che le strutture associate all Uneba della reglone

| Puglia applicano il CCNL _sottoscritto da UnebamNaZIonale
| ©COILFP FisascatCSLeUILTuCS UIL, |
'+ che.con Cire. n./E del 14.2.11 IAgenzia celle Entrate
ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali hannoE
fornito mducazuonl _per 'anno. 2011, in merito all’ imposta del

10% sostitutiva dell Irpef e adduzwnah regionali e comunall

da applicarsi sulle erogazioni accessorie della retnbuznone
| corrisposte in relazione ad increment; di produttivita, come:

disposto dall'art.1 comma 47 L. 220 del 2010 in attuazione =

Accordo territoriale Uneba Puglia - 00.88



dell ar‘[ 53 comma 1 D L 31 5 2010 n 78 convertlto con
modlflcaZIom daHa L 30 7 2010 n 122
. che ai sensn deII art 26 della L 15 7 2011 n. 111 cosi

come modlficato dall art 22 comma 6 deHa L 14 11 2011 n.

183 al fine di armonlzzare il quadro normatlvo ln tema d|

incentivi fiscali e contributivi alla contrattazione aziendale e

?in tema di sostegno alIa contrattazione collettiva di

. prossimita, Ia tassazione agevolata del reddito dei lavoratori

e riconosciuta in relazione a quanto previsto da contrattn

collettivi di lavoro sottoscritti a livello aziendale o te terntona[e_ "

da associazioni dei lavoratori comparativamente pit

rappresentative sul piano nazionale o territoriale ovvero

dalle loro rappresentanze snndacalilfoperantl In azienda ai

| sensi della normativa di legge e degli accordi

interconfederali vigenti;

K ,,,,,Ehe.‘.,, Hi»ly suddetto a_rt‘_‘53 L 122/10 stablhsce che

| possono essere assoggettate ad imposta sostitutiva le

somme erogate a lavoratori dipendenti del settore privato |n

forza di contratti collettivi territoriali o aziendali, in quanto!

correlate ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita,

innovazione ed efficienza organizzativa collegati ai risultati

riferiti_allandamento economico dellEnte e ad ogni altro
‘elemento rilevante ai fini del miglioramento della:

~competitivita aziendale;

. che nel territorio regionale della Puglia gli Enti.
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jrappresentatl dalI’UNEBA agiscono nel settorei

assnstenZIale soc:ale somosamtano ed educatlvo avendo

come destlnatarle del serV|Z|o persone i in stato d| fraglllta

psnco—flsma e dl margmahta socnale

‘- che nel settore di attlwta come sopra descrltto Ia

quahta 7Iar produttiwta el la competmwta del SeI’VI27IOVSI

perseguono assncurandone Ia contmunta, |I mantemmento

nel tempo dello ~standard qualltatlvo garantendo la

tempestivita e Iefﬂcacna dell mtervento a fronte di esqgenzer

e difficolta emergenti ed adottando nell’ organizzazione del

lavoro forme di flessibilita capaci di far fr fronte alle variabilita|

delle ~esigenze nelle diverse realta;

Tutto cio premesso

si conwene  quanto segue.

1. Le premesse formano parte mtegrante del presente

aﬂccprdor. -

2. | seguenti elementi retributivi _accessori- _previsti dal

| Contratto collettivo nazionale di- lavoro 'UNEBA, _corrisposti

sia in forma propria_che forfetaria, concorrono al

raggiungimento _degli obiettivi di _produttivita, qualita ed

efficacia organizzativa come descritti in premessa:

.+ Lavoro straordinario (art. 52);

i
i

I v,,'_-f”‘_‘_’or‘?’_ ordinario f?st_!yq_?nottw_(_art_- 53),

- Compensi per reperibilta (art. 56);

+ Compensi per lavoro supplementare dei dipendenti part-,
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time, effettuato anche in applicazione di clausole

elastiche e/o flessibili (art. 23):;

* Ferie e Rol residue monetizzate (art.55);

* Liquidazione Banca-Ore (art.66);

'+ Richiami in servizio (art.57);

Efrgmiﬂygriabili legati ai riﬁsgltati gﬁiiqugliitq e produﬁtrtiivitéde!

lavoro, attuati mediante recepimento di intese-quadro

concordate al livello regionale ovvero in applicazione di

- accordi sindacali stipulati al livello aziendale (art.5),

» Salario accessorio per funzioni di coordinamento (art.43).

| 3. Il presente accordo & valido per gli Enti che, nella

{ Regione Puglia, applichino ii CCNL UNEBA e siano

|regolarmente  associati  alla  stessa UNEBA. La|

certificazione della regolare adesione, qualora richiesta

| dalle competenti autorita fiscali, sara rilasciata dallUNEBA

- Segreteria nazionale.

| 4. |l presente accordo ha carattere interpretativo autentico |

| trale parti e decorre dall'1 gennaio 2011.

S. Le parti dichiarano che lo stesso accordo giunge a

conclusione di un percorso negoziale e ratifica quanto

concordato verbalmente tra le parti nel mese di dicembre,

2010, in conformita con quanto previsto dalla Circolare 3/ E

del 14 febbraio 2011 dellAgenzia delle Entrate e del
successivo comunicato stampa del 15 febbraio 2011 dellag

stessa Agenzia delle Entrate.
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N
A

Letto, concordato e sottoscritto.

If_isasca’g_QISL T\%lSI‘_ FP/ 7

Bari, 23 gennaio 2012.
CGI(L/F\.Q. / Uneba Puglia
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