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Regione Sicilia 

 
 

riorganizzazione dei dipartimenti regionali 
 

lavoro - impiego, orientamento, servizi e attività formative - istruzione e formazione professionale 
 

 
 

Legge 16 dicembre 2008, n. 19 
 

Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione. 
 
 
 
 

Decreto Presidenziale 5 dicembre 2009, n. 12 
 

Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. 
Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione. 
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Assessorato - Dipartimenti Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali 
del lavoro 
(assessore: on. Nicola LEANZA) 
 
 
Dipartimento regionale del lavoro 
(dirigente: dr. Alessandra RUSSO) 
 
Dipartimento regionale per l'impiego, l'orientamento, i servizi e le 
attività formative 
(dirigente: dr. Rino LO NIGRO) 

Lavoro. Attività ispettive e di vigilanza sul lavoro. Emigrazione ed 
immigrazione. Cantieri di lavoro. Fondo siciliano per l'occupazione. 
Servizi pubblici per l'impiego. Ammortizzatori sociali. Politiche attive 
del lavoro. Orientamento e servizi formativi e per l'impiego. Ciapi. 
Incentivi per l'occupazione. Formazione in azienda e nell'ambito dei 
rapporti di lavoro. Tirocini e stage in azienda. Apprendistato e 
contratti di inserimento. Fondo per l'occupazione dei disabili. Lavori 
socialmente utili e workfare. Statistiche. Diritti civili. Pari 
opportunità. Previdenza sociale e assistenza ai lavoratori. Rapporti 
con gli enti pubblici relativi; 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 

Dipartimento 
regionale del 
lavoro 

Area - Affari Generali-Risorse 
Gestionali e Servizi 

-  Formulazione di programmi annuali dipartimentali e verifica sulla loro esecuzione, nonché 
predisposizione la valutazione sui risultati gestionali conseguiti da ciascuna struttura. 
-  Predisposizione di programmi, monitoraggi e consuntivi di spesa inerenti il funzionamento del 
dipartimento da confrontare con il bilancio. 
-  Gestione a regime del sistema informativo - nodo regionale - (datawarehouse, server centrale e 
connettività) dell'Assessorato, sulla cui architettura cui vengono installate le procedure dei servizi per 
l'impiego e dei servizi ispettivi. 
-  Gestione fornitori di beni e servizi del settore. 
-  Rapporti statistici di utilizzo delle risorse per la definizione degli standards. 
-  Erogazione di beni e servizi alle strutture del dipartimento sulla scorta di programmi annuali. 
-  Acquisizione diretta o autorizzazione ad approvvigionamenti decentralizzati. 
-  Raccolta dei dati inerenti i consumi tramite il sistema informativo. 
-  Coordinamento delle azioni dei sistemi informativi di supporto ai servizi per l'impiego e dei sistemi 
informativi di supporto all'attività di tutela e ispettiva, nell'utilizzo del nodo regionale (BCNL) 
dell'Assessorato. 
-  Risponde del monitoraggio sull'utilizzo delle risorse economiche per le attività programmate. 
-  Procedimenti relativi alla legislazione regionale di bilancio. 
-  Procedimenti di concertazione con le organizzazioni di settore, del quadro normativo inerente la 
materia di lavoro e formazione con supporto alla Commissione regionale per l'impiego. 
-  Affari legali. 
-  Predisposizione della bozza di bilancio, variazioni di bilancio erogazione ordini di accreditamento, 
pagamenti. 
-  Repertorio dei decreti assessoriali, direttoriali o dirigenziali relativi al dipartimento. 
-  Risponde degli adempimenti contabili e delle erogazioni.. 
-  Analisi dell'impatto delle norme sulla struttura organizzativa dell'Assessorato. 
-  Predisposizione di protocolli per il monitoraggio della qualità dei servizi erogati e verifica della 
attuazione e dei risultati secondo standard di confronto con altre Regioni. 
-  Monitoraggio dei rapporti con l'utenza. 
-  Rilevazione delle valutazioni dei cittadini sui servizi resi dalla struttura del dipartimento. Collegamento 
con gli organi di informazione per le materie di interesse dell'Amministrazione. 
-  Somministrazione di questionari di valutazione in tutta la struttura dipartimentale. 
-  Ricezione dei reclami e contatto con l'utenza (URP). 
-  Risorse umane. Affari generali. Rapporti con le organizzazioni sindacali. Attività di ricerca e 
proposizione legislativa. Segreteria del dirigente generale. Servizio fax.  
- Servizio sicurezza luoghi di lavoro ed adempimenti. decreto legislativo n. 81/2008. Proposte formative. 
Repertorio decreti. Archivio attività del consegnatario e del cassiere. Ufficiale rogante. 
-  Controlli interni; supporto alla verifica dell'operatività delle strutture del dipartimento in termini di 
efficienza, anche preordinata alla valutazione delle prestazioni individuali di struttura nonché di efficacia 
e di efficienza dell'azione amministrativa. Supporto all'attività di pianificazione e programmazione 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Area - Affari Generali-Risorse 
Gestionali e Servizi (segue) 

strategica inerente le attività del dipartimento. Monitoraggio legislativo, circolari e pareri nelle materie di 
pertinenza. 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 

Dipartimento 
regionale del 
lavoro 

Area per i servizi per l'impiego, 
per la formazione professionale e 
per le politiche del lavoro 

-  Azione di raccordo fra il Ministero, le strutture regionali e dipartimentali operanti in materia di servizi 
per l'impiego, curando le interazioni e l'integrazione con altri enti o organizzazioni e che si occupano di 
lavoro e formazione professionale. 
-  Azione di raccordo fra il dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale e le strutture 
regionali dipartimentali operanti in materia, curando l'informazione, le interazioni, l'integrazione, 
l'armonizzazione, l'adempimento ed il rispetto della normativa in materia. 
-  Azione di raccordo fra il dipartimento Agenzia regionale per l'impiego e la formazione professionale e 
le strutture regionali dipartimentali operanti in materia di P.A.L., curando l'informazione, le interazioni, 
l'integrazione, l'armonizzazione, l'adempimento ed il rispetto della normativa in materia di misure di 
politica attiva del lavoro. 
-  Azione di raccordo fra l'Assessorato regionale delle attività produttive e le strutture regionali 
dipartimentali operanti in materia di attività produttive, curando l'informazione, le interazioni, 
l'integrazione, l'armonizzazione, l'adempimento ed il rispetto della normativa in materia per i compiti 
affidati agli UPL dalla normativa nazionale. 
-  Analisi dei fenomeni lavorativi e occupazionali sul territorio regionale in stretta collaborazione con 
l'Area sistemi informativi di supporto ai servizi per l'impiego. 
-  Produzione di documentazione per la armonizzazione degli interventi in materia di "servizi per 
l'impiego" e produzione di documentazione in materia di contratti di lavoro certificati, in stretta 
collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporto ai servizi per l'impiego. 
-  Coordinamento dei servizi URL, UPL e dei CPI, e rilevazione dei dati di attività di questi ultimi in 
stretta collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporto ai servizi per l'impiego. 
-  Promozione di interventi in ambito regionale per la applicazione alle norme in materia di lavoro con 
azione propulsiva tesa alla armonizzazione dei servizi erogati territorialmente all'utenza. 
-  Promozione dei "servizi per l'impiego" mediante sistematiche visite e rilevazioni nelle sedi degli URL 
e UPL, predisponendo rapporti informativi periodici sullo stato attuazione. 
-  Risponde della attuazione "dei servizi per l'impiego", esercitando le necessarie azioni di 
coordinamento. 
-  Azione di raccordo fra il Ministero e le strutture regionali operanti in materia di tutela dei lavoratori, 
curando le interazioni e l'integrazione con altri enti (INPS, INAIL etc.) e organizzazioni (datoriali e 
paritetiche) o forze dell'ordine che si occupano di tutela del lavoro. 
-  Azione di raccordo fra il Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale e le strutture 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

 
Area per gli interventi di tutela e 
per i servizi ispettivi alla 
formazione professionale e alle 
politiche attive del lavoro (segue) 

regionali operanti in materia di tutela e di vigilanza, curando l'informazione, le interazioni e 
l'integrazione con altri enti o organizzazioni o forze dell'ordine che si occupano di vigilanza sulla 
formazione professionale. 
-  Azione di raccordo fra il Dipartimento Agenzia regionale per l'impiego e le strutture regionali 
dipartimentali, operanti in materia di tutela e di vigilanza, curando l'informazione, le interazioni e 
l'integrazione con altri enti o organizzazioni o forze dell'ordine che si occupano di vigilanza sulla 
erogazione delle misure di politica attiva del lavoro. 
-  Analisi dei fenomeni di lavoro irregolare sul territorio regionale, in stretta collaborazione con il Servizio 
sistemi informativi di supporto all'attività ispettiva, proposta di interventi conseguenti. 
-  Predisposizione di documentazione e procedure per la armonizzazione degli interventi in materia di 
tutela dei lavoratori, in stretta collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporto all'attività 
ispettiva. 
-  Coordinamento degli IRL e IPL, rilevazione dei dati di attività e delle tipologie di violazione riscontrate 
nella attività ispettiva nonché dell'ammontare delle entrate conseguenti ai procedimenti sanzionatori, in 
stretta collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporto all'attività ispettiva. 
-  Risponde della attuazione dei servizi di tutela ed ispettivi, esercitando le necessarie azioni di 
coordinamento. 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 

Dipartimento 
regionale del 
lavoro 

Area-Sistemi Informativi di 
supporto ai servizi per l'impiego 
(SISSI) ed all'attività ispettiva ( 
SISAI) 

-  Sviluppo della rete informatica per gli URL, UPL e CPI, predisponendo i necessari progetti per la rete 
locale (LAN) e per la connettività al nodo regionale. 
-  Sviluppo delle attività connesse alla installazione del nodo regionale (borsalavoro) e alla adozione 
delle procedure informatiche ministeriali o delle procedure personalizzate per la regione Sicilia, alla 
messa a regime della BCNL. 
-  Sviluppo, aggiornamento e verifica di utilizzo delle procedure informatiche per la gestione dell'attività 
dei servizi per l'impiego e della gestione dei servizi formativi, nelle sedi periferiche, in collaborazione 
con l'area interdipartimentale dei servizi per l'impiego. 
-  Sviluppo delle procedure informatiche per la gestione del personale impegnato nei servizi per 
l'impiego. 
-  Sviluppo della personalizzazione del portale web dedicato ai servizi per l'impiego e alla formazione 
professionale, curando le procedure di competenza per la borsalavoro (BCNL) e le procedure connesse 
alla informatizzazione dei rapporti con i cittadini. 
-  Aggiornamento del portale e alimentazione dei contenuti con documentazione, egislazione e 
argomenti correlati alla materia giuslavoristica e alle notizie in tema di lavoro. 
-  Vigilanza sul corretto utilizzo delle procedure informatiche e delle attrezzature dedicate per tutte le 
sedi dei centri per l'impiego, degli UPL e URL. 
-  Sviluppo, coordinamento e gestione di ogni altra procedura necessaria ai Centri per l'impiego, UPL e 
URL o alle strutture dipartimentali che si avvalgono di essi. 
-  Sviluppo della rete informatica per gli Ispettorati del lavoro, predisponendo i necessari progetti per la 
rete locale (LAN) e per la connettività al nodo regionale. 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Area-Sistemi Informativi di 
supporto ai servizi per l'impiego 
(SISSI) ed all'attività ispettiva 
(SISAI) (segue) 

-  Sviluppo, aggiornamento e verifica dell'utilizzo delle procedure informatiche per la gestione 
dell'attività ispettiva negli IRL, IPL e CPI di concerto con l'area interdipartimentale ispettiva. 
-  Sviluppo, aggiornamento e verifica dell'utilizzo delle procedure informatiche per la gestione del 
personale impegnato in attività ispettiva, di concerto con l'area interdipartimentale. 
-  Sviluppo del portale web dedicato all'attività ispettiva e ai rapporti con i cittadini in materia di tutela del 
lavoro. 
-  Aggiornamento del portale e alimentazione dei contenuti con documentazione, legislazione e 
argomenti correlati alla materia giuslavoristica. 
-  Vigilanza sul corretto utilizzo delle procedure informatiche e delle attrezzature dedicate per tutte le 
sedi aventi personale ispettivo. 
-  Sviluppo delle procedure, di concerto con le esattorie, per l'acquisizione dei risultati economici 
dell'attività sanzionatoria. 
-  Sviluppo coordinamento e gestione ogni altra procedura necessaria all'attività ispettiva o alle strutture 
dipartimentali che si avvalgono delle strutture ispettive. 

Servizio Interventi per il lavoro-
Cantieri di Lavoro e Fondo 
siciliano per l'occupazione-
Ammortizzatori sociali 

-  Erogazione di benefici e provvidenze, discendenti dalla applicazione di norme di settore, regionali e/o 
statali. 
-  Adempimenti relativi alla gestione amministrativa e contabile dei lavoratori in ASU, in PUC presenti 
nella struttura del dipartimento in collaborazione con l'area per le risorse umane. 
-  Rendiconti e accreditamenti relativi alle cooperative dell'ex art. 23 in favore dei servizi UPL; 
Adempimenti relativi alla gestione amministrativa e contabile degli interventi discendenti dai contenuti 
degli artt. 9 e 10 legge regionale n. 27/91 in favore dei beneficiari. 
-  Collocamento dello spettacolo. 
-  Promozione opportunità di lavoro in ambito comunitario. 
-  Azioni tecniche ed amministrative, anche di carattere normativo, per gli interventi che vengono 
effettuati a carico del Fondo siciliano per l'occupazione. 
-  Gestione amministrativa e contabile del Fondo siciliano per l'occupazione. 
-  Finanziamento a comuni ed enti per l'esecuzione di cantieri di lavoro per non occupati. 
-  Gestione dei collaudatori esterni e dei rendiconti finali. 
-  Ammortizzatori sociali. 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 

Dipartimento 
regionale del 
lavoro 

Servizio Emigrazione ed 
Immigrazione 

-  Interventi previsti dalle norme in favore dei lavoratori siciliani all'estero e dei lavoratori stranieri in 
Sicilia. 
-  Anagrafe dei lavoratori emigrati, delle associazioni, degli enti e delle rispettive attività. 
-  Erogazione di provvidenze o interventi finalizzati alla promozione culturale e al godimento di benefici 
diretti sia ai singoli o a forme associative. 
-  Interventi istituzionali in favore delle comunità di lavoratori immigrati, con provvidenze o altri benefici, 
nonché gestione dell'anagrafe.  
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio Ufficio Regionale del 
Lavoro 

- Istruzione delle richieste di mobilità ai sensi della legge n. 223/1991 per l'erogazione dei sussidi, 
indennità ed altre provvidenze concernenti ammortizzatori sociali. 

- Promozione dei "servizi per l'impiego", mediante sistematiche visite e rilevazioni nei centri per 
l'impiego e negli UPL di competenza, predisposizione di rapporti informativi sullo stato attuazione, 
azione propulsiva per armonizzazione dei servizi erogati territorialmente all'utenza. 

- Coordinamento ed armonizzazione delle attività decentrate dai dipartimenti regionali in materia di 
formazione e di politiche attive del lavoro, mediante sistematiche visite e rilevazioni nei centri per 
l'impiego e negli UPL di competenza, predisposizione di rapporti informativi sugli adempimenti 
espletati. 

- Armonizzazione dell'attività e della documentazione in uso negli Uffici provinciali e azione di 
supporto nella predisposizione di documentazione in materia di contratti di lavoro certificati. 

- Rilevazione dei dati di attività e le tipologie occupazionali. 
- Promozione di tutti gli interventi per dare applicazione alle norme in materia di lavoro. 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 

Dipartimento 
regionale del 
lavoro 

Servizio Ispettorato Regionale del 
Lavoro 

Azione di raccordo, per le province di competenza fra le struttura regionale in materia di tutela dei 
lavoratori, curando le interazioni e l'integrazione con altri enti o organizzazioni o forze dell'ordine che si 
occupano della materia. 
- Predisposizione per le province di competenza programmi annuali di intervento, coordinamento 

territoriale dei procedimenti. 
- Analisi dei fenomeni di lavoro irregolare per le province di competenza. 
- Trattazione per le province di competenza , dei ricorsi che vengono indirizzati alla direzione del 

lavoro, in applicazione del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. 
- Supporto nella predisposizione di documentazione in materia di tutela dei lavoratori. 
- Coordinamento e armonizzazione, per le province di competenza, dell'attività degli ispettorati 

provinciali e dei nuclei ispettivi, mediante sistematiche visite e rilevazioni nei Centri per l'impiego e 
negli IPL, predisposizione di rapporti informativi sugli adempimenti espletati. 

- Rilevazione, per le province di competenza, dei dati di attività e le tipologie di violazione. 
- Azione di raccordo, per le province di competenza fra le struttura regionale in materia di tutela dei 

lavoratori, curando le interazioni e l'integrazione con altri enti o organizzazioni o forze dell'ordine 
che si occupano della materia. 

- Predisposizione per le province di competenza programmi annuali di intervento, coordinamento 
territoriale dei procedimenti. 

- Analisi dei fenomeni di lavoro irregolare per le province di competenza. 
- Trattazione per le province di competenza , dei ricorsi che vengono indirizzati alla direzione del 

lavoro, in applicazione del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. 
- Supporto nella predisposizione di documentazione in materia di tutela dei lavoratori. 
- Coordinamento e armonizzazione, per le province di competenza, dell'attività degli ispettorati 

provinciali e dei nuclei ispettivi, mediante sistematiche visite e rilevazioni nei Centri per l'impiego e 
negli IPL, predisposizione di rapporti informativi sugli adempimenti espletati. 

- Rilevazione, per le province di competenza, dei dati di attività e le tipologie di violazione. 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di 
Agrigento 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di 
Caltanissetta 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Enna 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Messina 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Palermo 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Ragusa 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Siracusa 
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Trapani 

- Svolgimento delle attività di istituto secondo la programmazione 
dipartimentale. 

- Compiti delegati dal Dipartimento Agenzia per l'impiego. 
- Compiti delegati dal Dipartimento formazione professionale per monitoraggio e 

verifica della attività formativa. 
- Albo delle cooperative e compiti discendenti dalla applicazione del decreto 

legislativo n. 220/2002,  
- monitoraggio dei Centri per l'impiego - ex SS.CC.ICA - che svolgono i compiti 

derivanti dalla applicazione del decreto legislativo n. 297/02. 
- Tentativo di conciliazione fra lavoratore e datore di lavoro. 
- Effettuazione con l'Ispettorato provinciale del lavoro di azioni congiunte in 

azioni di vigilanza in materia di lavoro, di formazione e di erogazioni in favore 
dei datori di lavoro, nonché ogni altra funzione discendente dalla normativa 
statale e regionale. 

Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Agrigento 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Caltanissetta 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Catania 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Enna 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Messina 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Palermo 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Ragusa 
Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Siracusa 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 

Dipartimento 
regionale del 
lavoro 

Servizio Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Trapani 

- Attività di istituto secondo la programmazione dipartimentale. 
- Compiti di vigilanza delegati dal Dipartimento Agenzia per l'impiego e dal 

Dipartimento formazione, d'intesa con strutture presenti presso l'Ufficio 
provinciale del lavoro. 

- Compiti di vigilanza tecnica previsti dalle norme vigenti in materia di sicurezza 
sul lavoro, di concerto con ASL, ISPESL, INAIL e con le FF.OO. 

- Compiti di vigilanza amministrativa previsti dalle norme vigenti in materia di 
lavoro, previdenza ed assistenza, di concerto con gli enti previdenziali e 
assicurativi e con le FF.OO. 

- Accertamenti, inchieste amministrative relative ad infortuni sul lavoro su 
delega dell'Autorità giudiziaria. 

- Compiti di rendicontazione contabile discendenti da normative comunitarie. 
- Coordinamento provinciale della attività dei nuclei ispettivi istituiti presso i 

Centri per l'impiego. 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Area “ Affari Generali e 
Programmazione” 
 

Gestione delle risorse umane e finanziarie. 
Programmazione, comunicazione, relazione con il pubblico 
Valutazione di processo, controlli e monitoraggio delle misure del P.O.R. Sicilia. 
Organizzazione e affari generali. Gestione della posta in entrata, assegnazione e protocollo informatico. 
Repertorio. Archivio storico.  
Proposte formative riguardanti il personale del Dipartimento. Segreteria organi collegiali. Servizi uscierili 
e di portineria. Servizio spedizione.  
Acquisto di beni e servizi. Gestione delle utenze. Attività del consegnatario. Ufficiale rogante. 
Funzioni di documentazione e biblioteca. 
Servizio per adempimenti sicurezza lavoratori.  
Coordinamento dell'attività ispettiva e di vigilanza. 

Servizio I “ Servizi per L'impiego, 
L'incontro domanda/offerta di 
lavoro e processi evolutivi del 
mercato di lavoro” 

Servizi per l'impiego, sportelli multifunzionali (misura 3.01 P.O.R.). 
Portale del lavoro, banche dati e servizi informatici. 
Sportello informazione su domanda/offerta di lavoro. 
Ufficio selezione e colloqui. 
Osservatorio delle professioni e dei mestieri e analisi delle competenze professionali. 
Ufficio di impatto della legislazione. 

Servizio II “ Politiche attive del 
lavoro” 

Ufficio incentivi all'occupazione aggiuntiva. 
Ufficio piani di inserimento professionale dei giovani e mobilità interregionale. 
Ufficio tirocini formativi e di orientamento e nuove esperienze lavorative. 
Supporto agli organi istituzionali. 
Ufficio politiche sperimentali dell'occupazione, programmazione negoziata e nuovi bacini d'impiego. 
Ufficio rendicontazione politiche attive. 
Ufficio rendicontazione legge regionale 7 agosto 1997, n. 30. 

Servizio III “ Inserimento 
Lavorativo di Fasce Deboli e 
Marginali” 

Segreteria del Comitato del fondo regionale per l'occupazione dei disabili e interventi per l'inserimento 
mirato delle fasce deboli. 

Servizio IV “ Progettazione e 
Gestione delle Attività Formative 
e di Orientamento” 

Ufficio progettazione degli interventi formativi. 
Osservatorio dei servizi formativi e controllo CIAPI. 
Ufficio di coordinamento delle attività di orientamento. 
Ufficio per la formazione in azienda e nell'ambito dei rapporti di lavoro. 

Servizio V "Attività Socialmente 
utili e Workfare” 

Attività socialmente utili. 
Ufficio anagrafe e banche dati A.S.U. 
Ufficio attuazione misure di stabilizzazione dei lavoratori in A.S.U. 
Ufficio rendicontazione A.S.U. e workfare. 

Assessorato 
regionale 
della famiglia, 
delle politiche 
sociali del 
lavoro 
 
 

Dipartimento 
regionale per 
l'impiego, 
l'orientamento, i 
servizi e le attività 
formative 

Servizio VI “Apprendistato” 
Ufficio apprendistato 
Ufficio di coordinamento delle attività formative nell'apprendistato. 
Ufficio rendicontazione apprendistato. 
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Ufficio statistiche del lavoro. 
Assessorato - Dipartimenti Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione 
professionale 
(assessore: Prof. Mario CENTORRINO) 
 
 
Dipartimento regionale dell'istruzione e della formazione 
professionale 
(dirigente: dr. Patrizia MONTEROSSO) 

Funzioni e compiti regionali in materia di istruzione di ogni ordine e 
grado. Formazione professionale. Assistenza scolastica ed 
universitaria. Ricerca scientifica. Edilizia scolastica ed universitaria. 
Vigilanza sugli enti di settore; 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Area - Affari Generali 

Servizi generali al relativi al funzionamento del dipartimento; 
Acquisizione beni e servizi; 
Sicurezza sui luoghi di lavoro; 
Smaltimento differenziato rifiuti speciali; 
Adempimenti connessi con la funzione di cassiere; 
Assolvimento delle funzioni afferenti all'ufficio del consegnatario; 
Formazione del personale; 
Servizi uscerili e di portineria; 
Servizio di spedizione; 
Istituto superiore di giornalismo; 
Riconoscimento personalità giuridica e fondazioni; 
Tutela e vigilanza su istituti pubblici di educazione femminile; 
Utenze; 
Spese legali, liti e arbitraggi; 
Attività di gestione dell'assistenza tecnica tecnica P.O. FSE Sicilia 2007/2013; 
Attività connessa ai nuclei tecnici di valutazione; 
Attività strumentali e serventi la struttura - organizzazione del lavoro - Sicurezza nei luoghi di lavoro; 
Assistenza tecnica e nuclei di valutazione; 
Segreteria del comitato di sorveglianza FSE; 
Segreteria del dirigente generale; 
Esame atti sottoposti alla firma del dirigente generale; 
Coordinamento predisposizione previsione di bilancio e relativi assestamenti in conformità alle scelte di 
programmazione nei vari settori; 
Contrattualizzazione dirigenza; 
Attività di supporto per la valutazione della dirigenza; 
Attività di supporto per la valutazione del personale del comparto; 
Contrattazioni sindacali; 
Gestione risorse umane; 
Predisposizione dei documenti di programmazione strategica in raccordo con il SEPICOS; 
Attività serventi la struttura (posta in entrata, repertori, registro pareri);  
Valutazione del personale, relazioni sindacali; 
Segreteria del dirigente generale e del comitato di sorveglianza; 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Area Coordinamento per le 
politiche di coesione 

Impostazione degli atti di programmazione generali della Regione e, d'intesa con le amministrazioni 
regionali di settore, dei programmi di intervento regionali, nazionali e comunitari; 
Attività di programmazione delle linee di intervento della pubblica Istruzione;  
Predisposizione e revisioni periodiche della programmazione operativa del POR; 
Supporto e verifica dell'attuazione delle linee d'intervento del P.O.R.(anche in relazione alle attività dei 
dipartimenti coinvolti nella programmazione/attuazione), finalizzate in particolare alla predisposizione 
delle relazioni sulle modalità ed i tempi di attuazione dei programmi; 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Area Coordinamento per le 
politiche di coesione (segue) 

Coordinamento dell'attuazione e delle eventuali riprogrammazioni;  
Verifica degli atti di programmazione, avvisi e bandi, predisposti dagli centri di programmazione e 
gestione; 
Supporto all'AdG nell'attivazione e gestione del Board di coordinamento e nei rapporti con la 
Commissione europea e le amministrazioni centrali coinvolte. 
L'area svolge, altresì, il ruolo di ufficio competente per le linee d'intervento di specifica competenza del 
dipartimento formazione professionale ed in particolare: 
-  stipula e gestione dei contratti per l'attuazione delle linee di intervento di specifica competenza del 
dipartimento; 
-  attuazione delle linee di intervento e verifica della consegna dei beni o della prestazione dei servizi 
oggetto della linea di intervento. 
In materia di comunicazione e valutazione P.O.R.FSE 
Impostazione dell'attività di valutazione. 
Coordinamento delle attività di valutazione previste dagli orientamenti del piano di valutazione del 
P.O.R. FSE così come presentato al CdS del 13 marzo 2008. 
Relazioni operative con l'unità responsabile nella Regione siciliana del piano di valutazione unitario dei 
fondi e del FAS. 
Partecipazione ai lavori dello steering group del piano (denominato gruppo di pilotaggio per la 
valutazione del POR) assicurando l'organizzazione degli incontri e predisponendo la documentazione 
necessaria. Nello specifico si fa presente che i compiti di questo gruppo di pilotaggio , in base al piano 
di valutazione, si riferiscono a: 
-  assicurare il coordinamento della valutazione a valere sul P.O.R. FSE con la valutazione della politica 
regionale unitaria; 
-  individuare e selezionare gli oggetti della valutazione e formulare le domande; 
-  aggiornare il Piano di valutazione del P.O.R. FSE; 
-  assicurare interesse per le valutazioni; 
-  sovrintendere gli aspetti metodologici delle attività valutative; 
-  definire i contenuti tecnici del bando e del capitolato per la selezione del valutatore indipendente e di 
eventuali altri soggetti professionali coinvolti negli esercizi di valutazione; 
-  garantire che le valutazioni siano realizzate nel rispetto dei tempi stabiliti nel piano di valutazione e 
tenendo conto delle scadenze poste dalla Commissione europea; 
-  assicurare che i risultati della valutazione siano diffusi ed effettivamente utilizzati; 
-  attuazione, coordinamento e verifica delle attività riportate nel piano di comunicazione (approvato 
dalla Commissione europea in data 22 agosto 2008) ed è referente dei lavori del gruppo di 
coordinamento previsti dal piano stesso; 
-  assicurare la promozione del P.O.R. nel suo complesso nonché delle iniziative/interventi cofinanziate 
dal programma stesso; 
-  garantire la raccolta, la selezione e la diffusione delle informazioni contenute nel piano di 
comunicazione; 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Area Coordinamento per le 
politiche di coesione (segue) 

-  predisporre la redazione di notizie e testi per i prodotti informativi; 
-  creare il collegamento, anche telematico, con tutti i punti locali di informazione e di assistenza 
tecnica;  
-  assicurare il collegamento tecnico con tutti i soggetti fornitori di beni e servizi relativi al piano di 
comunicazione; 
-  programmazione generale; 
-  programmazione interventi settoriali; 
-  valutazione e comunicazione. 

Servizio Programmazione per gli 
interventi in materia di 
formazione professionale 

Predisposizione ed adozione dei bandi relativi all'ambito formazione professionale, finanziati 
dall'Unione europea. 
Predisposizione ed adozione dei bandi relativi all'ambito formazione professionale, finanziati a valere 
delle risorse regionali e nazionali. 
Selezione, valutazione ed ammissione a finanziamento dei progetti relativi all'ambito formazione 
professionale, finanziati dall'Unione europea. 
Selezione, valutazione ed ammissione a finanziamento dei progetti relativi all'ambito formazione 
professionale, finanziati a valere delle risorse regionali e nazionali. 
Programmazione comunitaria. 
Programmazione regionale e nazionale. 

Servizio Programmazione per gli 
interventi post diploma e post 
università 

Predisposizione ed adozione dei bandi relativi all'ambito dell'istruzione post diploma e post università, 
finanziati dall'Unione europea. 
Predisposizione ed adozione dei bandi relativi all'ambito dell'istruzione, finanziati a valere delle risorse 
regionali e nazionali. 
Selezione, valutazione ed ammissione a finanziamento dei progetti relativi all'ambito dell'istruzione, 
finanziati dall'Unione europea. 
Selezione, valutazione ed ammissione a finanziamento dei progetti relativi all'ambito dell'istruzione, 
finanziati a valere delle risorse regionali e nazionali. 
Programmazione interventi comunitari post diploma e post università. 
Programmazione regionale e nazionale post diploma e post università. 

Servizio Gestione per gli 
interventi in materia di 
Formazione Professionale 

Attuazione dei programmi di intervento finanziati con risorse comunitarie. 
Attuazione dei programmi di intervento finanziati con risorse nazionali. 
Attuazione dei programmi di intervento finanziati con risorse regionali. 
Attuazione programmi di intervento comunitari. 
Attuazione programmi di intervento regionali e nazionali. 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Servizio Gestione per gli 
interventi in materia di istruzione 
scolastica ed universitaria 

Attuazione dei programmi di intervento finanziati con risorse comunitarie, in materia di formazione 
tecnica superiore e formazione universitaria. 
Attuazione dei programmi di intervento finanziati con risorse nazionali in materia di formazione tecnica 
superiore e formazione universitaria. 
Attuazione dei programmi di intervento finanziati con risorse regionali, in materia di formazione tecnica 
superiore e formazione universitaria. 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio Gestione per gli 
interventi in materia di istruzione 
scolastica ed universitaria 
(segue) 

Contributi alle università - Accademie di belle arti e conservatori di musica statali. 
Attuazione programmi di intervento comunitari in materia di formazione tecnica superiore - Formazione 
universitaria - Formazione superiore integrata. 
Attuazione programmi di intervento regionali e nazionali: Università - Accademie di belle arti e 
conservatori di musica statali. 

Servizio Sistema Informativo e 
accreditamento 

Procedure di accreditamento degli enti di formazione operanti in Sicilia in base alla legge nazionale e 
regionale. 
Informatizzazione delle procedure e degli uffici. 
Collegamento con i Sistemi statistici regionali , nazionali ISTAT SISTAN ISFOL e dell'Unione europea. 
Monitoraggio e valutazione dell'impatto delle progettualità finanziate (placement). 
Gestione del sistema informativo e placement. 
Procedure di accreditamento degli enti, conformemente alla normativa nazionale e regionale in materia. 

Servizio Rendicontazione 

Verifica dei piani finanziari dei progetti finanziati nell'ambito del P.O. FSE 2007/2013. 
Verifiche di ammissibilità della spesa. 
Verifica dei rendiconti delle spese inviati dai soggetti destinatari dei finanziamenti nell'ambito del P.O. 
2007/2013. 
Rendicontazione legge regionale 27/91. 
Rendicontazione legge 24/76. 
Rendicontazione altri interventi finanziati da leggi regionali e nazionali. 
Revisioni contabili. 
Controllo revisioni uffici periferici. 
Rendicontazioni iniziative comunitarie. 
Rendicontazioni iniziative finanziate da leggi regionali e nazionali. 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Servizio Monitoraggio e Controlli 
di 1°livello 

Realizzazione e coordinamento dei controlli di primo livello. 
Verifica della corretta applicazione della normativa, della corretta esecuzione delle procedure e della 
rispondenza ai criteri di selezione approvati. 
Realizza le verifiche amministrative sulle spese di volta in volta comunicate come "certificabili" 
dall'UOP, assicurando: 
-  un controllo totale sul 100% delle spese sostenute per l'azione finanziata; 
-  un controllo sui costi reali od entro i limiti delle forfetizzazioni ammesse; 
-  un controllo sui documenti giustificativi della spesa. 
Realizza le verifiche anche nei casi in cui l'autorità di gestione è beneficiaria delle operazioni (art. 13.5 
Reg. CE 1828/2006). 
Effettua le verifiche in loco delle operazioni, sulla base del piano dei controlli, sulla base di un 
programma di controlli elaborato tenendo conto dell'analisi dei rischi rivista annualmente. 
Cura il raccordo con le istituzioni competenti concernente i controlli ed il coordinamento per la 
comunicazione all'OLAF previste dagli articoli 28 e 30 del regolamento n. 1828/2006 - per il tramite 
della Presidenza della Regione siciliana, dipartimento regionale della programmazione, area controlli,  
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio Monitoraggio e Controlli 
di 1°livello (segue) 

legalità e sicurezza che le trasmette alla Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Cura, attraverso la redazione di apposite piste di controllo, la verifica di sistema delle attività inerenti la 
programmazione e gestione del P.O.R. FSE Sicilia. 
Coordinamento delle attività di monitoraggio svolte dai dipartimenti che afferiscono al FSE. 
Monitoraggio degli interventi finanziati dall'Unione europea. 
Controlli di 1° livello. 

Servizio Contenzioso e Recupero 
Crediti 

Provvede a raccogliere i documenti di controllo sulle operazioni finanziate che presentino irregolarità. 
Provvede sulla base delle valutazioni relative alla irregolarità riscontrata (sistemica, isolata, sospetto di 
frode, ecc.) a determinare l'impatto finanziario della stessa. 
Intraprende le più opportune azioni correttive. 
Valuta la necessità di procedere ad una comunicazione all'ufficio controlli I livello che definisce le 
comunicazioni OLAF.  
Predispone i rapporti per l'avvocatura distrettuale dello Stato per consentire la costituzione in giudizio. 
Svolge le azioni necessarie per il recupero dei crediti vantati dal Dipartimento istruzione e formazione 
professionale. 
Contenzioso. 
Recupero crediti. 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Servizio Scuola dell'Infanzia ed 
istruzione di ogni ordine e grado 
statali 

Attività connesse al funzionamento amministrativo e contabile delle istituzioni scolastiche. 
Assegnazione ai centri provinciali per l'istruzione degli adulti. 
Nomina collegi dei revisori dei conti delle istituzioni scolastiche. 
Contributi a favore delle istituzioni scolastiche. 
Manutenzione ordinaria scuola dell'obbligo. 
Contributo per la formazione civile degli alunni. 
Organi collegiali della scuola a livello regionale e locale. 
Obbligo d'istruzione legge finanziaria anno 2007, 624 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 
Percorsi sperimentali di istruzione e formazione professionale.  
Percorsi sperimentali di istruzione e formazione tipologia A. 
Percorsi sperimentali di istruzione e formazione tipologia B. 
Rendicontazione percorsi sperimentali. 
Piano regionale di dimensionamento. 
Revisione reti scolastiche. 
Promozione e formazione permanente degli adulti. 
Legge regionale n. 6/2000 - "Provvedimenti per l'autonomia delle istituzioni scolastiche statali e delle 
istituzioni scolastiche regionali. 
Educazione permanente (centri EDA). Attività in collaborazione con i centri di istruzione per gli adulti. 
Comitato regionale educazione degli adulti. 
Interventi a supporto dell'autonomia scolastica. 
Attuazione del titolo V della Costituzione. Conferenza unificata. Ambiti interessati al trasferimento: 
strutture amministrative periferiche del MPI; personale docente ed ATA per i diversi ordini e gradi 
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio Scuola dell'Infanzia ed 
istruzione di ogni ordine e grado 
statali (segue) 

scolastici; beni strumentali; risorse di funzionamento per le istituzioni scolastiche e per le strutture 
amministrative. 
Formazione aggiornamento e perfezionamento del personale della scuola di ogni ordine e grado. 
Scuole statali di ogni ordine e grado. 
Aggiornamento - Sperimentazione - Organi collegiali - Attività musicali - Ricerca educativa - Legge 
regionale n. 20/99. 
Sistemi integrati istruzione e formazione professionale. 

Scuola dell'Infanzia ed istruzione 
di ogni ordine e grado non statali 

Adempimenti connessi al riconoscimento e alla revoca della parità scolastica ex legge n. 62/2000 e 
legge n. 27/2006. 
Elenco regionale scuole non paritarie. 
Anagrafe delle scuole non paritarie. 
Adempimenti connessi alla vigilanza nei confronti delle istituzioni scolastiche non statali operanti nel 
territorio della Regione siciliana per l'accertamento dei requisiti previsti dalla legge n. 62/2000 per il 
riconoscimento della parità scolastica. 
Vigilanza, ai sensi del D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 e del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, 
sulle istituzioni legalmente riconosciute operanti in Sicilia ex C.M. 377/87, nonché sulle accademie delle 
belle arti e sugli istituti musicali pareggiati. 
Competenze legate al funzionamento amministrativo e didattico nonché gestione del personale docente 
e non docente delle istituzioni scolastiche regionali paritarie (istituti regionali pareggiati e sezioni di 
scuola materna regionale); vigilanza sulle stesse; erogazione in loro favore delle somme a valere dei 
capitoli del bilancio regionale. 
Erogazione contributi alle scuole primarie paritarie convenzionate ai sensi della direttiva prot. n. 637/P 
del 6 agosto 2008 recante istruzioni in materia di convenzioni con le scuole suddette ai sensi dell'art. 1-
bis, comma 6 del decreto legge 5 dicembre 2005, n. 250 convertito con modificazioni dalla legge 3 
febbraio 2006, n. 27. 
Adozione degli atti necessari per il mantenimento delle scuole dell'infanzia non statali a valere del 
bilancio regionale. 
Scuole dell'infanzia regionali - Istruzione non statale di ogni ordine e grado. 
Istituti regionali pareggiati. 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Servizio ricerca scientifica e 
tecnologica-Politiche di 
decentramento universitario. 
Consorzi Universitari 

Ricerca scientifica e tecnologica - Interventi regionali, nazionali e comunitari. 
Promozione, programmazione e gestione delle risorse regionali, nazionale e comunitarie afferenti alla 
ricerca scientifica e tecnologica. 
Politiche di decentramento universitario - Consorzi universitari. 
Assegnazioni alle università siciliane per incentivare la mobilità del personale docente universitario. 
Contributi ai consorzi universitari costituiti tra enti pubblici ed operanti nei comuni, che non siano sedi di 
atenei universitari destinati alla gestione dei corsi di laurea o sezioni staccate di corsi di laurea e/o corsi 
di studi universitari e che non fruiscono di appositi finanziamenti statali. 
Contributo alla provincia di Enna al fine di acquisire o realizzare strutture, apparati tecnologici e didattici 
per il funzionamento del IV polo universitario con sede ad Enna.  
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Assessorato Dipartimento Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio ricerca scientifica e 
tecnologica-Politiche di 
decentramento universitario. 
Consorzi Universitari (segue) 

Contributo alla provincia regionale di Agrigento per la realizzazione del polo distaccato dell'università di 
Palermo.  
Contributo al consorzio universitario per l'ateneo della Sicilia occidentale e del Bacino del Mediterraneo 
di Trapani per iniziative di alta formazione destinata con particolare riguardo agli studenti delle isole 
minori della Sicilia.  
Contributo al consorzio per la formazione, ricerca università per il Mediterraneo per il raggiungimento 
dei propri fini istituzionali. 

Servizio Edilizia scolastica ed 
universitaria 

Edilizia scolastica 
Esecuzione dei programmi d'intervento a finanziamento statale ed a finanziamento regionale - Verifica, vigilanza e 
controllo sulla realizzazione delle opere programmate - interventi surrogatori. 
Attuazione dei progetti finanziati dall'Unione europea. 
Predisposizione criteri e modalità per la concessione di contributi e finanziamenti. 
Integrazione mutui. 
Statistica strutture e popolazione scolastica. 
Anagrafe edilizia scolastica. 
Edilizia Universitaria 
Esecuzione dei programmi d'intervento a finanziamento statale ed a finanziamento regionale - Verifica, vigilanza e 
controllo sulla realizzazione delle opere programmate - Interventi surrogatori. 
Attuazione dei progetti finanziati dall'Unione europea. 
Predisposizione criteri e modalità per la concessione di contributi e finanziamenti. 
Acquisto e restauro di edifici monumentali. 
Arredi e attrezzature. 
Statistica strutture e popolazione universitaria. 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Servizio Diritto alla Studio 

Diritto allo studio ed enti regionali per il diritto allo studio universitario. 
Adempimenti e linee di indirizzo in materia di trasporto gratuito. 
Piante organiche EE.RR.SS.UU.. 
Borse di studio legge 62/2000. 
Contributo di funzionamento per gli EE.RR.SS.UU.. 
Gestione fondo di garanzia per prestiti fiduciari. 
Gestione fondo integrativo nazionale. 
Fornitura gratuita di libri di testo ex legge 448/98. 
Fornitura gratuita libri di testo per le scuole primarie. 
Iniziative per l'attuazione del diritto allo studio nelle scuole di ogni ordine e grado. 
Interventi da attuarsi prioritariamente nelle aree a rischio rivolti alla prevenzione e al recupero della 
dispersione scolastica. 
Vigilanza sui convitti nazionali di Catania e Palermo e sull'educandato statale di Palermo. 
Attribuzione di posti gratuiti e semigratuiti di studio negli Istituti pubblici di educazione. 
Adempimenti in materia di personale degli ex patronati scolastici. 
Gestione commissione regionale sul diritto allo studio. 
Osservatorio regionale sulla dispersione. 
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orato Diparti ento  
 
Assess m Area/Servizio Competenze assegnate con il D.P. Reg. Sic. 5.12.2009 

Servizio Diritto alla Studio (segue) 

Premio Nicholas Green. 
Programmi di intervento degli EE.RR.SS.UU.. 
Attivazione delle sezioni primavera. 
Legge 338/2000 edilizia universitaria. 
Assistenza agli alunni svantaggiati. 
Contributo istituto per ciechi T. Ardizzone Gioeni. 
Contributo all'istituto per ciechi opere riunite Florio e Salamone. 
Contributo annuo all'Unione italiana ciechi per il funzionamento della stamperia Braille. 
Sussidi per l'assistenza educativa agli alunni svantaggiati psicofisici della scuola dell'obbligo. 
Adempimenti in merito alla liquidazione dei soppressi centri di servizi culturali per non vedenti. 
Assegnazione per il funzionamento del convitto audiofonolesi di Marsala - Nomina degli organi di 
gestione e controllo. 
Contributo per il funzionamento dell' IRIDAS (ex istituto regionale sordi di Sicilia). 
Vigilanza su detti enti. 

Assessorato 
regionale 
dell'istruzione 
e della 
formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 
dell'istruzione e 
della formazione 
professionale 

Servizio Buono Scuola 

Contributo buono scuola (art. 3 della legge regionale 14/2002); 
Contributo una-tantum (art. 6 delle legge regionale 14/2002); 
Compiti di vigilanza e ispettivi di cui alle leggi regionali 3 ottobre 2002, n. 14 e 25 novembre 2002, n. 
20. 
Problematiche giuridiche, contabili e amministrative legate alla erogazione dei contributi. 
Programmazione erogazione dei contributi, vigilanza. 
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