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Politiche attive. Partono in ritardo le iniziative di formazione organizzate dalle regioni

Babele di corsi per i cassintegrati

Offerta discontinua: bene Toscana e Lombardia, black-out al Sud
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@i Fabrizio. Ricci ha 34 anni: ne
ha passati dodici al porto di Livor-
no peril carico e scarico delle mer-
cidalle navi. Daluglio 2009 la coo-
perativa presso cui lavorava lo ha
messo in cassa integrazione in de-
roga insieme ad altri 39 colleghi.
Daallora-oltreapercepirel'inden-
nita monetaria - Fabrizio ha parte-
cipato a incontri presso il centro
per limpiego, compilato moduli
perarrivare afareunbilancio delle
competenze, seguito corsidiingle-
se.Silvia Martina, invece, ingegne-
re 39enne della Assystem di Tori-
no, &in cassa in deroga da quasi un
anno: «Non solo ho ricevuto i pri-
mipagamenticoncinquemesidiri-
tardo-racconta-madicorsidifor-
mazione nemmeno 'ombra.

La regola & chiara: chi intasca
l'indennita di cassa integrazione
in deroga deve essere inserito in
percorsi di politica attiva per al-
meno il 30% delle ore di "black
out" dallavoro. Ogniregione pero
mette in pratica l'obbligo a modo
suo.Cosiin Toscana tuttiilavora-
torisospesibeneficiano ditreazio-
nidiorientamento/riqualificazio-
ne a testa durante il periodo di
inattivita, mentre in Piemonte i
26mila cassintegrati in deroga del
2009 non hanno avuto finora nes-

AULE DESER?E

InVeneto spesso le lezioni
hanno pochi frequentanti
perché le aziende
richiamano i lavoratori
inservizio

sun obbligo formativo perché «e
stato deciso di organizzare percor-
siad hoc - spiega Giuliana Fenu, re-
sponsabile dell’Osservatorio re-
gionale del lavoro - che hanno ri-
chiesto tempo e saranno operati-

vientro la fine di questo mese».
InVeneto, i corsi ci sono ecco-
me, ma spesso ilavoratori si "di-
menticano" la strada che li porta
inaula. A Vicenza, per esempio, a
fine settembre su 350 iscritti a un
corso per addetti delle botteghe
artigiane se ne sono presentatiso,
unosusette. Ele cosesono peggio-
rate adicembre. «All'ultimo collo-
quio - dice Carlo Frighetto, re-
sponsabile dell'ente di formazio-
ne per Confindustria Vicenza-su
settanta appuntamenti fissati si ¢
presentata solo una personax». La
ragione? « Molte imprese piccole
- risponde Frighetto - utilizzano
le ore autorizzate di cassa a'sin-
ghiozzo e spessoilavoratorisono
richiamati senza preavviso».
Pitivirtuosiifriulani che in qua-
si un caso su due (oltre mille so-
spesiinderogasu 2.600) hanno av-
viato la fase di orientamento. E i
lombardi, dove sono circa 2smila
gli iscritti ai corsi su quasi 38mila
persone che hanno ricevuto
dall'Inpsl'indennita monetaria.
Al Sud si distingue solo la Cala-
bria,dove tuttiiz.2ootitolaridiam-

mortizzatori in ‘deroga sono stati
convocati al centro per I'impiego
per sostenere un colloquio di
orientamento e realizzare il bilan-
ciodelle competenze:icorsidifor-
mazione veri € propri partiranno
nei primi mesi di quest’anno. In
Campania 2.500 cassintegrati su
6milahanno avuto un primo collo-
quio, mentre 1700 addettiinmobi-
litdhanno siglato un patto per 'im-
piego. Ancoraaglialbori le attivita
di Sicilia, Puglia e Sardegna.
Quello sulla formazione sem-
bra essere 'ennesimo dei ritardi -
purconalcune eccezioni-chehan-
no costellato gli ammortizzatori
in deroga per tutto il 2009. Molti
accordi-quadro regionali sono ar-
rivati solo nella seconda meta
dell’anno, conl'effetto di tenere so-
spesa per mesi la concessione de-
gli ammortizzatori alle imprese. I1
pagamento delle indennita, poi, co-
me sottolineato dallo stesso THing
'@ hanno subito ritardi anche di
'4-5 mesi: per questo € intervenuto
Inps che a fine dicembre ha deci-
sodierogare direttamente I'intero
sostegno al reddito ai lavoratori
conrisorse certe e intempi stretti.
I pagamenti nel 2009 sono stati a
oltre 137milaaddetti.
Ilbacino degli autorizzatié perd
pittampio: «Sono circazsomilaila-

voratoriincassaomobilitaindero-
ga» stimano da Italia Lavoro,
l'agenzia tecnica del Welfare, un
quarto del totale dei cassintegrati.
Iscttorichebeneficiano delparaca-
dute sono in primis la fabbricazio-
ne di prodotti di metallo (24,29%),
Iindustriatessile (7,5%) elaprodu-
zione di macchinari (6,9%). L'87%
delle aziende interessate sono arti-
giane:idueterzi del totale conme-
no didieciaddetti. «Laformazione
per questi dipendenti - commenta
Giorgio Santini, segretario confe-
derale Cisl-éun’ottima opportuni-
ta di aggiornare e allargare le pro-
prie competenze. Quest’anno do-
vrebbero partire iniziative piit si-
stematiche, anche sui contenuti
dei corsi che dovrannooffrire una
formazione davveroutile perritro-
vare un posto».
Perrecuperareiltempo perdu-
toeallavoroancheunTavolosul-
la formazione istituito presso il
ministerod Ichehapro-
dotto una serie di linee guida per
realizzare nuove azioni: dagli ac-
cordi di formazione-lavoro per il
rientroanticipato deicassintegra-
ti allaccreditamento su base re-
gionale di "valutatori” capaci di
certificarelecompetenze acquisi-
te dai lavoratori.
francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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Territori a confronto sui

i ABRUZZO - .

Ilavoratori sono presiin carico
daicentriper 'impiegoe
beneficiano di orientamento,
analisi delle competenze,
valutazione deifabbisogni.
Sono poiindirizzati presso
operatori pubblici e privati per
seguire percorsi individualizzati
o moduli rivolti anche a piccoli
gruppi. Gli ultimi dati parlano di
circa2.100imprese e 11mila
lavoratori per cui sono stati
chiesti gliammortizzatoriin
deroga nel 2009: 1.359 addetti
ne hanno gia beneficiato
secondo I'Inps.

)

E

.. BASILICATA
Infase diattivazione appositi
programmi per la riqualificazione
deilavoratori sospesi o licenziati.
In particolare, saranno promosse
azionidi presain carico da parte dei
servizi per limpiego, di
orientamento, formazione e
supportoall'inserimento
lavorativo.

ety

»)
..} BOLZANO

Contributialle aziende per
organizzare corsi di riqualificazione

dei proprilavoratori cassintegrati
(nel2009 erogati 326mitaeuro per
4.572orediformazione con 1.567
lavoratori beneficiari); consulenza
individuale attraversoil bilancio
delle competenze el'avvioacorsi -
professionali; corsi di
aggiornamento professionale. A
queste misure siaggiunge
un’indennita difrequenza (3 euro
netti) per ogni ora diformazione.
Finora erogate indennita per
272milaeuro, la misura prosegue
finoal 30 giugno 2010.

/ £k
(.} CALABRIA
Laregione siimpegnaad

: attivare programmi di gestione

i delle crisi sia mediante il ricorso
! a percorsi diriqualificazione e

| reinserimento, sia attraverso

i {'utilizzo di strumentidi
incentivazione all'occupazione
(3.200 lavoratori interessati).

5 =3

: 5 CAMPANIA |
¢ Ititolari di ammortizzatoriin

¢ deroga devono sottoscrivere una
dichiarazione diimmediata
disponibilita al lavoro. Secondo

: gliultimi dati di Italia lavoro sono
i circa7milailavoratoriinteressati
dagliammortizzatori in deroga
(la meta hainiziato orientamento

professionale o sottoscrittoil
patto per 'impiego).

EMILIA
ROMAGNA

Previsti1.189 percorsidi
aggiornamento di 40 ore per
7.1341avoratori. Ci sono poi
percorsi di gualificazione: il
catalogo regionale ne prevede
393tra50e300ore.

E attivo anche uno "sportello
aperto” per finanziare i piani
formativi delle imprese in crisi,
concordatia conisindacati.
Sono oltre 10mila i lavoratori
con ammortizzatori

inderoga (Inps).

FRIULT "
VENEZIA GIULT

Orientamento e formazione
obbligatori negli enti accreditatio
centri per 'impiego. Finora 849
lavoratoriin Cigs e 229 in mobilita
hanno seguito il modulo di
orientamento; 780 lavoratoriin Cig
€196 in mobilita hanno iniziato
almenouncorso.

8 LAZIO

Tlavoratoriconcordano conicentriper
l'impiego le modalita difrequenza. La
sceltadeve risponderea criteridi
congruita economica rispetto ai
periodidisospensione. Gli
ammortizzatoriin deroga sono stati
chiesti per 10mila lavoratori (4mila
hannoavuto l'indennita).

‘ 11 MARCHE 4. 4"’

13 PIEMONTE

progetti di riqualificazione

9 LIGURE

Ilcentroper I'impiego propone
orientamento, colloqui,
aggiornamento, riqualificazione
professionale. Circa 6mila
dipendentiin Cig e mobilitain
deroga (3.5611 percettori),

10 mmnAﬂn

Necessariofirmare pressoun centro
perlimpiego o ente accreditatouna
dichiarazione di disponibilita al
lavorooallariqualificazione,
impegnandosiad accettare una dote
ammortizzatorisociali. 11mila
imprese e piii di 85mila lavoratori
autorizzati ('Inps haerogato a 38mila
addetti). Le dotisono circa 25mila.

C’e un catalogo regionale della
formazione continua (oltre 900
corsi). In20mila hanno chiesto
ammortizzatoriin deroga.

12Mouss

L'accordo regionalessi limitaa

legare ammortizzatori in deroga
alle politiche attive (in partnership
con Italia Lavoro e Isfol)

In partenza questo mese i corsi per
lariqualificazione dei circa 26mila
addetti che nel2009 hanno avuto
gliammortizzatoriin deroga.

]_4 PqﬁL;A

L'accordoregionalecontienel'impegno
tralepartisocialiadefinirelemodalita
diutilizzodellerisorse Fsedestinatealle
politicheattive:adicembrescnostati
definitiipercorsi,ancoranonattuati.
Ottre 7mila lavoratoriautorizzatiper
ammortizzatoriinderoga.

15 SARDEGNA

. Eincorsolapubblicazionediun

avvisoacatalogo per leagenzie
formative, riservato ailavoratoriin
Cigseaquelliin mobilita (circa
10mila, 2.500 hanno gia ricevutoi
pagamenti), che abreve saranno
messiin caricoaiservizi pubblici
per'impiego.

16 SICILIA

Peravere l'indennitanecessariala
dichiarazione di disponibilita al
lavoro(did) 0 a un corso di rigualif.
(siglata da 1.529 lavoratorisu

3.763 potenziali beneficiari).

17 TOSCANA -

Le politiche attive partonodalla
consulenzaorientativa
cherappresenta il 34% delle
azionierogate dai centri per
I"impiego, seguita
dall'informazione strutturata

e digruppo (23%). Orientamento
pillapprofondito per le Cig
superiori ai 15 e 30 giorni.

¢ Corsidirigualificazione che
coinvolgono anche Italia lavoro. In
tutto circa 15mila lavoratoriin Cig
eformazione.

1 8 TRENTO
Icorsi di formazione sono partitia
ottobre 2009 e attualmente sono
frequentati da 140 lavoratori (su
oltre 700 in Cig). I cassintegrati
vengono contattati dall’'Ufficio Fse
einvitati a una prima riunione
informativa; viene poiillustrata
V'offertaformativa e sono aiutati
nellascelta del percorso. I corsi
sono di 40 ore oppure di120 ore,
edillavoratore étenutoa
frequentartifino al raggiungimento
dialmenoil 30 per cento delle ore
diCig.

19 UMBRIA

~Illavoratore & obbligatoa
| presentarsipresso chierogala

i politica attiva{centri per 'impiego

| oentiaccreditati): perilavoratori

i inCigaorarioridotto o sospesia0
ore per periodi brevissimisaranno
concordate azioni di orientamento
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e analisi delle competenze. 1
lavoratori con stop superiorisi
impegnano a frequentare moduli
formativi e di orientamento. Le
politiche attive vanno registrate

- sullibrettoindividuale dei servizi
allavoro. Circa 8mila lavoratori
interessati(4.820 hanno ricevuto
l'indennita monetaria).

g 2 VALLE
D’AOST

Laformazione & di competenza
dell'agenzia dellavoro che opera
attraverso percorsi orientativi
individualizzati, tirocinie percorsi
formativi di gruppo e individuali.
Circa500 lavoratoriin Cig.

2 1 VENETO

Iavoratoriincassainderoga (circa
50mila autorizzati, con 17milache
hanno percepito l'indennita
monetaria nel 2009) beneficiano di-
una o pitidotilavoro di310 euro per
modulo. Se consideriamo una
sospensione di 90 giornate
lavorative, ogni lavoratore beneficia
di 4 doti per acquistare corsi di
riqualificazione o ricollocamento.
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