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I dipendenti e i collaboratori stranieri in Toscana, 3°trim 2009

Alcune riflessioni:

« In Toscana si osserva come la tipologia contrattuale maggiormente utilizzata per inquadrare i
lavoratori stranieri & il contratto di lavoro alle dipendenze a tempo indeterminato. Si tratta
dell’81,7%, contro un valore poco piu elevato riferito ai lavoratori toscani pari all'85,6%. Questo
significa che le imprese che assumono manodopera straniera non fanno particolari differenze,
almeno dal punto di vista contrattuale, in base alla provenienza dei lavoratori.

« Non bisogna perd dimenticare che, nonostante questi dati incoraggianti, nel mercato del lavoro
straniero sono maggiormente presenti contratti piu atipici, come i contratti a carattere temporaneo o
gli inquadramenti a tempo parziale. Infatti, per entrambe le tipologie contrattuali, le percentuali
riferite agli stranieri sono piu elevate rispetto ai toscani.

« Un'interessante analisi consiste nel calcolo della precarieta del lavoro. La precarieta € intesa come
una misura della qualita della flessibilita del lavoro: solo una parte della flessibilita contrattuale
confluisce infatti nella precarieta. Ecco che quindi i precari sono lavoratori atipici la cui forma
contrattuale impropria cela una condizione lavorativa che differisce dalla forma contrattuale
originaria. Si identificano precari quei lavoratori a tempo determinato che avrebbero voluto un
contratto di lavoro a tempo indeterminato, i dipendenti part time che avrebbero preferito il full time,
i collaboratori e le partite iva che presentano in contemporanea tre vincoli di subordinazione: il fatto
di lavorare per un unico committente, il fatto di lavorare nei locali del committente utilizzando
esclusivamente i mezzi di lavoro del committente. Attraverso queste specificazioni si pud pervenire al
calcolo dei lavoratori precari. Sul totale degli occupati stranieri, i precari sono quasi un quarto,
mentre se si tratta dei toscani la percentuale si abbassa al 13,6%. Questo significa che gli stranieri
rischiano maggiormente di ricoprire lavori pil precari degli italiani.

e Risulta interessante notare come la crisi abbia impattato negativamente sulle dinamiche
occupazionali degli stranieri: in particolare dal 3 trimestre 2008 al 3 trimestre 2009 il numero dei
dipendenti € calato del -4,5%.

« Infine, per quanto riguarda la posizione professionale dei dipendenti, la quasi totalita degli stranieri
sono inquadrati come operi (94%), mentre se si tratta dei lavoratori toscani la quota si attesta
attorno al 42,1%
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I dipendenti e i collaboratori stranieri in Toscana, 3°trim 2009

Tipologia contrattuale degli occupati dipendenti e collaboratori toscani e stranieri a confronto,
TOSCANA 3°trim 2009

Stranieri Toscani  Occupati
stranieri /
Valore Incidenze  Incidenze occupati
assoluto % % totali (%)
Dipendenti 118.082 98,9% 97,8% 10,9%
A caratterere permanente 97.598 81,7% 85,6% 10,3%
di cui a tempo parziale 23.551 19,7% 12,3% 16,1%
A carattere temporaneo 20.485 17,2% 12,2% 14,5%
Contratto individuale di lavoro a termine | 16.973 14,2% 9,6% 15,2%
Apprendistatto 2.849 2,4% 1,4% 16,6%
Interinale 255 0,2% 0,5% 5,3%
Formazione Lavoro 407 0,3% 0,5% 7,3%
Altro 0 0,0% 0,2% 0,0%
Collaboratori 1.360 1,1% 2,2% 5,8%
Totale dipendenti e collaboratori 119.443 100,0% 100,0% 10,8%

Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Istat Rcf!

Variazione % degli occupati dipendenti stranieri dal 3°trim 2008 al 3° trim 2009, TOSCANA

-4,5%
-34,2%

Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Istat Rcfl

Dipendenti
Collaboratori

L'occupazione precaria italiana e straniera a confronto, TOSCANA 3°trim 2009
Per lavoratori precari si intendono:
« I dipendenti a termine involontari
e I dipendenti part time involontari

» Collaboratori che presentano in contemporanea monocommittenza, utilizzo dei mezzi dell'azienda e
imposizione dell’'orario di lavoro

« Liberi professionisti e lavoratori in proprio (le cosiddette Partite Iva) che presentano in
contemporanea 3 vincoli di subordinazione precedentemente descritti

Stranieri Toscani
Valore Incidenze Incidenze
assoluto % %
Dipendenti a termine involontari| 18.785 48,6% 56,7%
Dipendenti part time involontari| 18.338 47,5% 35,2%
Collaboratori con 3 vincoli 1.360 3,5% 4,5%
Partite Iva con 3 vincoli 141 0,4% 3,6%
Totale precari 38.625 100,0% 100,0%
Stranieri  Toscani
Occupati precari / occupati total] 23,8% 13,6%

Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Istat Rcf!
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I dipendenti e i collaboratori stranieri in Toscana, 3°trim 2009

Posizione nella professione dei dipendenti italiana e straniera a confronto,
TOSCANA 3° trim 2009

Stranieri = Toscani
Dirigente 0,3% 2,3%
Quadro 0,0% 7,8%
Impiegato 5,4% 46,0%
Operaio 94,0% 42,1%
Apprendista 0,2% 1,7%
Totale 100,0% 100,0%

FElaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Istat Rcf!
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