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Tiraboschi: non si pud governare il mercato di oggi
con una legge vecchia di oltre quarant’anni

di DIODATO PIRONE

ROMA - Professor Tirabo-
schi, lei che & un giuslavori-
sta, come gindica la sortita
del premier Mario Monti sul-
lo Statute dei lavoratori?

«Seil premier ha volutosottoli-

neare che Peconomiamoderna

non si pud go-

vernare ¢on

leggi vecchie,

nate - gua-

rant’anni fa

in altri conte-

sti, concordo

pienamente.

Tuttavia- la

questione me-

rita un giudi-

Zio pit artico~

latow.

le?

«Beh, lo Statuto dei lavoratori

& un documento complesso,

strutturato su molti articoli.

Aleuni principi che vi sono

contenuti sono irrimunciabili,

in particolare quelli sui diritti
generali ¢ sullo stop ad ogni

Ma lariforma
Fornero hareso

discriminazione. Altri articoli
come il famoso 18, invece, han-
nofatto grossi danni. Suguesto
punto, ad esempio, e su altri
spezzoni dello Statuto che irri-
gidiscono il mercato del lavoro
o che semplicemente non fun-
ziopano pil perché viviamo in
ur’altra epoca, Monti ha ragio-
ni da venderen.
Iigoverno hada pocointacca-
toParticolo 18 con la riforma
Fornero. Upa mossa che lei
apprezzera?
«Su guesto punto specifico pos-
soanche concordare conFazio-
ne del governo Monti ma non
condivido Pintera riforma che
a mio giudizio, nel suo insie-
me, ha irrigidito il mercato del
lavoroin particolare sul versan-

te degli ingressi. Per cui trovo
anche che le critiche condivisi-
bili di Monti allo Statuto non
siano poi conseguenti. I cam-
biamenti apportati dalia rifor-
ma Fornero, infatti, non vengo-
no incontro alla flessibilizazio-
ne del mercato del lavorom.,

Dunqgue Monti ha ragione

troppo rigide le norme

sulle assunzioni

Tiraboschi

ma non §i COMPOrta conse-
guentemente?
«Esatto. E purtroppo lo dicono
anche 1 dati».
Quali dati?
«Recentemente 1 consulenti
del lavoro, che sono 30 mila e
costituiscono una rete diffusa
sul territorio in grado di perce-
pire Pandamento di fondo sul
fronte dell’occupazione, han-
no pubblicato delle stime inte-
ressanti, Ovviamente i dati re-

cepiscono gh effetti della crisi,
maindicano forti difficolta del-
le aziende ad assumere di fron-
te ad un wrigidimento delle
regole per le assunzioni varato
dalla riforma Fornero. T danni
maggiori sono stati fatti sui

contratti a progetto ¢ sulle as- -

sunzioni a termine. Ecco per-
ché trovo sorprendenti alcune
norme della riforma del lavoro
visto le critiche del premier
allo Statuto dei lavoratorin,

In questi giorni il governo &
impegnato anche sul fronte
dellaumento della produttivi-
ta. Come sta andando la trat-

tativa?
«Rilevo un difetto centralista.
Laproduttivita va fattaaumen-
tare sui luoghi di Javoro e quin-
di andrebbe esaltata Pautono-
mia dele parti sociali, la loro

capacita di contrattazione».

E invece? R
«Invecelacentralizzazione del-
latrattativa non promette nul-
1a di buono».

Trova che abbia ragione la
Camusso guando dice che il
governo non ha le idee chia-
re?

«Non ¢ gue-

sto il punto,

O almeno

non solo que-

sto. Una crisi

cosi eccezio-

nale concede

pPOCO $pazio a

possibili inter-

» venti fiscali
del governo ma spiazza anche
industriali ¢ sindacati. La via
comungue € quella di lasciare
il ‘massimo spazio alle parti
sociali e alla contrattazione in-

tegrativar.

T
ha frenato Poccupazione
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