UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO Y—
J CENTRO di ATENEO perla H p

QUALITA dell'INSEGNAMENTO e delll APPRENDIMENTO

Corso della Scuola di dottorato:

Dal conflitto alla partecipazione:
le traiettorie delle nuove relazioni di lavoro

Relatore: MAURIZIO CASTRO

Esperto di Relazioni industriali e di Lavoro

HEEN

Venerdi 27 settembre 2013, ore 14.30 — 18.30
Universita degli Studi di Bergamo, P. le S. Agostino n. 2 — Sala conferenze
L’EVOLUZIONE PARTECIPATIVA DELLE R.I.

HEEN

Venerdi 4 ottobre 2013, ore 14.30 — 18.30
Universita degli Studi di Bergamo, Via Pignolo n. 123 — Aula 4
LE R.I. COME STRUMENTO COMPETITIVO
PER LE ORGANIZZAZIONI INDUSTRIALI

HEEN

Venerdi 11 ottobre 2013, ore 14.30 — 18.30
Universita degli Studi di Bergamo, Via dei Caniana n. 2 — Aula 11
METODI, CULTURE E STILI DELLE R.I.

HEEN

Venerdi 8 novembre 2013, ore 14.30 — 18.30
Universita degli Studi di Bergamo, Via Pignolo n. 123 — Sala conferenze
TECNICHE E ORGANISMI DELLA PARTECIPAZIONE

HEEN

Sabato 9 novembre 2013, ore 9.00 — 13.00
Universita degli Studi di Bergamo, P. le S. Agostino n. 2 — Sala conferenze
APPROCCIO PARTECIPATIVO,
MODELLI ORGANIZZATIVI AZIENDALI
E MODELLI DI RAPPRESENTANZA SINDACALE

C/o Universita degli Studi di Bergamo, piazzale S. Agostino n. 2, studio 17, 24129 — Bergamo

Sede operativa: via Moroni n. 255, 24127 — Bergamo
sid-adapt@unibg.it — www.unibg.it/phd-educationandlabour — www.adapt.it

La partecipazione ¢ gratuita e aperta al pubblico, ma a numero chiuso, in base al numero
di adesioni che perverranno.

Informazioni e iscrizioni entro il 18 settembre p.v., all’inditizzo: sid-adap ) unibo.it.
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Scuola internazionale di Dottorato di ricerca in




