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Sostenere I'inserimento lavorativo dei giovani e il mantenimento occupazionale degli
over 50. Questo I'obiettivo del progetto “Staffetta generazionale” su cui la Regione

Lombardia utilizza 3 milioni di euro messi a disposizione dal Ministero del Lavoro.
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Lo scorso 6 marzo, infatti, la Regione ha pubblicato un avviso relativo al progetto

“Ponte generazionale”, che promuove, all'interno di una stessa impresa, I'inserimento
lavorativo di giovani a fronte di una trasformazione da contratto full time a contratto part-time dei lavoratori
prossimi alla pensione. Una vera e propria staffetta tra generazioni che punta a creare nuove opportunita di
lavoro per i giovani salvaguardando allo stesso tempo I'occupazione dei lavoratori maturi prossimi al
raggiungimento dei requisiti pensionistici.

L’avviso pubblicato dalla Regione Lombardia € rivolto ai lavoratori e alle lavoratrici di imprese associate o
aderenti ad Assolombarda, con sede operativa nelle Province di Lodi, Milano e Monza e Brianza. 1l lavoratore
anziano, a cui non manchino piu di 36 mesi per il diritto alla pensione, puo concordare con la propria azienda la
trasformazione del proprio contratto da full time a part time, a fronte del versamento integrale dei contributi
previdenziali; contestualmente I'impresa assumera un giovane, di eta compresa trai 18 e i 29 anni, con un
contratto di apprendista o0 a tempo indeterminato.

Le imprese interessate possono aderire all'intervento fino ad esaurimento delle risorse disponibili e comunque
entro il 31 luglio 2013.

“Staffetta generazionale” & promossa dal Ministero del Lavoro e realizzata dalle Regioni e dalle Province
autonome in collaborazione con Inps e Italia Lavoro. A seguito dell’attivazione di apposite intese, le Regioni
versano all’Inps le risorse messe a disposizione dal Ministero; a sua volta I'lnps garantisce l'integrazione
contributiva a favore del lavoratore anziano. ¢

» Preleva la documentazione (clicca qui)

Questa voce é stata pubblicata in Lavoro privato e contrassegnata con Inps, Lombardia, ministero del lavoro, ponte generazionale, staffetta giovani anziani. Contrassegna il
permalink.

Amici di Marco Biagi
Motore utilizzato WordPress.

1dil 10/05/2013 11.12



