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Luz verde al contrato para
aprendices de hasta 30 afos

APROBADO EL NUEVO DECRETO LABORAL/ | a empresa tendra barra libre para celebrar
contratos formativos de hasta tres afios y se ahorrara las cotizaciones sociales.

M. Tejo Madrid

Elvisje ideoldgico del Gobier-
no, apremiado por laurgencia
de Europa de crear empleo y
poner limite al deficit, se con-
creto ayer con un nuevo de-
cretazo laboral, aprobado en
el Consejo de Ministros. La
nueva norma suspende por
dos afos los limites al encade-
namiento de los contratos
temporales ~actualmente fi-
jados en 24 meses- mientras
que regula un nuevo contrato
para aprendices, que la em-
presa podra usar de modo il
mitado, frente a lo glie ocurre
ahora,

Este nuievo paquete de me-
didas no ha tardado en levan-
tar ampollas entre 1as filas so-
cialistas. El diputado yex lider
de CCOO, Antonio Gutiérrez,
no oculto que con esta deci-
sion el Gobierno “se desviste
de todos los preambulos de la
reforma laboral’ del ano
2010,

En plena antesala de las
elecciones v a solo un ano del
lanzamiento de una reforma
ideada para “favorecer las ex-
pectativas de aquellos traba-
jadores que tienen un empleo
precario’y a crear “mas y me-
jor empleo” | el Ejecutivo ha

Via libera al contratto da apprendisti fino a 30 anni (ca)

convertido en ley medidas
hasta ahora impensables.
Laprimeraes lasuspension
durante veinticuatro meses
de la regla que hasta ahora li-
mitaba a dos afios el numero
de tiempo que un trabajador
puede encadenar contratos
temporales. El ministro de
Trabajo, Valeriane Gomez,
justifico ayer este gesto con

La Seguridad Social
podria dejar de
percibir las cuotas
de 100.000
trabajadores

que es preferible “un contrato
temporal a un parado’. Hace
solo unos meses la bandera
que se ondeaba el Gobierno
era otra: que habia que “ata-
carladualidad” en el mercado
laboral ya que el 92% de los
contratos eran precarios, un
volumen insostenible,

La puntilla de este nuevo
paquete de medidasla ponela
“derogacion” del actual con-
trato de formacion, gue reco-
ge el Estatuto de los Trabaja-
dores,

A partir de ahora, se da via
libre para que las empresas lo
utilicen a su diserecion ~hasta

el momento la ley lo limitaba
al 4% de la plantilla en lag
grandes empresas (ver EX-
PANSION de ayer)-.

La medida no ha tardado
en generar suspicacias de los
sindicatos, en cuanto que su-
pone glie Una empresa podra
rodearse del numero de
aprendices que quiera, con el
incentivo de que durante lag
empresas tendrdn “coste ce-
ro” delpago de cuotassociales
“durante toda la vigencia del
contrato”, como apuntalé
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ayer el ministro de Trabajo.

La gran pregunta es qué
coste tendra esta omision de
pagos para la salud financiera
de las debilitadas cuentas de
la Sesuridad Social, una in-
cognita que por ahora el Eje-
cutivono ha despejade,

Paco queda del espiritu de
lareformade 2010 enlaqueel
Gobierno prometia “mante-
ner I red de derechos de los
trabajadores”. Esas palabras
ya forman parte del pasado y
los sindicatos aventuran que
responderan al “ataque” del
decreto con movilizaciones
en septiembre. ;Se atreveran
aunasegunda huelga a Zapa-
tero?

Guia con el detalle de las nuevas medidas

ENCADENAMIENTO

Se suspende por veinticuatro
meses la regla que impedia
encadenar contratos
temporales mas alla de dos
anos ( se hace un paréntesis
al articulo 15.5 del Estatuto
de Trabajadores).

APRENDICES

Otra de las medidas ‘estrella
es el nuevo contrato para
formacion, con una duracion
minima de un afio y de dos
cOomo maximo, aungue es
prolongable por otro tercer
ano. Hasta diciembre de
2013, se podra usar con
jovenes de entre 15y 30 afios
sin cualificacion profesional.
Pasado este periodo, se
limitara hasta los 25 afios.

7

Estas personas podran
solicitar el titulo de graduado
escolar.

JORNADA y SALARIOS

El tiempo de trabajo que
desarrollen los aprendices no
podra superar el 75% de la
jornada laboral habitual El
25% restante debera
dedicarse a actividades
formativas. Su salario tendra
que cumplir 1as reglas del
convenio, ajustado a su
tiempo de trabajoy en
ningun caso ser inferior al
salario minimo
interprofesional (641,40
euros al mes, en 2011).

INCENTIVOS LABORALES
Las emptresas que contraten

a jovenes parados como
aprendices tendran derecho,
durante toda la vigencia del
contrato, a unareduccion de
las cotizaciones
empresariales del 100% (si
tienen menosde 250
personas en plantilla) o del
75% (si igualan o superan
esa cifra). Como requisito:
los contratos deben
traducirse en un aumento de
personal en el seno de las
empresas.

OTRAS VENTAIAS

Las empresas que, al finalizar
su duracion, transformen los
contratos formativos en
indefinidos podran disfrutar
de una reduccion en la cuota
empresarial de la Seguridad

Social de 1.500 euros al afio
durante tres afios. (1.800
euros si son mujeres).

EMPLEO SUBVENCIONADO
El organismo publico Fogasa
pagara por mas tiempo
~hastael 2013- 8dias

de las indemnizaciones

por despido, aungue sélo

en los casos de los
procedentes.

‘CHEQUE PARADO’
Como colofon, el Ejecutivo
prorrogara por tercera

vez la ayuda de 420 euros
mensuales, por seis meses,
para personas que hayan
perdido su prestacion

por desempleo desde

el 16 de agosto.



