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er ora é stato firmato un armi-
stizio. Ma la guerra dei vou-
cher é solo apparentemente
finita: in realta & pronta a rie-
splodere dopo I'uso intensivo
che se ne fara questa prossi-
ma estate. A protestare sono
soprattutto le associazioni de-
gli imprenditori agricoli; che
denunciano lo snaturamento
dello strumento.
Che cosa sone. ] buoni lavo-
ro (o voucher) sono nati for-
malmente nel 2003 grazie al
decreto legislative 276, con il
fine di regolarizzare le molte
forme del lavoro occasionale,
spesso al nero: lavori domesti-
ci, ripetizioni scolastiche, lavo-
ri di giardinaggio, di pulizia, di
manutenzione, manifestazioni
fieristiche; mille e pil1 attivita
occasionali, che si sono a un
certo punto incrociate con le
attivith agricole stagionali,
che restano ancora oggi il cam-
po maggiore di diffusione (ol-
tre il 20% dei bueni lavoro &
venduto in qiiesto settore).
Quanto valgono. Dalle pri-
.me sperimentazioni in agri-
coltura, in particolare utiliz-
zati nella vendemmia e nella
raccolta di frutta e verdure,
sino ad oggi se ne sono vendu-
ti quasi 35 milioni, per un va-
lore faeciale di circa 350 mi-

[a battaglia dei voucher
Sl combattera in autunno

Levata di scudi contro il valore orario: “Cos si vanifica il percorso gia fatto”

lioni di euro. Una cifra colos-
sale, tra voucher cartacei e
voucher telematici, che non &
perd omogeneamente distri-
buita sul territorio nazionale,
ma & particolarmente concen-
trata nelle regioni settentrio-
nali. Veneto, Lombardia, Emi-
lia Romagna e Piemonte sono
le maggiori utilizzatrici di
buoni lavoro, mentre ancora
molto scarso @ il loro utilizzo
nelle regioni del mezzogiorno
(meno del 10%).

Ilavoratori. I titolari della
possibilitd di essere pagati
con i buoni lavoro, che incor-

porano compenso e contribu-
ti, sono prevalentemente i gio-
vani (circa quattro su dieci), i
pensionati e le casalinghe. La
precondizione & quella che
Pattivita sia accessoria e oc-
casionale e che non possa in
alcun modo configurare for-
me di lavoro alle dipendenze.
Ed e proprio su questo punto
che é scoppiata la guerra.

La guerra. I sindacati, in-
fatti, hanno denunciato un uti-
lizzo indiseriminato dei buoni,
in settori e per addetti diversi
da quelli previsti dalla legge, al
fine di aggirare il rapporto di
lavoro subordinato, la fissazio-
ne di un valore orario e am-

auoni restano

montare dei contributi. La lo-

ro proposta & quella di stabili-

re una paga oraria non inferio-

re ai livelli mini-

mi sindacali e la

tracciabilita dei

buoni; - proprio

per evitare abu-

si. In molti casi,

infatti, si sono

verificati casi di

pagamento degli

stipendi  della

" colf con i buoni,

senza rispettare

Ia loro occasionalitd. Si sono

usatibuoni per pagare un’atti-

vita continuativa subordinata,

e cid e esattamente il contra-

rio del testo e dello spirito del-
lalegge.

Tracciabilita. Per questo,

le nuove norme stabiliscono la-

tracciabilita dei buoni, che nei
loro carnet dovranne contene-
re gli orari, dovranno essere
progressivamente numerati e
datati. Il sistema dovra essere
monitorato localmente e nazio-
nalmente con istruttorie rea-
lizzate dalle parti sociali. L’as-
senza di controlli ne ha infatti
determinato la liberalizzazio-
ne assoluta, con un effetto boo-
merang sulla riemersione del
lavoro irregolare. Anche dal

punto di vista fiscale le nuove
norme dettano comportamen-
ti precisi. Restano il limite dei
5mila euro complessivi di red-
dito annuale e il limite dei 2mi-
la euro massimi per ciascun

committente.
Agricoltura. Il testo per-

mette 'utilizzo dei buoni in
agricoltura per il lavoro di stu-
denti sotto i 25 anni e pensio-
nati, proibendo invece la loro
estensione agli iscritti negli
elenchi dei lavoratori agricoli.
E visto che in questo campo vi
& un uso intensivo di lavorato-
ri stranieri, & stato anche sta-
bilito che i compensi con i buo-
ni lavoro siano conteggiati ai
fini della determinazione del
reddito necessario per il rila-
scio o il rinnovo del permesso
di soggiorno. K saltata invece
la suddivisione delle imprese
agricole: per quelle con meno
di 7mila euro di fatturato,
I'uso dei buoni sarebbe stato
liberalizzato; per quelle con
tetto superiore ci sarebbero
stati dei paletti. La sollevazio-
ne delle organizzazioni dei da-
tori di Iavoro agricoli ha inve-
ce bloccato la norma, mentre
resta la loro insoddisfazione
per Pintroduzione del valore
orario del voucher che, secon-
do gli agricoltori, snaturereb-
beibuoni.
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Occupati, disoccupati, inattivi

TASSI Dl OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E INATTIVITA ISTAT, Aprlle 2012
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