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Lavoro. I responsabili devono garantire i dipendenti ognuno per la propria competenza

Sicurezza, chi omette paga

Azienda e caporeparto condannati per la carenza di tutele

Aldo Monea
s Ove in azienda vi siano pilt
garanti della sicurezza, ognu-
no diloro & obbligato a tutelare
la salute lavorativa del dipen-
dente e pertantorisponde,inca-
sodi infortunio occorso al lavo-
ratore, per 'omessa applicazio-
ne di cautela a lui addebitabile.
Questo il contenuto interpreta-
tivoprincipale dellasentenzadi
Cassazione penale16888/2012.

Il casoriguardail dipenden-
te di un’azienda meccanica
che, mentre lavora, muore
schiacciato daun grosso cilin-
drodiacciaio. Siail legale rap-
presentante della societd, co-
me datore dilavoro,siail capo-
reparto, in qualitd di prepo-
sto, vengono incriminati per
omicidio colposo a seguito di
violazione dellanormativaan-
tinfortunistica. Al primo siad-
debita la mancata predisposi-
zione di un piano di sicurezza
riguardante la lavorazione
specifica, al secondounomes-
so controllo sullattivita lavo-
rativain questione.

1l primo grado di giudizio si

conclude con'assoluzione dei
due, perché i giudici ritengono
che la morte sia stata conse-
guenzaesclusivadella condot-
tadella vittima.

LaCorte diappello, successi-
vamente, ribalta quella senten-
za, condannando entrambi gli
imputatiperilreatogidmenzio-
nato e riconoscendo, alle parti
civili, il risarcimento dei danni.
Igiudicirilevano che lasequen-
za lavorativa si € caratterizzata
per il mancato rispetio delle
norme antinfortunistiche: da
una parte, 'operaio ha svolto il
pericoloso assemblaggio da so-
lo (essendo assente l'altro ad-
detto), ripetendo una modalita
gia adoperata e tollerata in dit-
ta;dall’altra; il documento azien-
dale di valutazione dei rischi
non ha previsto alcunché circa
la specifica attivita lavorativa;
Per quanto concerne, in specie,
ilpreposto, sievidenzialasuaas-
senzaal momento dell'inciden-
te,poiché eglisitrovavainun’al-
tra zona dello stabilimento.
L’appello condanna, quindi, i
due per omicidio colposo.

Segueil ricorsoin Cassazio-

Dalla fabbrica all’aula

ne da parte di entrambi. La
Cortericonosce, in primo luo-
go, cheigiudicidiappello han-
no adeguatamente valutato,
nella sentenza, la dinamica
dei fatti, evidenziando omis-
sioni degli imputatie conside-
rando la condotta della vitti-
ma non abnorme e anomala,
ma solo imprudente.

Affermatala correttezza, da
questo lato, della decisione, i
giudiciapprofondiscono un’in-
terpretazione di grande inte-
resse giuridico: piligaranti pos-
sono essere chiamati, contem-
poraneamente, a tutelarelasa-
lute deilavoratorie, in tal caso,
ciascuno di essi & destinatario
degli obblighi di tutela imposti
dallalegge.

Pilt in specifico, per quanto
riguarda la posizione del dato-
re, i giudici chiariscono che
egli, dovendo avere la cultura
e la forma mentis del garante
delbene costituzionalmenteri-
levante dell'integrita del lavo-
ratore, non deve limitarsi a in-
formareidipendentisulle nor-
me antinfortunistiche previ-
ste,madeve attivarsie control-

lare, sino alla pedanteria, che
tali norme siano assimilate dai
lavoratori nell’ordinaria pras-
si di lavoro (conformemente,
Cassazione, 6486/1995).

Per cid che concerne il pre-
posto, quest’ultimo, avendo
una posizione di preminenza
sugli altrilavoratoritale da po-
ter loro impartire ordini, istru-
zioni o direttive sul lavoro da
eseguire, deve attuare le misu-
re di sicurezza prescritte e di-
sporre ed esigere che esse sia-
no rispettate, indipendente-
mente dal fatto che altri sogget-
ti siano, allo stesso tempo, gra-
vatidallo stesso obbligo perun
diverso e autonomo titolo.

Dati tali ruoli di garanzia,
un’accertata omissione di una
cautelaantinfortunisticaineren-
te ai doveri di ciascuna di tali fi-
guredetermina, asuocarico,au-
tonomaresponsabilita penale.

La conclusione del ragiona-
mento svolto dalla Cassazione
¢ lineare: si rigetta il ricorso
deicondannatiesiconfermala
correttezza della sentenza di
condanna degli imputati per-il
reato di omicidio colposo.
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