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Cassazione. Massimo di dodici mensilita

Penale limitata
quando l'interinale
viene trasformato

Giampiero Falasca

sz Secondo la Corte di cassa-
zione il tetto massimo di risar-
cimento introdotto dal collega-
to lavoro (legge 183/2010) nei
casidiconversionedel contrat-

‘ toatermine, siapplicaancheal
lavoro interinale (e quindi al-
la somministrazione di mano-
dopera).

Questa la conclusione cui
giunge la sentenza numero 1148
del1y gennaio 2013, con laquale
la Suprema corte, per la prima
volta dopo I'approvazione del-
lalegge183/2010, ha preso posi-
zione su questo tema, molto di-
scusso dalla giurisprudenza di

_merito. Il problema, come spes-
so accade nelle controversie
sul lavoro, nasce dauna formu-
lazione imprecisa della legge.
Secondo l'articolo 32, comma 5
del collegato lavoro, quando il
giudice dispone la conversione
di un contratto a termine, il da-
tore deve pagare unrisarcimen-
todel danno diimporto variabi-
le traun minimo di2,5¢ un mas-
simo di 12 mensilita dell'ultima
retribuzione globale di fatto.

La norma usa un’espressio-
ne molto ampia e imprecisa
(«conversione del contratto a
tempo determinato»), di cui
nonsicomprende bene I'esten-
sione. Alcune sentenze dimeri-
to hanno ritenuto applicabile il
tetto anche ai casi di sommini-
strazione di manodopera il tet-
to delle r2:mensiliti; non sono
mancati, tuttavia, indirizzi giu-
risprudenziali di segno contra-
rio (come per esempio quello
della Corte d’Appello di Vene-
zia).

La Cassazione risolve la di-
sputa, pur occupandosi nel ca-
so0 specifico di lavoro interina-
le, cioe diquella fattispecie che,
prima della legge Biagi, regola-
va il fenomeno della sommini-
strazione di lavoro. Secondo la
Corte, il tetto delle 12 mensilita
si deve applicar ogni volta che
si verificano due condizioni:

esiste un contratto avente una

durata déterminata, e si verifi-
caun fenomenodiconversione
del rapporto di lavoro. La pri-
ma condizione, secondolasen-
tenza, ricorre anche quando
viene stipulato un contratto di
lavoro interinale, in quanto lo
stesso viene definito dalla leg-
ge come contratto a termine (al
pari del contratto di sommini-
strazione a termine, aggiungia-
mo noj, che da questo punto di
vista & rimasto identico). La se-
conda condizione, secondo la
sentenza, si verifica quando il
contratto di lavoro interinale
viene annullato dal giudice: ad-

‘dirittura, osserva la Suprema

corte, in questa circostanza si
verifica una doppia conversio-
ne, perchéil contrattodiventaa
tempo indeterminato e cambia
il datore di lavoro (Yutilizzato-
re,al posto dell’agenziaperil la-
VOro).

La Corte precisa che la que-
stione non cambia se il vizio
che determina la conversione
delrapportonon & presente nel
contratto di lavoro che stipula
il dipendente, ma riguarda il
contratto commerciale diforni-
tura di manodopera che firma-
no limpresa utilizzatrice e il
somministratore. Anche inque-
sta ipotesi, infatti, si verificano
entrambii presupposti previsti
dal collegato.

Questadecisione avraunim-
patto rilevante su tutti i giudizi
pendentiinmateriadilavoroin-
terinale e somministrazione di
manodopera, in quanto larego-
la che fissa il tetto massimo del
risarcimento haefficaciaimme-
diatasututtele cause nonanco-
ra passate in giudicato. I giudi-

i, in caso di conversione del

contratto di somministrazione,
dovranno oralimitare il risarci-
mento entro le 12 mensility; per
igiudizi pendentiinappello, po-
tranno essere ridotte le somme
riconosciute dalla sentenza di
primo grado, nei casi in cui sia
stato superato il tetto massimo:
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Lalegge 183/2010 prevede
chein caso di conversione di
un contratto a termine in
rapportoindeterminato, il
datore di lavoro deve pagare
un risarcimento compreso
trate2,5e le 12 mensilitd
dell’ultima retribuzione
globale di faito

02 ] LADECISIONE

La Cassazione ha stabilito
cheil limite al risarcimento
siapplicaanche nelcaso’in
cuilatrasformazione
riguarda contratti di lavoro
interinale o di
somministrazione. La
decisione haeffetto anche su
tuttii giudizi pendenti

lapgi
al controflo de
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