VERBALE DI ACCORDO

In data 12 aprile 2010 si sono incontrati a Roma

- per la Liquigas il Dottor Alberto Sala e la signora Elena Mojoli

- per la FEMCA CISL il signor Bruno Quadrelli

- perla FILCTEM CGIL il signor Mauro Tudino

- per al UILCEM UIL il signor Massimo Chiacchiararelli

- una delegazione di rappresentanti sindacali appartenenti alla FEMCA CISL,
FILCTEM CGIL e UILCEM UIL.

Nel corso di tale incontro ¢ stato in premessa riferito quanto emerso dalla riunione
tenutasi a Milano il 29.3.2010 tra I’azienda ed i componenti della Commissione per il
Premio di Partecipazione. In tale occasione & stato ancora una volta ribadito quanto gia
espresso nel verbale di accordo del 19.10.2009 e cioé che per il biennio 2010-2011
verranno identificati quanto prima, nel corso di una nuova riunione, parametri diversi
rispetto a quelli applicati nel biennio 2008-2009, parametri che siano maggiormente
rappresentativi della nuova realti aziendale. Sempre in tale incontro la Direzione
aziendale ha comunicato i dati consuntivi riferiti all’anno 2009 relativi ai quattro
parametri/pesi di cui agli accordi 8.10.2008,14.11.2006, 15.11.04 e cioé: volumi, crediti,
sicurezza e qualita servizio.

I dati sono:

- volumi -3,7%
- crediti +5,65%
- sicurezza 0,398

- qualita servizo 7.5.

In data odierna le parti hanno convenuto quanto segue:
Gli importi del premio di partecipazione 2009, derivanti dall’applicazione degli
scostamenti sopra enunciati sui valori base anno 2009 di cui all’accordo 8.10.2008,
sono i seguenti:

Q/1-0Q/2-A euro 2.072 lordi
B-C euro 1.714 lordi
D-E-F euro 1.387 lordi
G-H-1 euro 1.119 lordi

B-C euro 847,50 lordi
D-E-F euro 685,00 lordi
G-H-1 euro 553,00 lordi

Per quanto concerne i criteri di erogazione, poiché a ottobre 2009 so iquidati i
seguenti acconti: - s
Q/1-Q/2-A euro 1.023,50 lordi W T p
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i saldi da liquidare a maggio 2010 saranno:

Q/1-0Q/2-A euro 1.048,50 lordi
B-C euro 866,50 lordi
D-E-F euro 702,00 lordi
G-H-1 euro 566,00 lordi \

secondo le modalita stabilite nel suddetto accordo 8.10.08.

Il presente verbale trovera applicazione anche per i dipendenti della partecipata
ENERGO S.p.A.

Per le OO0.SS.



