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Tremila sportelli

che offrono

un nuovo impiego

Le agenzie private e i centri pubblici
sono i canali per trovare occupazione

l - WALTER
PASSERINI

IL LAVORO
E FORTUNA
o PROGETTO?

- he cosa & per voi il lavo-

ro? B una domanda sem-

- plice, che viene fattarara-

mente Eppure dalla risposta si
potrebbe capire molto dei eom-
portament] delle persone. C'é
Ppér esempio chi pensa che il lavo-
ro sid solo un mezzo per vivere e
per avere uno stipendio (culture
strumentali del lavoro) e ¢’é chi
pensa che sia solo questione di
fortuna o delle amicizie (culture
demotivazionali). ("8 chi ritiene
che il lavoro sia fatica e sofferen-
za, in fondo alla quale ¢i sard una
ricompensa, o chi lo pensa come
una leva per eambiare il mondo
(culture etiche). C’é infine ¢hi im-
magina il lavore come un proget-

i ra miracolosa per
far funzionare il mercato del la-
voro, le Apl (Agenzie private del
lavoro) stanno riaffilando le ar-
mi per cogliere i primi venti di
ripresa. Nate con la legge Treu
con un oggetio sociale limitato
ma dirompente (Pintroduzione
del lavoro in affitto o interinale
in Italia), le Agenzie hanno au-
mentato le loro prerogative e
oggi si-candidano-a rappresen-
tare il primo pilastro del merca-
to-del lavoro.. Rafforzate nel
2008 con la legge Biagi hanno
potute modificare la delimita-
zione e Poggetto delld loro azio-
ne, integrandolo con tutta la fi-
Liera del collocamento: interme-
diazione di manodopera, som-
ministrazione a termine, som-
ministrazione a tempo indeter-
minato, selezione e ricereca, ri-
collocazione e outplacement.

Autorizzazione doc

Le Agenzie del lavoro (sono ol-
tre 80) agiscono. in forzsa di
un’autorizzazione del ministe-

mento, cliccando sul sito dellé
agenzie del proprio territorio.
Da evitare & I'errore di dichia-

‘rarsi disponibili per gualun-

que lavoro: imparare e prova-
re a "vendersi" & l'obiettivo,
"svendeisi" significa deprez-
zarsi e shagliare strategia. Es-
sere accolti in modo professio-
nale, con un sorriso sulle lab-
bra e con una risposta pronta
‘¢ il miglior biglietto da visita
dell’Agenzia, mentre il cerca-
tore di lavoro consegnera il

suo curriculum, il meno gene-.

rico possibile. Gli sportelli e le
diverse filiali sono collegate in
rete, per cui presentare le pro-
prie credenziali in un ufficio
equivale a entrare nella rete di
tutte le filiali dell'Agenzia
gparse sul territorio naziona-
le. Oggi la rete delle Agenzie
del lavoroe sl compone di circa
2.500 sportelli, a cul vanno ag-
giunti guelli dei Cpi (Centri
per 'impiego pubbliei), che so-
no oltre 500. Curriculum, col-

lotyuio, missione. Se il curri-

to-che: permette di realizzare 1a g del Lavoro, che ne controlla  culum funziona si passa alla fa-

propria professionalita e perso-  agione e ne sorvegliagliadem-  se del colloguio, neél quale un

nalita (culture espressive). pitnenti, Assolavoro & PAssocia-  selezionafore cerca di capire
. Ivalore che noi attribuiamo  zione nazionale di categoria le esperienze svolte, le motiva-

al lavoro sara il codice dellano-  chele rappresenta. Riunisce ol-  zioni, le competenze.

stra-motivazione e della nostra 410 g0 agenzie, che costituisco-

azione. Losannobeneglipsicolo- 1,11 9504 del fatturato comples-  Formazionee sostegni

¢i e gli antropologi, lo dovrebbe-
ro sapere bene anche i datori di
lavoro e i direttori delle risorse
umane, ma anche ghi orientatori
professionali e i formatori, per-
ché hanno davanti a sé un ampio

. campionario di umanita, idee e
valori: Invece questa domanda
non viene guasi mai posta e 5i da
per scontatala risposta, con il ri-
sthio di prendere cantonate. In-
somma le culture del lavoro sono
tante e mudvono il mondo. E per
vol, che cosa il lavoro? Diche la-
voro siete? .

dditate da-aleunico-

me la causa della
precarietd, da altri
come Pinfragtruttu-

sivo legato alla somministrazio-
ne di lavoro. Sul sito www.asso-
lavoro.eu olfre a numerose in-
formazioni di servizio & presen-
te anche elenco delle Agenzie
per il Lavoro associate. L'altra
Associazione & Alleanza per il
lavoro, che rappresenta le ageh-
zie pilt piccole ¢ che & nata da
una scissione da Assolavoro
(www.alleanzalavoro.org).

Entrare in Agenzia -

‘Se si sta cercando un lavoro, il

mode migliore per usare le

Agenzie & guello di presentar-
si con un eurriculum in mano,

magari dopo aver consultato.

le principali offerte del mo-

Se & necessario arriechire il
curriculum e in attesa di un
nuovo lavoro, che é pagato con-
trattualmente come gquello svol-
to nella mansione equivalente

nello stesso settore e prevede il

versamento. dei contributi;, fi-
scali e previdenziali, si possono
frequentare gratis i corsi di for-
mazione promeossi da Forma-
temp. Mentre se siperde il lavo-
ro si ha diritto a un sostegno al
reddito, un’agevolazione sanita-
ria e un aecesso al credito, for-
nitida Ebitemp e da Ebiref.
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Le prime dieci per fatturato

CLASSIFICA DELLE PRIME 10 AGENZIE PR]VATE DEL LAVORO INTTALIA. ULTIMO DATO DISPONIBILE
N.B.: LA CLASSIFICA 2009 NON E ANCORA DISPONIBILE E SARA DIVERSA PER EFFETTO DELLA CRIS!
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