
TERNA: FIRMATO L’ACCORDO RELATIVO 
AL PREMIO DI RISULTATO 2009/CASSA 2010

Nell’incontro del 3 maggio abbiamo sottoscritto l'accordo con Terna relativo al Premio 
di Risultato 2009/cassa 2010 a titolo di “redditività aziendale” che vede gli importi 
lordi  da  corrispondere  alla  generalità  dei  lavoratori  da  parte  dell'azienda  con  le 
competenze del mese di maggio.

I risultati vedono un incremento di circa il 50% sul valore di riferimento previsto (Bss 
887,5 euro) in relazione all'incremento di valore dell'indicatore EBITDA Terna (933,8 
milioni di euro).

QS euro 2.308,06
Q   “ 2.023,39
ASs   “ 1.730,35
AS   “ 1.590,80
A1s   “ 1.507,08
A1   “ 1.417,77
BSs   “ 1.331,25
BS   “ 1.255,90
B1s   “ 1.177,75
B1   “ 1.105,19
B2s   “ 1.004,72
B2   “    904,25
CS   “    753,54
C1   “    641,90
C2   “    558,18

Sempre nella stessa riunione abbiamo siglato il verbale dello stanziamento Arca per i 
prestiti per acquisizione alloggio e gravi necessità familiari che vede un incremento del 
20% per il 2010 del valore di riferimento (1.200.000 euro).
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