CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER | DIPENDENTI E | SOCI
LAVORATORI DELLE ASSOCIAZIONI

(Decorrenza 21 dicembre 2010 - Scadenza 31 dicembre 2013)

i giomo 21 dicembre 2010 a Roma

TRA
+ CEl. - Confederazione Europea degh iHori rappreseniata dal

Segretario Generale Ermesto Cotti. ;
* CIL.CAS. - Confederazione Imprendior, Cﬁu , Artigiani, Turismo

e Senizi rappresentata dal E Nazionale Glorgio Ventura e da
Raimondo Grigolon. wg;

+ CONFIMPRESA - Confodemzié:o iana della Piccola, Media Impresa ¢
delArtigianato rappresentata dal | ) oV

* AN.FoP. Associazione Nazionale F
dal Presidente Joseph Zambito.

WO uall
* CONFAR Confederazione delle Associazioni Egpre'&uh dal Presidente
Nazionale Mauro Manetti. \ u ’
r S—

* FASCOTRAV Federazione delle Associazioni di Volontariato rappresentata
da M.fCO Rw. ‘A,'L".V N -
APl FEDERAXICOE ARTIEIAA)] ;}ws,/zy PN RAPPRES EA JATA

PALPRE S DEATE Giyasc/oTTO E ‘e o e B>
* L.S.A. — Intesa Sindacato A : o0 dal Segretario Nazionale

* SIA - CO_NFSAL Sindacato .Inqbendonh Agroalimentare rappresentato
dal Segretario Nazionale Mario Ricol,_£_.. . /e

&ammmmmwmommmmmbmmwn
dipendent! @ | 50C! lavoraton delle associazioni ONLUS, di volontariato, sportive, rncreative,
cultural sanitarie, assisterzial, amblentall, 0 comungue costituite sotto qualsiasi ragione ¢
settore.
Ilpvmmoomméwmhbhmdoumqmdmddomwm
cortrattual, sottoscritto tra Governo @ panti sociali il 22 gennaio 2009,

Loto, approvalo e sotioscritio dai rappresentanti di tutte ke Organizzazioni stipulanti.
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TITOLO |
PARTE GENERALE

Validita, sfera di applicazione, decorrenza ¢ durata.

Art.1 -« Vallcita
| presente Coliettivo Nazionale di lavoro, disciping in maniera unitaria, per tutio i
:m | rapporth di lwvoro, posti in essere in tutte le assocazioni ONLUS, di

\ $pC , crestive, culeah, santacie, assisienzial, amblentali, 0 comunque
: q—h-nomom per | lavorator dipendenti non associatl e non
& _mwdlMowude\QMmma

Art.2 - Sfera di applicazione

A Moo & esempificanione, non esaustiva e da interpretarsi In via analogics, si elencano le

sssociazion] a cul sl appica # presents CCNL:

*) Assoclazionl di promoziond che svoigono Indagini concsciive suf territorio, e sulle
popciazioni, e di indagini di mercato.

2) Assoclazioni create per la promozione del prodotio Baflano al'estero.

3) Assoclazioni di promozione e ricerca lecnico/scientifica per impranditon e professionisti.

4) Associazioni di promozions turistica, e di valorizzazione del territorio (Pro Loco).

awwumnmwmmumm
WOMWWOWQMom

ﬂWpﬂrmdMdeMom
per la presentazione di prodott)

7) Assocazioni per la gestione del servizi postali in ganere.

5 Assocazioni per la gestione dei senvizi di assistenza degh sutomobiiss, alle ‘amighe, ai
sommarcianti @ al territorio.

7) Associazioni di professionisti organizzai in reparti professional e assoclaziond
temporanes di impresa

10 Associapont amblentalistiche @ ok hutela ded lerrilono

* VASSCCIAZION Sporiive in genare, @ di gestione impiant] sportivi

‘2 Asscciaziont culturall per la gestione di servizi ricreatvi @ cuburall

‘3)Asscciazioni per la gestione delle risorse umane.

‘4 Assccazione per 'assisienza domicliare.

‘SiAssocazionl per Nassistenza santaria ospedalera,

15)Associazioni per d recupeno risanamento ambentale, ciading ¢ termitoraie.

‘TiAssociazioni per la formazione deflinfanzia e degh utent, per Nutizzo viaro
relatvamente al trasports,

‘8)Assodiazioni Nazionall Caritatve ¢ per Massisternza & diversamente abil

“HAssociazon per |l regupero delle persone disagate, dissociate e del carcerat.



20)Assocarone per la profezione deghk animall '

21)Assodanonl pev § recupero abiltativi dei dversamente abil.

22)Assodazione per la salvagusrdia dol brevetti @ del marchi ol gualith

ZX)Associazione cantativa rivola alle cpere missionarie noi paesi del ferzo mondo.

24)Assoclazion etniche razicnadl ¢ intemazional.

25)Associazion Filatelchs @ numismatiche.

26)Associazionl gestite da entl religiosl, da fondazioni costitule fra cittadini privatl, talani,
Comunitari, ed Extracomunitarl. cperanti nel campo aducativo, scciale o assistenzale.

Inolre & hume qoslle attivitd similari che possono essore svolte ira associazion! & impvese ©

persone.

27)Assocaziont sporive.

Le disposizioni del presente confratio sono correlate od inscinditdl tra loro, per tando non &
ammessa la loro pardale applcazione.

Le partl concordano che il presente CCNL sostituisce ed assorbe ad ogni effelio di legge, o
nome di peecedent contmatti di avoro colletive o individusli  applicas, falte salve e
eventusl condicni pid favorevell praticale al lavoratone » forza prima della data di stipula
del presente CCNL, che restano a lul assegnate “ad personam” ¢ susceidli df futur
sorbiment], fno ad un massimo del 50% deNmpono inziale, esciusivaments rel caso di
aumenti derivan® da avanzament di Gaeriera.

Fer quanto non espressamente previsio dal presente CONL, waigone le legy vigenti in
materia & lavoro

Art 3« Decorrenza e durata

Saive le decomerge particolan stabite dai singol stituti, il presente contralic entra in
vigore i 01 novembre 2000 od ha valdith triennaie ¢ per i pane AoaMativa ¢ per i pane
HCONCMICa,

Esso si nlenderd succossiviemenin rnnovalo di annd i annc qualea Non venga disdettato
da alouna dele parth sbipulant con leflera raccomandats AR be mesi pima dells
scaderza, In cas0 Of disdetta resierd in vigore SN0 @ che non verrd sostiuo dal
SUCCOSSVO,

Le part sl Inconfrernno con cadenza annuaie antro Sebbraio & ogni anno, pav venfican o
scostamento i Ninflazione prevista o PnflaZione osservata sclativamente Fanno

procodente.
I recupeno degll eventuak scostament sacd effetiuato entro la vigenza contratiusle.

Art. 4 - Disdetta

Per Il nnnovo ool presents C C N L. 4 necessaio che una delle Parti da, aimeno tre mesi
prima della relatva scadenza, la disdetta presentando & proposte per un nuovo CCN L
per corsantre Faperturs delle Yaltatve.

Durante | re mes: antecedentl @ nol mese succassivo 3 scadenzs del presente CCNL,
8 COMUNQUe Pa¢ LD Panodo complessivamente pan a quattro mesi dafa presentasions
defle nchveste di fnovo, 0 Partl fon SESUMEARNN0 inZiatve unilateral, nd procederanno
. A Arioni diretie.



TITOLO NI
DISCIPLINA DEI LIVELLI DI
CONTRATTAZIONE

Art. 5 - Livelli & contrattazione narionale e territoriale
Lo relazion sndacal hanno Fobiettive di comerrperace MNnteresse al mighoramento delle
congizioni di lavoro con quello & incrementare leffcacia o Feffickenza de servizi evogatl
Le partt concordano di discipinare la presente contramazions colisttiva Nazionale di lavoro
O SOgUR
o Contaftazione of [ fealio: contraito coletivg nazionale & setiore, con la funzione
& garantire [ cerlezza de traftamentl eCONOMICE @ NOMAMIM comuni per hus |
avoratorl di sefiore ovunque rpegat s lerioro nasionale. In sede di
contratiazione collettiva Nazionaie vengono discipiinate nel rinnovi contratusli e
seguen® malacie:
a- Relazoni sindacall
b- Dirits sindacal e prercgative delle 00O 5SS,
¢- Siasterma ¢ dasaificazions del perscnale
d- Dursta delloraio & lavoro
o Strutturs dells retribuzions ¢ Missazions del mnimd retbutiv
{- Definziore delie malere demandate alla contraftazione integrativa di secondo
Ivelo
g Regolarmentazone dela pane sociale del rapporo di lvaro
M Modaitd e percentuall di LBizzo dele forme flessibll & lavoro

 Cookaffazione &4 Svelo contratio inlegrativo di assocazione, terrionale
O sssociativo di satiors, destinglo &d trodurre nglanti retrbativi pil
avanzat, che permetiono & muovers la ratativa in ragone def contesto
2000 e2onomico, del semore di Impiego ¢ delie dverse situazion delle
associaziond. Una contratiazions Kcale, quindi, mirats a colegare ncentwv
economicl al raggiungimento & oblettivi 0l produtivitd, reddivitd, qualts,
efficienzs, officacia od alyi eloment rlavant! ai find del miglicramento dela
competitivith, nonchd ol risulta® legati alfandamento economco dele
associazoni, concorda® tra le parti, nonché a misurare le necessed o gh
1copi delle associaziond, la dinamica del rapporto di lavero, ‘e esigenze di
flessibintd o nterpretare al megho o esigerae & saliore @ lerriional. Con
appoaita sequenza negoziale, e parti definranno e soluzioni pil idonee,
non eschusa, fadodione & elementi economici di gars zia o forme
analoghe, nel rispetio del punto 18 dellAccordo quadro o rforma degh
assath contrathual, sctioscritio tra Governd o pars sccak 4 22 gennaio



20089.

La predelia contratiazione si eseccita per le makds delgale, In 340 O in parte, &
centralio collelivo nazionale di setiore o dalla legge @ deve rguardare matene od
sinuti che non siano gid sta8 negoziatl In ald Ivell @ contrattazione, secondo i
prncipio del “ne Dis in idem”. La predetta contraftarione polcd svolgersi a Ivello
asendale o, atermathvaments, a hvello regiorale o provincale, owero In sede
sasocativa di setiore.

L3 contrattazions coliattiva aziendaleo sard svota tra la rappresentanza dell azienda, »
RSU e lo strutture territorial competent) defle Orpanizzazion sindacal frmatarie del
presanie CONL

Art § - Materie delegate

La contratiznione collettive termioraie sard swoita in sede regicnale, provinciale o
assockativa & seftore.
Ala cortramazione coliettiva territcdale & demandato ¢ provveders sulle seguentl materis
specificatamente indvduate:
2) posadilth di ura diversa aticolanions © modulazione delloraro normale di levoro
che, pud essare svollo in modo differenzisto nel corso delfanno;
B)  posabilith di diversa staluirions in oodine agh slement della retrDuione acoetecra
n base al collegamento degh incentvi ecoromici o raggungimento di cbistthd &
PrOdUEIVItA, recStivith. qualtd, eficienza, efficacias od altri element! rlevant al fied del
mgloramento della compettivith, nonché al neuitatl legatl alandamento economico delle
mprese, concordati tra le partl nel rispetio del imit base del presente CONL
¢)  berafits connessl alattvith svola o al seficre dimpiego,
d)  premio sssiduitipresenza
e) costtuzions e funponamento delfceganismo regonale o provinciale parietoo per a
preverzione infortury, per MNattuazione defle norme per Ngene o Mamblente di lavoro,
sonchd tutio quanio previsto dalla legge In malteria di sicurezza sul posio & lavoro,
1) concerazione, & Bwilo regionale o provinciale ¢ aziendsle, fra lo parS stipulans
presente CCNL, per Fapprovazione dei contratl & inserimento © reirsermanio per
realzzare, mediante un progetio individuale ¢ adattamenrto alle competanze professional
del lavoratore a un determinalo contesto vorativo, nel rspetio di quanto previsto allant. 55
co 2 deldigs 10VV03 n, 278;
gl abuarione dela discipina delia formazione professionale;
h) daciphn 0 atre matere © Biiti che 30 espreisamentsy demandaty ala
contratiazione regionale o provinciale O associastva dal presants CCNL, medane
spectiche clauscle di nnvio.
I contratio imtegrative rguarda, altesl, o malens 300 indicale con | lenti speciicatamente

previstt

2 Previdenza ed assistonza integrativa

- Buono pasto

o Articolazione delloranc di lavoro od eventusls rermusarazions & modainh speciiche

{tumi, flessbiltd, o articolazionl gravose, NnoRurmo o festivi, oic )
& Defeizions del pernodo di rferimento & finl del calcolo, su base annua, della durata
massima media dell oraro di lavoro
&W.Mﬂgwhwﬁmam



. Definzione del oriten genecal per laccesso al cors! professional
g- Regolamento per la concessions al perscnaie ¢i anticipazioni sul TF R.
h- Criteri @ modalith per i distacco di porsonale da o par e societd controliate, nel
rispetio delie vigenti normative & legoe.
k Ae potesi previste dal presente contratio collettive © dalle leggl In matena ol
avoro.
L'sccordo ¢i |l ivelio ha durata tnennale.

Art. 7 - Informazione
Arvcaimente, TASSOCIAZIONS COMVOCE UN APPCSES Nconlro con le 00.5S. aziendall per
informare sulla situazione del‘ente e sulle sue prospettive, relativamente o '
& Linee strategiche
R Andamento @ previsione dei livelll ccoupazionall
C. Indirizzi general per ¥ perseguimenio degh cbieti programmatcl
d. Gestione delle risorse umane
e. Poltiche formative
f. Modifiche deil crganizzazione adendale
g- Chiusura deghl uMici per ferie in determinati periodi delfanno

Art 8 - Dirirti sindacall e oV assoclazione
Lo pan riconcacono che cascun lsvorsiore dipendente potrd usufruire nel corso delfaceo
di permessi retnbuit! nel miti ¢i 24 (veniquattro) ore, per I8 pantecpazions ad assemblee,
che saranno indetie, previa comunicazionl, con richiesta al dalore o lavero per iscritto. con
shreno 2 (due) giomy in anticipo dalle Organzzazioni Sindscal stpulanti | presente
CCNL
Le ore di permesso sono da considerarsi nel'ambio del'orano & lavoro.
L'assembies si svoige n locali idonei, i appiicazione a quanto daposto dale Legge 20
maggio 1870, n. 300.
In appicazione dels Legge 20 maggio 1970, n. 300, le Organzzazioni sincacali fematane
del presente contrafio, possond, In presenza di pid di 15 (quindicl) lavoraton dipendent!,
desigriare 1 (Uno) © pil rappresantant] sindacall.
Al Dirigentti dalle rappresentande sindacal, sarannd concess! permessi ratrbulti per le loro
funziond, nel numero di oMo ore mensdl
| drigent! sindacall facent! parie di crganismi direttivi provinciak, regional e nazonall delle
organizzaziond sindacall stipulantl usufrurannd di parmessi retribuit. nel kmite complessivo
g 8 (ofto) ore annue per dpendents In sevizio da ripartire n ragiore dele
appresentativitd nellAssociazione, dettl permessi sindacall dovranno essere nchiesh per
Scritto, con aimeno 2 (due) glomi in anticipo dake 00 SS._ stipulanti il presente CONL.
Per | lavoratort dipendenti chiamatl 3 ricoprire cariche dirsttive sndacal di segreterie o
dogenti nazionall des lavoraton, cppure a ricoprre canche pubbiiche cletive, s fa
“Sacmaeio alfart, 31 della Legge 30071870,
Ser quano riguarda | contnbul sindacall, In OGNl Cas0 & assicurato alle OO .SS. stiputanti |
sceserte CONL il servizio gratullo & rscoasions ¢ versamenio delie quote sindacal,
I FWOA seguendo e modaiitd indicate nela delega frmata dal lavoratore
Lpandene,



Art. 9 ~ Preavviso in caso o sciopwo
Fermo restando quarto dsposio dafle vigentl dsposiziond di legge In matena & sciopero,
‘e O0.5S. sono tenute ad iInformare FASSOCRRZIONS CON UN Preavwiso mINimo & died glorns
n ordine alls prociamazione dello scopero. Limervallo minimo & Sempo indercoerares tra
N indatva di sclopero e quelia successiva, deve essere almeno di tre glomi laverati

Art. 10~ Affission!
comunicati @ le pubbiicanon di ow allart. 25 della L 20 magge 1870 n* 300, nonché
Jual dev sindacati nazcnal di categona, stipulantl | presents contratio, vengono affisal su
abi messi a disposizione daFAssocispone. In presenza & ua rele  ntranet
sell Assocanone, i stessa assicurerd Nuzzo nela refe & una bacheca cletronica. Tal
somunicatl doveanno riguardare matena di interesse sindacals e def lavoro.

Art. 11 - Rappresentanze sindacali unitarie

» applicazione delf accordo imerconfoderaie 20 dicembee 1963 In cascuna unith con pil
> 15 (quindici) dipendent! e O0D.55. fematane § presents CONL assumond Ninipetive per
2 costthuzces dele RSU - Rappresentanze sindecal untane Con S0parmid acooedo
LAY CONCOrdrRnte Apposio protocolio di indesa per mdigere | regolamento per la
coatiuzions dells RSY entro @ 31 dicemdve 2010 @, in via transitoria, &i conforma la
saching aiualmects vigente anche per quanio concamne | rucio negodiale dele
‘apresectanze sindacali arendal

Art 12 - Ambiente o¥ lavoro

! datore di lavoro apphcante § presents CCNL, si impegna a nmuovere gk effett
zregradizievol o decriminantl di eventusl sfuazionl, sifi 0 compotamentl contran Ml
~!0la dela dgnita dela persona, a sviuppare momens di confronto con s 00 55, tesl ad
simnare evertuali  carerze organizzative che possano aver indotio sofferenze
zsicologiche legate sl'ambients di levoro. Vengono individuate ¥a ‘e possibd carenze |
canchi @ lavoro  eccasshaments Orvosl 0 insuficieny,  siluazionl  logsSche
sgpetthamente riscontrabll come iInadeguate o dal o inadatle.

2wl fine TAssocazione sl doterd. di noma, & dones catiicarions o qualith accrediata,



TITOLO 1l
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Art. 13 - Modafitd of assunzione
« IunDione del levorstons sack effefiuata secondo e leggl 0 vigors di norma @ terpo
ASatarmingto ¢ al gradino economico inwale di ogni area.
Cen 1 presants contratio e pard Mlendono assecondare ‘o occasikinl @ Implego
SofSegudd AEravenso § NCorsd 3 UM o strument! previstl dall attuale legislazione In
=atena di marcato del lrvoro, faciitando cosl Mncontro ra 'a domanda ¢ Moflerts & lavoro
anche o fine &i faponders magho alle necessitd organzzative. A 1 fine, In base ale
sgenze orPanzative Coll ASSOGAzione, POSIONe ossere izzate alre forme di lavoro,
qualt inferinale, contratll di nserimento, par-time, & lermine, apprendistalo, talelavero,
cbsharng (lawvoro avvicendalo), thocini fomathvi (stages)
L assunzone 5@ 2 tempo ndeterminalo che determinglio dowrd fisultarne 498 ano scntlo @
zomenante le seguent! iIndicaziont:
- la Spoioge del contratto di assunzions.
- ladata & o del rappons di levoro @ I sua durata se = tratta & rappono & levor
# Sempo determingaio,
- forario di lavoro @ la sua distribuzione sefimanale;
- i fwelo professionalie cul viene asegnato,
- @ durata cel periodo & prova everfuaimene pethato,
- 2 qualfica di inguadramento;
- | ratamento eCoNOMmoo,
- ia sede ¢ assegnazions.
- MinScasone delf applicazions del presente contrallo colietiive & verns,
- Nndicanone del numero discrmone al foro matricols;
- Wwite o altre condizioni avertuaiments concordale.
La lettera & sssunzicne deve nolre indicare | cognome ¢ nome &0 la ragione socisle,
“ndrizzo, 1 codce fiscale, la posizione INPS del datore di lavoro nonché tuttl quel dati 0
“ctize previsie dala legge
Conlestusinents alla lofera & assunziona, Tazienda dowrd consegnare al laveratone copia
del presents contratio

Art. 14 - Documentl per Nessunzione
AT atio defassungions, § lavoraiore doved presentane | 36gunti document

- codics facale: _
certficano di CNAdInanE o, Dav i lavormnce axtracomuntan, 1 permesso & sopgioms’



- 1Hoio & studio od oventuall specializzaziond
- documentazione aliestanis servizio eventuaimente prestato In precedenza ¢ la
‘crmazione professionale acquisita;
- document e dichiarazioni necessar! per Mappliicazione delle leggl previdenziall o
scax
- stato di famigia;

autornzzazione a trattamento del dati sensidill per o svolgimento  degh sdempimens
e

- Mssunpone & subordinats, laddove richiesto dall Assoclazione, anche al fine & prevenie
Zrseguenze dannose alfintegrith paicofisica del lavoratore, del suoi colleghl di lavore o
sefwenza, afacoertamenio dellidoneith fisica dello stesso alle speciichs mansiond, da
~ascarsi da parte della competents autorth sanitaria,

AJatto della presentazions in servizio, | lavoratore presenta la catiicarione o
cmvangionl sostitutive sugh statl, qualith personall ¢ fatli che FAssocazione chiederd &
omprovare, af fini delfassunzione.
L Associazione pud decdere auvicnomaments che e documentazionl nchieste possano
sssere sostituite, al sensi della normativa vigente, da dichiarazioni scrie che i lavoratore
“ecassunio autocariifica,

‘avoratore dipendents dowh dichianre al dators & lvero s sus residenzs o/o dimora o
~ctficare | successivi mutamenti.

Art 15 - Periodo of prova

-3 Surata massima del perodo d prove Non potrd SUPerare | seguent et

irea Quadn 90 glomi di effetiva prestazione lavorativa.

Ares A 60 giomi di effetthva prestazions Rvoratva,

iealB 40 glomi di effettiva prestadone lavorativa

20 indicat per | rispettivi ivell devono intendersd di effettivo lavoro,

Durante i periodo di prova la retribuzione non polrd essare inferiore af minimo contrattuale
s:abdio per la quadifica atiribuita al svoratore stesso.
Nel corso del pariodo di prova od &l termine dello stesso, | rappono polrd essere risolo in
s Alsissl momento, da entrambl je part, senza preavviso, con dirmio o TF.R, & ated dl

*3* ¢ alle ferte maturate.

| perodo di prova rimane scspeso per malattia 0 Infortunio del svorstons.

“rascorso il periodo di prove, senza che ressuna delie pars abbia dalo regolsre disdetts,
psunzione del lavoratore si intenderd confermata od il perodo stesso sard computato

~eil anparitd di servinio.

Art 16 - Telolavoro
. Telolavoro & una forma di organizzazions @ distanza resa possibie dalutiRzzo di sistemi
~‘oematici @ dellesistenza di una rele di comunicazione fra 4 lucgo In cul Il elelavoraton
: pandente cpera ¢ a sede del datore di avoro.
Telelavoro ¢ una modalith di svoigimento della prestazione lavorativa e nonun

Zyricolare status legale



# Wwvorsione fa quindl parte delforganizzazione della strumurs datoriale, anche se # luogo df
svoigimento della prestazione ¢ allesterno della stessa
nmmmmamuuwwmw
Tattvith nel locall del datore @ 10N0 assogpetiall al potere divetivo, organizzatvo ¢ o
watrello del medesimo.

| 2entro & Telelavoro © la singola postazione estema alla sirutture dell Associazions Pon
soofigurano una unith produtiva autonoma del datons.

f Tolslavoro ha caraliens volOMaro sia per s parte datorale che per Il lavormiore
spendents. Se | Telelavoro non & pravisio nel contratio di assunzions, | vorators
Toendente ¢ ibero di accettare O reapingers Mofferta, prospettata nel corse del rapporto di
avoro, d swoigers Telelavoro.

Swalors | avorstore esprima | desiderc 9 woler lavorare Ccome  telelavoratore,
“rrprendions pud accettare O respingers tale cfferts.

| avorsion dipendent] che passano al Telslavoro nel corso del aPPOMD CONSErvany per
~ero § proprio status precedentaments scguisio.

1 compiio di ndividuare e MOdaith per esercitare § dirtto alla revershid sard stabiiio
Jafa contrattanone anendale.

N ‘avonstore dipendents sono riconosciutl gif stessl dirittl legall @ contrattual previst per |l
svoraton dpendents comparabile che svoige athvith ned local del datore.

1 »voraiove dipendents comparadde ¢ quello nquadnalo allo stesso ivelo In forze del
*orl stabiil dalla contratiazions colettve.

| "slelgvoration dovrannd essers messl nells condizions dl frure delle medesime
sppotunith di accesso alls formazions ¢ di svhppo dels camien proviste per | lavoratond
“pendentl comparabil

| “slefgvoraton dovranno esse‘e messl nella condizions o frure degl stessl dity ol
~formazione e parecipazione sindacale degh al lavoraton.

ie'elavorsion hanno diritio ad una formazions specifica mirsts sugll strumend tecnicl &
pvoro A oud dispongono o sulie caratieristiche di tale forma & organizzazione del lavoro.
1 2atore & lavoro adotiend tutie le misure appropriste, In particolare per ¢ che rigussds |
scftware 3 & Qirantire o prolazions ded dal LHIZZAS od sladorss dal lavoratore
zpendents per finl professionall o provvederd, atresl, ad formare | lelelavoratore
“pendenta n ordine a tutle je nome o legge o regole anendal appicabdl, relative alle
srotepone del datl

£ demandata alla contratiazions aziendale ognl eventuale restrizione rguardants Muso &
appaecchisture, strumentl, programeni informatici @ alle eventuall sanzionl spplicabd n
90 & viclagone.

1 datore, melio svoigimenio deffattivith avoratva del telelavonsta, dowrd garantee la
scurezza s luogo di lavoro del avoraiore dipendente in ottermperanza alle vigent nonme
n matenia. Ogni questione In matera & strument! & lavoro @ di responaabibth dowrd essers
Zefirita con Ia confraliazions aziendale poma delfnizio del contratio & Telelavoro.

n ognl cas0 | detore 3l fa carico ded costl derivant! dalla perdia ¢ dal danneggiamenio
Jegil strument di lavero nonché | dal utitzzat! dal telelavorstors.

| tplelavoratons avrd debita cure degh strument! di lavoro affidatigi @ ncn mccogiend né
3ffonderd matedale legale via infemet.

¥ datore & tenuto @ fornire al telelavorations | sUPPOKD tecnici od & responsable dola tutela
&¢fa salute o defa scurezza professionale del lelefavoratore, conforme ala dretva



IWISVCEE, ove che alle diretSve particolari recephie dala lgsiazions nazionale |
2.anto appicabdl @ a quelle prevists nel presents contratio.

| 2atore di lavoro dovrd farsl riasciare dal lavorstons, prima deilinizio dels prestazions oo
modaitd di telelavoro, una dichiarazions in cul 10 stess0 comunica di esse 8 CONOSCON
Jede prescriziond di sicurezza e di igiene connmesse con o svaigimanto del lavoro ¢ con gf
sTumenti che dovrd ubizzare,

-8 cortrattazione aziendale regolerd gl eventuall accessi al domicilio del telelavorista.

L7 contrattazione aziendale & demandato:

. Fadopons di misure diretie a pravenire Nsolamento del telolavoratore, come
et con | collegh @ Taccesso alle  informarioni dells Associazione;

- i carico & lavoro;

. sventuale fasca di reperibiits.

. la determinazions in concreto degl strument! che permetiono a effettiva aulonoms
sotone delorganizzazions al telelavorsions dipandente.

1 slelavoraiore gestace Morganizzazions del proprio lempo o lavoro,
~on rferimento alforano di lavoro non sono applicabill al telelavoratones e seguent norme

srevsie dal decrelo legisiativo 8472003 n. 68

art. 3 (orano normale di lavoro settimanale);

ant. 4 (durata massima deifomrio settimanale).

a5 (lavero stracedinanc);

ant. 7 (riposo glornaliero),

ant 8 (pause)

artt 12 o 13 (organizzazione e durata del voro NOBUMo).

| “slelavoratore ha g stessi dintti collettivi ded lavoraton dipendentl che cperano neghl uffici
Zoi datoce di lavero.

-a postazions del Wwielavorsion ¢ | collegamentl lelematicl necessan per MNefletiuazions
seda prestazions, cosl come Nnstaliazions, 'a manutenzione ¢ le spese & gestione, iInciuse
sl relstive alla realzzazions o al mantenimentio del sistemi di sicurezza, della
sostarions di lavoro, nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono a carco del

saiore A lavoro,
Per tutto quanto non pravisto dal presanie CONL, si rinvia alls legslarions vigente.

Art 18 bis - Modalith e percentusil di utiizzo delle forme flessidill i lsvoro
Jear i vigenza del presente CCNL, le percentuall massime o utikzzo di rapporti dl lavoro a
‘empo non indeterminato & fissata nel 15% del personale complessive alla data ded 31/12

Ze¥ anno precedents.
Ser la stessa durata, e partl corvengono che non vaema fRlto NCcorso & appors di lavaro

20 2 tempo indeterminato diversi da queli di cul aghl artt. 13,

ART. 17 - Lavoro a tempo determinato
Ferma restando la possibilth di stipulare contralll 8 tormine Ned Casi rentrant nella
gvisione di cul allart. 1, comma 1, D. Lgs. n. 36801 ¢ successive modifiche,
stipula di contratd & lavoro a tempo deteminato 4 consentita nel seguent] cask
sosttuzione & lavoraionl assentl con dirtto alla conservarions del posio (matemdd
“alama ecc )
o ensficanone delia attivid lavorativa in determinatl penods del"anno;



mecuzone di un'opera o di un servizio definiti o predeterminati nel Sempo avers caratiere
sraordinanc od occasionale,
297 2opeve posiziond di lavoro non ancora stabilizzate;
sosstuzions di dipendents assent! per periodi feriall non programenatt.
4 contratio va stipulato in forma scritta @ in esso vanno specificate le ragioni & cul
e
- apposipone del termine & priva di effetto se non rsulta da atlo scritto. Copla del cortratio
9 orsagnata 8l avoratore entro S gioms lavorativi dalfinizio dela prestazione

! ‘armine del contrato pud essere prorogato, con | consenso del lavoratore, solo quando
2 2ursta iniziale ded contratto sia inferiore a 3 annl.
oA 200r0gs & AMMEessa una O volits, 8 condizione che o riferisca alla stessa attivith
avoratva per la quale Il contratio & stato stipulato @ che sis richiesta da ragionl oggettive.
= sresenza di prorogs | dursla complessiva del contratio non potrd essene suparions a 3
arm

w4 di cul ai commi precedenti non scno applicabdl relativaments ls stipula di contratt a
‘aemne dai lavorsion inquadras nel’area dingenti.

& 20 alresi, stabliscond che n caso di malatta ed infortunio non sl lavero, la
S srvapone del posto & mitata 8d un periodo massimo pan ad 1/3 dolla durats del
OCTRI0, 0N un MInImOo o 30 glomil, @ Non eccadente comunque la scadenza del ermine
LoCsI0 3l contratio.

Sar Juanto NON previsio nel prasents contratio, si firvvia alle norMme vigenti in materia.

Art. 18 - Lavovo parziaie o part time
¢ zontratio di lavoro @ tempo parzisle comporta lo svolgimento di attivith lavorativa ad
rano inferions rispelio a quello onfinario previsio dal presente CONL
L *BppOro 8 tempo parziale & comsiderato mezzo Koneo ad agevolare fMncontro tra
ermanda od oierta di lavoro ed ha la furgione di consentire a flessiled della forza lavoro
2 "appocio al flussi di attivitd neifambito della giornata, della settmana o delfanno ¢ ned
sortempo una risposta valda ad esigenze individuali dei lavoraton.
<0310 contratio pud essere asteso anche & dipendenti assuntl a termpo determinato o con
=rtratio di inserimento.

' “a0porto di lavoro part-time pud essere di tpo

S~zzontsle. quelio in cul I8 nduzione di orario rispetio &l 1eMPO plend & prevists n
‘s azione alforanio normale & lavoro glomalen,

Jemcale’ guelio In relazione al quale Taltivitd lavorativa vieng svOlla & empo pleno ma
mratamende a periodl predeterminatl nel corso della settmana, del mese o dellfanno,
2510 che & svoige secondo una combinazione delle due modalts sopra descritie.

oniratlo & empo parziale deve essere stipulsio n forma scnitta @ & Sy della prova

33000 1 paniodl di cul agh eguall ivell 8 tempdo pleno pravist dal presents CCNL. Nel
sonrato individuale deve essere Incicata la coliccazione orana dela prestazione rferka ol
~orno, alla setimans € 8l mesa. Possono essace pravisie clausole fessbild o elastichs



o conatto & Sempo parziale i tipo orizzontale, anche a lempo determinato, il datore ha
‘2209 di nchiedere ¥ dipendents 0 swigmento & prestaziont supplementad (voro reso
1 e 0o concordato nel contratlo indhviduale) nel Amitl deilorario a termpo plno.

#0210 supplementare pud essere rchiesio anche per | lavoraton dipendent con confratto
) “e~25 parziale @ lipo verticale 0 Misto quando non sia Mggunto foraro per 1 lempo
: 470 semmanale.

- reiazionl di avoro supplementare cosi come regolamentate dal presente contratio, o
o “e ltl delforario di lavoro settmanale dei dipendenti a tempo peno, nchiedono 4
“rserso Sl avoratore dpendene a lereo parzide

LA %o del lavormiore dipendente ad effettuare prestazioni di lavoro supplementace non ¢
.58 & Sceniamento.

Z 2revats, por | lvoro Supplementane, urd maggiorazions della pagh crana pan &l 20%,
e TApporto G lvoro @ termpo parsale verticaly, anche & MMPO determinato. & corsentio
2 s«oigmento di prestazion lavorstive straordinarie.

.5 "svrbuzione per § lavoro straordimario & regolata con lo stesse modaltd con o il
2 asanta contratio Gisciping il lavoro stracednanc nel peoro di vVoro @ 1emgo peno.

T 2esabide, previo accordo tra lo pard, per necosstd lavorative O su Achiesta del
soraioce. modificare la collocazione temporaneda per ogni forma di contratio & tempo
zarzaie (ol Sesabide), ronchéd incrementas la prestazione lavorathva (Chuscla
rastca).

T~ (accondo tra i datore & lavero od § lavorsion, i Mepono pud asformans da tempo
A0C & lempo parziale O viceversa.

7.0ratori dipendenti, geniton di partaten di hanficap © di fossioo dipendentl, riconoscut
12 servizo sacitanio competents per termilono, che chiedano i passaggio a tempo parzale,
“arn0 | Mo di precedenza rspetio agh altrl lavoraton dipendendt.

ssandentl aftletti da patologe gravi riconcscivte daFASL., hanno § dictlo alla

~asformazione S mppono di lavoro da tempo plero a jempo patzisie ¢ la possibilitd &
2 RS5Are NUOVAMAniS A NME0 Peno.

B retribuzione, monché | vart stiuti contratiual vengono calcolat proporzionaimente alie
<9 sfottvamente lavorate. Nel caso di lavoro 8 tlempo paezisle odzzontale, lo fere
somoelond i misurs intera.

- sens defart 2 del digs. 2502 2000 n. 81, come modficalo daifart. 48 del Digs
% 32003 n. 276, il datore & lavoro & tenuto 8 Tar convaldare dalla Diredone Provinciale
-2/ Lavoro is dasformazione del ragporto da tempo pleno a 1empo pivzise, ad infoemane o
~0 55. fimatarie del presents CCNL ¢ e tapgresentanze sindacall aziendall, con cadenza
1onuale, sulfandamento delie assunziont a Yempo pardale. i relatva Bpaioga od # ricorso
3 oo supplemeniare,

2 o Quanko RoN Previsto nel presenie CONAMO S NTvia slle NOMG VIgenS n Mmatena.



Art 19 - Contratio ol Inserimento
| contratto di insarimento & 10 strumento ghandico @ negodiale, ai sensi dogl artt. 54 & s,
20/ D.Lgs. n. 27872003 ¢ successive modifiche, medants | quale o faciita Nnserimento di
parsone svantaggisie nel mondo del ‘avoro.

FoSS0N0 £55010 ASSUnS CON Contramo di Nserimanto lo seguenti categorie:

¥ 300001 O oth compress irs | 18 o | 29 arni non comphut;

21 disoccupatl & unga durats, con etd compresa ra 26 e 32 annl, come defintl dalan. 1,
zomma 1, lett. ¢) del D. Lgs. n. 207/2002 o, pertanto, colro ¢he, dopo aver Perso un posto
5 lavoro 0 cossalo un'alivith & lvoro autonomo, siano alla ricerca dil una NUoVe
sccupazione da pil di dodici mesl;

21 ‘avorator] con i di 50 annd di otd che slano priv & un Posto & livore,

 lavoraton che desidering riprondere una atthvith lavorativa ¢ ¢che non adbano avoraio
2o akrano 2 anni,

) conne di qualsiosl eth resident! In una area geografica In oul Il a0 & occupRions
‘emminfe, determinato con apposto Decreto del Ministro del Lavoro, sis inferiore almeno

o 20% di guello maschiie © n cul il tasso di Sisdccupazions ferrminie supen del 10%
2.0 maschile.
4 sersone roonosciute aletie da un grave handicap fsico, mentale o psichico.

Sono sutorizzate ad sssumerns con contratti di inserments tuthe le sssociazion, appicans §
sresente contratio colettivo, che comspondano al requisto d legge di avere maniento in
servizio, con trasformazions del contralio & iInserimento i un rappono &i lsvore & tempo
sdeterminato, almeno I 60% del contrat scaduti nes 18 mesi precedent! (saivo che, net 18
=a8i procacdientl ala msunzions del avormione, sia venulo a scaders un s0ko contratio &
nsarmento).

=97 e fnaita di cul @l precedents punio Nnon si computano.

¢ |lavorator che si siano dmessi;

. | lavoratori decaduti,

. | avorsion Scanzia® per gusta causa ¢ queli che, al termine del Mapporio di lavero,
woano rifutato @ proposta di rimaners 0 servizio con mMpporto & lavoro a tepo
ASHRIMInan,

. i contratl fsol nel corso o al termine del penodo di prova,

. | condratti non trasformadl in rapportl di lavoro a ferpo ndeterminato in misua parl a
& sonvatti

Sordizions esserziaie o perfezionamento del contramio di inserimento ¢ la definizione, con
| zansenso del avoratore d un progetto ndividuale di insenmenio, Snakzzalo a garantee
deguaments delle competenze professicnal del lavoratore stesso al contesto lavorative,
sano individuale di nserimento dowrd prevedens:

- 1 profilo professicnale da conseguine.

- s durats del progetio siesso,

- 1 ivelio dl Inguadramento contrathuale, ntziale o finale.

—Lorano settimanale & voro (a tempo plend O parsiale) € s sua dstribuions, -



- I'fev formativo,

£ demandata alla contrattazione regionale o provinclaie o azendale, la modaltd di
Zefinzione del pland individual & Inserimento, nel rispetio di quanto previsto al'art. 55 co. 2
sel d.\gs. 10VV03 n. 276

Al contnatto di insenmento, stipulato in forma scrita, deve essers allegato | progeto
Ppavduale di inserimento. In mancanza di forma soritta i contratio & nulio o I lavoratore sl
mtende 3ssunio & tempo indeterminalo.

La durata del contratto di inserimento &, a seconda del progets @ dei livelll professionall di
approdo, rcompeesa tra un Minimo di @ mesl ed Uno massimo di 18,
amamammmammmmm
2 pachico, 2 durata Massima pud essere estesa fno a 38 mesl,

Saf computo ded limBe massimo di durata non si Siene conto di astensions per matemitd.

¥ contratio di inserimento non & rinnovablie tra le stesse partl.

Evectual proroghe s0N0 ammesse entro | limil massiny di durata di cul sopra.

T demardsta ol contrattarone regiondle o provinciale o asendale, 'a defnizone dela

S22 dei contratt! di insermento anche in relazione al plani individual concordat.

2 cootram di Inserimento si applicano, per quanto compatibill, le disposizionl sul lavoro a

q‘ﬁmwuuumomm1 n. 358) nonché gl accord

ortratuall

M.hm#mumhmawu
non pud essere nferiore, per pil di due gradinl economicl alfiniziale delArea

w # lvoratorl addetti a2 mansionl o funzioni, che richisdono qualificasion

saemspondent] o quele al consegumento dolie qual & preccdinalo il Progeno di Fenmento

Bodove le stesse siano riferibil alArea Quadri @ Area A. Nel caso di insernmento neil Area

31 gradino economico di insermento ¢ quelio intziale dell Arca stessa.

7 ‘cratore che si Gimetio in corso di rapporto deve dare al datore di lavoro § preavviso

srevisio dalfant, 31 del presente contratto.

§ conwatio di nserimento non viens considersto nellfanzianitd di servizio per 8

wwmmam

! averaton assuntl con contratio di insedimento, per Tintera durata del contratio, scno

stchsl dal computo dei limili numerici previstl da leggl @ dal presente CCNL per

“sppiicazione di particokar normative ed istituti. ’



TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Ast 20 - Classificazione del personale
A sassfcarone ¢ Nnquadramento del personale S0N0 determinali & livedo narionale con
2 metcdoioga isprata alarmonazazione dela fTessdilld ceganizzativa per consentine
‘stopone A modell oganizzatvi ragondent alle esigerze delle assoclazionl, e A
“concacimentio dolle professionalinh del lavorsion
| panscnals digenie & classificalo in un'unica area.
1 senonale non dirigents & classficaio in wn'unica quaifica & quacvo @ i due aree uni
Lrponall denominate A o B ciascuna articoiata In sei gracini economict
- - reuadramenio del personale nefie diverse aree & effetiuato tenendo cono del contenuo
arofessonale dofe mansiond.
& Zperdene pud essere assegnato lo swoigimento & tutle © N parte le mansion nentrant
“aof yea di appanienerza, atean Ninderscanbiabiith delle mansiond stesse.
L HScamano di mansions diverse da quelie romalments svolle ma centrand, comunque.,
“af s & Appartenanza non deteming alcuna modifica nd 1otio Naspeito retritbutivo né

samo [ aspetio dolinquadramento,

“AREA DIRIGENTI"
3one considerad dingentl, m sensl defarscoio 2095 co quel prestatod di Wavore
So0r30at0 | quall ncoprono nelf Assodiazione un slevalo grado di aulonomia @ pobere
;osonge nonché & professionalth.
~tenalo orado di SS0NOMa 8 & potare deciaionale il ambito delfle competenze
serandate & subordinato solo alle direttive genersk ¢ di coordinamento d 9po strategico
sxrdute dal Consiglo Diretivo, dal Presidents o dal Diretiore Generale a secondo delio
a2 dell Associazione.
1 potre gerarchico su tutto I personale, © parte di esso, | potere & rappresentanza anche
» 2 fuor deVAssccazione, | potre decisionale In materia di spesa nella maua
svertuaments delegatagh, sono Utencd element che Contnbuscono a definire  figuras del
argene.
{ 2rvatio trova applicazione anche per coloro che sono chiamall a rcoprre canche
maccative, che svoigono @ oo altvitd prevalente nelAssociazione sessa. Ess
o arbio delfefetive riconcacimento dela fazicne, PIOMUNVONS, CONENAND @
723730070 |8 realizzazions dogh obietivi.
et 22350 di stpula & contratio di lavoro per il Presidente dell Assocanone ¢ presupposto
“ecessand a deliders del Consigio Dwrettivo o organo analogo previsio dallo stabuto
I8 ASS0CAZIONG,
= zorsderanone delle funzioni @ celle resgonsabiith proprie del diigents nellamddo
04 assetio operativo o gestionale delAssocanone, quest artcola | propro Sempo o
e o la peopria presenza sula base delle esgenze conmesse alespletamento
4 fCanco affidaiogi, assicurando ogni azione necessana In relazone agl cbietvi ¢
g A da ceslizzare, comunque deetta ad assicurare Fordinalo svogimento del lavero



za cante 9o colaboraton. Pertanio, gusio quanio precede, ta durata dells prestazione ¢
rorontata a crten dl omnicomgronsivitd, flessditd. discrezionaltd, traspacenza e
woacith o non & quantiicabide, Tultavia essa tonde a comelarsd, pur con ampia
sscrezionaltd, sforario di lavaro vigente per | collaboratod, specie per quanto riguarda if
"ocel settmanale nel quadro delle legpi vigent. In guesto senso MNndennitd & o ol
BSAtIN0 ANCOlD 43 i riens ommicomprensiva relativamene ogni prestazione di lavoro
»c eaciusione d quanto previsto per i trattamento di missione o trasferimento. Nel caso che
& Soeslarond lvorative siano efeftuate di domenica e nei giomi festivi sl dard luogo o
OO0 Compensative.

“AREA QUADRI™

Agcarangeno allarea quadn | dipendent! che $VOIGOno con caratiers continuative funzions
Sremve & ro attribulte, di rilevante importanza per 1o swiuppo e lMattuazions degll obletthvi
e Sote, nelambito di strategie @ programemd definitl Il personale inguadrato nellaera
Sags  esercta poterl Ol dscrezionslith o msponsabiltd personale, anche nel
sordrgewnio o nellctimzzazions delle rsorse umane, In athvith ¢ parSicolare
sorgiessed operativa, nellambito di sategie @ programmi definitl. Il quadro & preposto, in
=ecors 0 asonomia decisionale, responsabiitd od elevata professionalith & tpo
soecaistico. ala ricerca o definizione di progets di rilevanie importanza per o swWuppo o
“nazone degh cbelihv, verificandone (8 Mt economico-lecrica, garantendo un
oeguato supporio sia nefa fase dl irpostazione sia in quola & reakzzazions,
Seuoiandons 8 regolare esSecLzione ¢ rapondendo dei risultatl | dpendenti apparienent
a2 Juaifica di quadro sono responsabll della gestione e del coordinamento del setior cul
1000 poepcsti @ del risulall CONSeguitl; dSPONgoNO QUAND NECEISANO Piv 'organiZZazIoNe
& @voro e per N'uiizzo del personale assegnato,

A estazione avorativa del quadd sl effetiua, & massima, in strella comelazione
wrporsie con § nomals oranid & lavoro, femo restando che | quadro opera secondo il
wrincipio & flessbiltd temporale e con ariten di autogestone indviduale che lenga como
selle esigeande operative. Pertanto e eventusl prestazioni eccedentl | normale oranio di
290 & Nlendono compensate con la comesponsione dellindennithd guadro A cul allant
43 29l presente contratio.

Nel zaso che lo prestaziond lavorative siano effetiuate & domenica e nel glomi festhvi si dand

Lo 8 P80 COMpersativo.

AREA "A"
Loowngen0 alfarea A | dpendentl in DOSSesso dl SPRCAiZZAZIONS & PAERIrRZIONe
r>fessonale adeguata alie attribuzioni del setiore di appartenenza dmosrando capacitd
> Jkzazcne nel persegumento degh cbiethv nel'amdito del compll ad essi assegnall,
rvo'gono funzionl organizzative a/o operative con caratieristiche di riziathva, & autonomia
&2 o0 compll di responsabiith, coordiramento @ supervisione. Rispondono del peopno
cenato ¢ delorganizzazione e del risulatl dalfunitd oo setiore cul eventuaimente sono
egceh
-0 la predisposizione e Fesame di atti @ provwediment lecnic afo amministrativi che
G adon0 capackh di analsl descritiva @ di niziatva per la comretta applicanone delle
sracedure; sl possond avvalere deda collaborazione di personale darea B,
423 A prevede sei gradini economici denomings A-1, A-2, A-3 A4 A5 e A



soendents appartenenti alfarea A acguisscono il dintto di accesso af grading economico
LA O SOPO | SRgUENE pariadi & permanenza nel grading ¢ apparienenza;

2t 28 annt

3.0 anni

e anni

9 anni

angue anni.

[ i

AREA “B*
icoanengond allarea B | dipendent! che eseguono comptl operativi articolsti, anche In
“ICRDCre CON @ attivid collegate; poasegRono speciiche canoscenze tecniche legate alls
~anry oo compiti affidat
o responsabiith Grocacritta alle modalitd & svoigimento del lavoro affidato. L'area B
Jrevece S gradine economici denominati 8-1, B-2, B-3, 84,85, ¢ B-&
spendent sppacienent al’area B acquisiscono | dirito di accesso al gradine economico
Oy S0po | seguent! periodi di permanenza nel gradino & apparienenza:
2% Jue aoww,
2 2 e
32 e
>4 Te vy
A reann

. Assocazione pud attribuire al dipendente | grading SCONOMIKO SUPEricne AnSCGpataments
om0 & g & cul ai commi precedenti. Al fini della maturazione del gradino economico
RONNOMS, NON SArArNO consderati Uil | period di aspetiativa Non rotributi

o ¥ Jerscnale Gipendenie in servizio alla data di stipula del presente contratto Fanzanith
e per ‘o sviuppo professionale decorre dal 1 novermbee 2008,

e § perscnale dpendents assunio in data successiva Fanzanitd utie per o svikppo
rfessonaie decorre dala data di assunsions ¢ Mattribuzione del gradino economico
woarore decone dal mese SuCoRISVG A quello di matunzione,

Art. 21 - Passagglo di Area

| S8533000 & ared avvene & norma dal vello apicale dellarea nfercre @ comporta
aypone del grading economico dela nuova arca al Urattamento eCONOMICO N
cmento, nonché l'eventuale assegno ad personam che fa salvo il maturato economico.
Zas52300 Ad ared supences da qualla G ADDAMENSNZE & CONBAgUe CON provvedimento
wof Assccazions, che adoterd I proprie determinazioni vaktando #  Curricuium
crofeasiongle od il potenziale del dipendenie rispetio alfassunzione & incarichi di maggiore
sconsabitd, nonché l'anzianitd di permanenza neilares di appanenenza.

LR UAZOM AWWITANNO, ¢k NOrMa, 8 cadenza annuale



TITOLOV
ORARIO DI LAVORO

Art 22 « Orario N lavero
A Surats sormale del voro offetivo § fissata n bentasetie ore setimanall suddivise n
IOTUR QYWD S pord lreoratvt
Far ipovo ofolihvo deve rtendersl I quanttd & Mvero da prestansl In conto dod dedio
TS non fenira in tale sccazions § tempo per mecars! al posto di lavoro, nonchd | sposl
emered godutl s alntemo che alestemo dell associarione ¢ lo scels comprose tra
B0 ¢ 8 e dellonio & lavoro glomalien saive guanto deposio da speciiche fomwe

_m_-dda-ldhuom&wm“owh
o vable a WB | dpendertl » dovono essers comunicall da parte
allspetiorato del Larvero.

dell oo &l lavoro & soggetts alls daciping legisiatve vigente.

s ART. 23 - Lavovo straordinevio
& peestariont lavorsiive svolle olve | soemele craro sefimensie ¢l o alfert. 28 del

C.CNL sono consderats lavord shacrdieano.
¥ : ha caratiore O volortanets
ookl del datore di lavoro @i Achiedere prestaniond lvoratve straordinarie SO0 Ned casl

2o recessld © StuaZion & COMPrOVEtS eMeIpenza e/ LIgensa e, comung.m, nel
. di 200 ore annue per ogni levorstons.
L eraiore AON pUd compions VerD SEROMENIO Ove NON N8 SO SapresaAente
dal datore di lsvoro.

I vt shaordinano complido I glorm ferad deve essere rebrbulio con
Semaponaions & on compernso pard alls page orade aumentata del 15%.

| BvOrD sraordinanio Comphtn N N glome fesivo nfrasettimanale deve essers retrbuto
e i cormpenso pan alla paga crara, aumentala del 25%

’ 0NN compiute & domenica, dik A0 d un COMPENSO Sumenialc dal
N paga craria, nonchd o rposo compensativo & un sl glomo avorstive dells

TTare

| S0 Arecrdingaro compiuto e e ore 2200 e le 800 & considensio sirsordinario
oo o dd dritio ad un compenso aumentato del 3% dela pags oraria.
A 2aga crara viene caicolata dhvidendo 112 della retrbuione annua contraiiuale per |
Seficects 62

CTPOra0 P WvorD SEROIINAN0 deve 0S50 COMBpOsi0 entio | Mese SUCCeSSNVO 2
= I Oul § lvoro & sbato prestalo.

T seratva alls comesponsions deflo stracrdinanic, 8 richiesta del dpendente, 4
oeabide Yure del rpOSO COMPENSAivG Orar0 OvwerD per MNriera gomata entro | mese
scassivo 8 qualio In Cul & st efetiuats s prealarione; I 0N CRSO Viene comsposto |
“werzaie della maggoranone

S0 SrRrdinano presialo N MOS0 f8s0 o conBnuatvo nel endl previss dal presente
JINL & dolla legge. non pud N fessun CaN0 considenar un prolungaments crdinanic
oo @ lavore nd pud iasiormase I relatve retrbunione par stireordinanio I
PO ordirted)




Per quants non previsio dal presente CONL, in matera dl orario &l lavoro e lavoro
ECSrano, valgono le vigentl norme & legge.,

ART. 24 - Lavoro potturno
~ § considerato lavoro nothumo quelio prestato tra le 22.00 @ le 5.00 del giceno successive,
1 @vora nomurno & compensato con una maggiorazions parl al 20% sulla rerbuzione

ART.25 « Lavoro festivo

- ’Wbmﬂmammehm
hmmnbmhum al lavoratore non vermanno applcate ke

wmunmanhwmu
- srewedtna riposi compentativi
| 8 ow @ voro prestate nel gomi di riposo setimanale o cuf afa L n 370/1904,

mmmmmwmummmmu

| sormale retribuzione, fermo restando § dilo del lwvoratore ¢f godere del riposo
f sorpersatvo nel glomo successivo, avulo riguardo alle disposinion! legisiative vigenti in
e o 8

I avoratore che nel casl consentti dalla legge vorl & domenica godrd, cive che defle
. paroernsal 3 magglorazione salarale previste dal punio precedente, anche dei prescritio
Woes compensativo in altro glome della setiimana da concordars.

Suakya urs delle ciate festhvith elencate nel procedents art 25 dovesse cadern di
2omerc - owwero pelgiomo concordato con d lavoratore straciero in relazions 3puptp 2



& presante arscoka, & dowts al lnvorsions ora gomata @ retrituzione.

ART. 27 - Permoss! retribuit! @ permessi non retribuité

LoEnemion Gpendentl poanno essere concossl permessi fetbull da chieders, di
“orma, relatvamante B prima 0 ulima om & lavoro per un totale & 38 ore annue.
‘ol Ca%0 M Gl e core di pormesso retribulte Non vengana, I 1UNO O in pans wsuinute,
o wcoe digendenme Fa deitio, comungue, alla comesponsione della relativa retribuzione.
= zan specal o ghsticatl il lavoratore dipendente potrd usufiuiee & permessi di breve
2% "ecuperando le ore di assenza con altrettante ore di lavero nela misurs massima &
o ora ol glormo.

& sensi defarticolo 11 defla legge n" 3 ded 21 mams 1990, in occasione di Sulte Je
rsutanon clettorall disciplinate da leggl della Repubblca, coloro che ademplano
‘rzom coesso g uffics elettoral, M compresi | rappresentant! & Bista o &l gruppo di
ASCan. “onché, In ooccasione ¢l referendum, hanng dritlo dil assontars! dal lavoro per
o0 | perodo disposio dalla legoe suddena,

o & asserca dal lavoeo compresl nel periodo & o al comma precedents 3000
“recerys. 3 W o efetti, Glomni di attivitd lsvorativa senza crio alla MaggIcrazione.

S Pt convengond che, 1 avorsion dipendents — che ne fomind documentazione
Jeeriiva © SUCCessivl - P ANtio & permessl siraordingd retnbutl per | casl somo
Ear 1

SVENT

GIORNI
& ™awnonio di un figho 1 ghoeno
! “ascha 0 adozione & un figho 3 ghormd
| 28CH450 del padre, della madre, di un
i, wra sorella, di un comsuge, del convivente, di figh 3 giomi
. 28Cess0 O un suOCerD, di un norno 2 gomi

1 avenaiong dpendente chiamalo a rendere lestimonanza in tnbunale 1 gomo
¥ lvormcre dpendents donaiore & SaGUE, SAMNNO NConosoutl permressl relribuin
‘ol masura & un GIOMG P donarions carsficats

C @ ‘avorstons dipendents donalore di midollo CEse0 sano Concsciul  permoss
ot mella miswra necessaria  alla effetiuazione del ciclo di analisl, rfvolle ad
coectare Ndonetd alla domazione.

* zas0 & comprovata disgrazia ‘améare, con legami di stretio vincolo di paromela
cetiela & 17 grado od ecceziocnaimente & 2° grado), © nel casi & grave calamith
ruishe, 1 dalcre & lavero @ Il lavoeatcrs dipendenie CONCOMJEraNNG un Congedo
“scrdnano retfibuto, nel Emie massmo di 5 (Onque) giorni & calendario, che sand
Tatamente rapporiato alle reall esigenze di sssenza, reclamate dofa natua della
53428 ¢ dalevenio calamitoso,

23 cani ¢ forza maggions § lavorstons dipendents potrd usufruire di congedi retriduit
+2.004 dal permessi retrbull o dalle fore anmual

avomiore dpendente, che ne faccla nchiesta, POSSONO essere CONCESS! perMmesyl NoN
CUSE p U MAasaimo di 48 (quaranictio) ore alfanno.

opice § daponio Selle | 30070 n matena



TITOLO VI
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Art 28 - intervalio per le consomarnione def past!
<2 Jurata del tewpo per la consumazione del pasti va da un minkmo @i mezz'on ad un
massemo 3 due ore, @ viane conoordato In sede di contrattaxions & secondo vello. In
=20e & erpossibind delfAssociazione @ formire UN 30Vizio mensa, In sostiuzione &
Soercent spetta § Buono pasto da comsponderns con le modalth e con g impodti stabiin
= a3 contraarions di 3900030 vello.

F Art 29 - congedo per matrimonio
K orators dpendonie NON I ROVE Sard CONCASIO in OCCasions del SUO Matrimonio, un
setecs & congeco della durata di 15 (quindici) gicrmi consecutivi & calondano.
Thrarte e periodo, decorrers la norrale revRusione mensile.
Sar | vorston Cipendentl | ralamenio aconomico di O sopra 4 comisposto dal datore di
SvIrs 0 v antapata ed 6 compransivo deilassegno dellNPS.
J_*dwmﬁom‘hnhdmmmwmm
savE s eccezionall, con anticipo di 15 (quindici) gioeni di calendanio,
Zvme ) 30 (renta) giori succassivi o termine di congedo matrimoniale, dowd essere
adons | cerdficato di matrimonio.

Art 30 ~ Maternith @ congedi parentall

=l & gavdanza e puepenc sono dsciplinati dale legy vigers ed | regolament sulla
w29l Seic3 od economica delle dipendenti.

2 208 concordanc che s daposizions della legge 31 dicembee 1871, n* 1204, in matena
3 permessl post partum, rovine appicanone n allermative alls madre, anche nes confront!
2 pasre dpendente & sensi, per gh effelt ed alle condizion! previste dalfart 7 dela
o308 n 1204/1871, nonché dalla sentenza n. 171987 defla Corte Costtuzionale, diretiva
SEE A 9854, legoe 2000 n. 53 e DLGS n. 151 del 20372001,

A Spenderie n gridanza ha TodRigo di esdie al datore di lavord 1 carthicalo risscisto
M Ncale sanitario © dal medico del servizio santiano sarionale & | datore & avero 4
U2 B Jame noevula.
-2 et estan® Mo diritio & permessl reribull per lefMeltuaZions & esemi
et accertament! ciinicl ovvero visite mediche specalstiche, nel caso In cul quest
HCCAN0 453010 eseguill Curante Momno & lavoro,
o 2 'nJdone dei parmessi di cul s0pra e lveraingG peesentand &l datore di Bvoro
CoCsta stanza e successivaments presentano fa relativa documentazione glustificativa
rertanie s dats & lorario & efetiuazions degl esami.

e aJrgire del benefici connessi al pano ed al puerperio la apendenie & temnuta ad
~vare o datore di lavoro entro 15 [quindicl) giomi  successivi @l pano il canficato o
“saca Jol bambino miasciato dalfuficiale di siato civile O 4 crtificalo di sssistenzs o
5 JCmato dal Sindyco, previsto dal ROL. 15 omobre 1836, n. 2128 _



Durante o stato di gravidanes e puerperio ta dipendents ha dictio ad asteners! dal lavore:

a per | pimi due mes precedenti is data presunta del parto indicats nel cortificato
madico & gravidanza nonchd per § perdodo & RISENZA aNCDE eventuaiments
disposto dalla DPL e per il periodo intercorrente s ks data presunta del pano e quelia
effatiiva 30 postaciore;
b, per e Mmes successiv ala data del parto o alla data di Intermuzions dels gravidanza
avvenuta dopo § 180" glomo di gestazione:
per dats di inizio dela gestazione ai intende Il 300" giomo antericrs & data presunts
del parto.
- Ferma restando la durata complessiva della assenza obbigstors, le lavoratricl hanno
facoltd & posticipare Nnzio del penodo di assenzs fno al mese procedents la dets
presunta del pano ¢ § medico specialista della ASL o convenzionato nonché § medco
compelente ai fni della crevenzions e el defla sakite sul luoghi di lavero, attesting
che tale cprione ron arrechi pregiudizio ala saiute della gestante ¢ del nescituro. In tal
caso il periodo & assenza non Qoo prima del pano sark aggiunto a quelio da gadero
dopo § paro stesso, ferma restando Ia dursta complessiva deffassenza obdiigatoris. In
caso & panto prematuro | giomi & astensione non godutl prima del pano sananno eggiunt
ol penodo di assanza cbbligatoria dopo § parto.
-~ lavoratrics in prova
E' riconcscuio |l dritio alfastersione obbiigatoria od | relatvo ratiementio alle lavoratricl in
prova. La prova viene intermota e dowrd proseguice al termine deifastensione obbiigatona
= Hvorstnics con contratio & Wemine
Il dritio alndenniid economica durante tuttl | pedodi di assenza obbigatoria, compresa
Tastersione anticipata, non viene meno ala scaderza del contratio a termine. ¥ datore di
avore & 1enuto In QUesto Cas0 & comunicare AaNNPS | datl salarall per Ia pecsecuions
delercgasions medanie pagamento dretio da pare del medesimo Isttulo previdenciale.
Ove B lavoratrics & trov in sstensions Sacoltative il Gritio allfindenntd cessa con 1o spirare
del termine.
= HvOraiics pant me
Fndennitd  viene Squidata sulla base della rerbuzione ridofa effetthvamente percepia. In
caso di part time cciico sulla base annua, quando Mmerruzione obbigatoria Ind durante
a fase Bvorstiva (0 entro | B0 giorn successivl) Mndennitad & comsposta anche per e
gomate & mancato svoigimento delfattivith lavorstive previste por pausa contratiuale. Nel
caso n ou Fastensione obbigatoria Ind oftre | 80 giormd dalfultimo glomo di lavoro,
Nndennith spetia par o 50l giomate & astersione induse nel pericdi di prevists rigresa
lavorativa, eschadendo | penodi di pausa contratiuale durante | qualk non spetta nemmeno
Nindennitd di astensione facotativa.
= Indecnith per allattamentio
2 lutie le Wvoratrici madd, comprese ‘e apprendisie, speltand due riposl gloenalen
retributl per Malatiamento, durarde | primo anno di vita del bambino anche se cocupate
0N COntratid & Memine © pant ime. Il deltio & rposl od | relative Iraamentd eConmico
S0N0 noonoschtl anche al padre lavorsiore nel caso n cul | figho sia afSdato al solo
pacre.
| rigosi In questione, usufruitil anche In urica soluione hanno I dursts & un'ors
clascuno (ndoftl a mezz'ora so la lavoratrice usa Maslio Ndo o la camera di alatiamenio
Htti dal daore & BVOD) @ 3000 48 coradeninsl. ai fink della durata della prestazione



gomalen, come ore & lavoro & %t g efettl. Spetta un S0k ripose glomalero se Morarno |
& infericre alle sel ore di efettivo lavoro,

«  In caso di morte © di grave infermitd della madre oppare In cas0 di abbandono dell
figho da parte della madre 0 se | bambing & alfidato ssciusivaments al padre, spetta al
lavoratore subording®o per tre © QUAIIO mesi 0 Per s mincre durats residua MNastensione
post partum. La richiesta deve essere preseniats per Bcritio od adeguatamente motivata, |
comedata di documentazione glustficative ol riguarda. ovwero dicharazione » sensi del
D PR 445 del 2000;

= =B Bavoratrice madre ha dintio ala conservazione del poslo i Bvero per tuto |
periodo di gestazione @ #no al compimento di un anno di eth del Bambino, salvo ecceziond
previste dala legge TcenZiamento per ghasia causa”, cossazione delfattivith © CESSADONe
del rapporio,

=  per | famian o bambini portation i handicap s rivis alle norme previste dalla
Legge del 5282 n. 104 @ suce. mod ¢ int,

i

Al sensi doFart. 32 del D. Lgs. 20 marzo 2001 n, 151, clascun genfione, per ogni bembine

mel paimi sucl oo anni di vite, ha Srimo dil astenersd dal lavoro per un perodo

AN sccadents complessivamants dodici mesl. Nelambio del suddetio imibe, | relatve

congedi parentall spetanc:

2) alla madre lavoratrice, trascorso 4 perodo & congedo obbigatono i maternitd, pev

un periodo continuativo o franonado Non superions 2 se mesi;

b) o padve lavoratore, dalia nascla del figho, per un Perodo CONBNUAMIVG O fraZionato
foN PMIOe & sel mesl, elevabile & s0le nel Caso n cul esarcll § Aritlo o
astenersi dal lavoro per un perodo continuative o fraionato non inferiore a tre
mesi (N questultimo caso | periodo massimo, per entramis | genitor], & di undic
mesi},

C) qualora Wi sia un solo gendiore, per un periodo continuativo O frazicnalo mon

wpenooe & dieci mesl

Al fnl delfesarcizio del dirmo, il genlicre & tanuio & presentare, akmeno 10 glomi

prma, richiesta scntia al datore & lavoro, ndicando & durata del penodo o congedo

rfichiesto (0l noma, con la precisazione della durata minkma delo stesso) od

slogando 1 cortificato & nascita ovwero I dichiarazions sostitutiva, Nel caso in i il

Bvorsions sis ogoettivarmants mpossDiltato & rapetisre tale Narmine, O slesso &

teruto a proavvertire i datiore & lavoro dell ssserza ¢ 8 presentare b richiosta scrits

con a relstva certificazions termpestivaments @ comungue entro due glord dallindo

del’ assenza dal lavoro.

il congedo parentale spetta al gentore rchiedente anche quafora Faltro genitore non

ne abbia dirtto,

La lavorstrice madre o, n allernative, 1 voriire pacde & minome con handicap »
sbuazione & gravitd accertata al sensi doilarticolo 4, comma 1 deila L n. 1041562 hanmo
o 8l prolungamenio fing & e ann del Congedo parentale a condisone che il dambing
mON 843 FOOVerato 3 1EMPO plenO presso stiut specisizzat

n alernativa & prolungamento del congedo possono essere full | riposi & cul alf articolo
42, comema 1 della L. a 5372000,

Pec | perodi i assenza cbbiigators o Scoitative ndicatl agh at. 4, Se 7. L 120471 a



lavoratrice ha dvito, rispettivamente, alls soguenti indennitd economiche:

«  100% della retrbuzione ndividuale per il periado d astensione cbbiigator,

«  30% della retrbuzione Individuale per il pericdo di astensione facolativa.

Nel caso di sstensions facohativa di cul afant 7, comma 1, della lgge citata, il penodo &
assenza, ol fin el alamenio di fine rapporto, & considerslo con renmento als
setrbuzione effottivamente porcopita. Alle lavoratricl assente con contrat®o a lermine, o
appicano le disposiziont def'ant. 2, comma 3 L. 120471,

Art. 31 - Ferie
I lavorston digendents & culk 8l presente contratio ha dirito a 28 gomi & fere arvual
Agh effets del compuio dele forie, | sefmanad voraiive &, comunque, considerats di sel
ghoeni lavorathi,
Compatibienents con le esgenze del datore di vero o quele del lavorsion, & facoltd del
datore di lavero stabiive un pericdo di fede, parl & due settimane, neé pericdi & miror
lavoro,
Lo ferie di b S0p08 3000 formaiments godule nel corso delfanno di maturazions.,
La freiziceg delle ferie deve comungue aveenire ootro | 18 mes! successivi allanno cul s
fiferiscono. Nel caso & farde maturate @ non godute alla cessazione dol ragporto di lavoro,
§ datore di lavero ne corrisponderd i comispetive economico.
Durante | periodo di ferle decorme la normale retnbuzione.
Per ragiond di servizio, | datore di lavoro pud nchiamare § lavoratore dale fere fermo
restando | drino del lavoratore a compietare successivamente § periodo &l ferle nonché
ad ctienere § rmborso delle spese 4 qualsasi Holo sostenuie comprese anche por
fentso ¢ per il Momo nel luogo dove tescome e ferie.

ArL32 - Aspettativa
Al lavoratore dipendents assunio a tempo Ndetesminato, che abba almeno quatiro annd di
anpanth, che ne faccia motvata richiesta, per comprovate @ nconosciule recessid
persceal © famiiasl, Farienda pud concedere, olre a quell gl previsti dalla nosmative
vigente, un periodo di aspetiativa senza MtRuUZIONe 0 Senza decomenza delf ssantd ad
slcun offelio, COMBNUASVO O IMRZICNNIO Par UN PANOAO MASKINS di 36 Mosi,
I lvorsions dipendents che entro 7 (setts) glomi della scadenza del penodo di sspettative
Non S presant] per rprendens SeMZIo & corsdernsio MESKIONING,
Qualora acoert che durante | perodo & aspetiatve 30n0 venull meno | motvi che ne
hanno gusaficato la concessione, FAssocazione pud richiedere al lavoratore dipendente
di riprendese 1 lavoeo nel termine di 7 (setie) glommi.

Ponodo sabatico,
# lavoratone che Ba matursio 20 anni & sarvino potrk chisdere, per ung ol volla, un
periodo di aspetativa fino a tre mesi, non frazionabdl, retrbuno of 50 %

Art 33 - Assenze
L'everiuale assenza pof gave mpedmento va loempestvamente comuncas
alassociazions al fre & consentive Nevertuale SOUREICNS Sl lIvoraion assens ¢ per
Desmetiere § normale svalgmento dell atvith e della programmazione azendale



L'sssenzs va cOmunque documentata o 1 giormo successivo MNevento.
Lincsservanza delle prescrizioni sancile dal precedent commi 1, ¢ 2. 3ard sanzionata ned
modi e nelle forme di &F al successivo art 39 (provvedimend discipiinarn).

Art 34 - Matattls o Infortunl
Lassenza per malattia deve essers immedataments comunicata nel nomale omano &
lavoro, tramite chiamata telefonica o fax owerc o-mal, sahvo | casl di glustificsto
mpedimento; incltre Il lavarstore dipendente deve tasmetiore entro due giors § relativo
certficato medico atestants ' malatta
§ lavoralore dipendente deve dare immediata nctizia di qualsiasl infortunio, sul lavore
anche di Seve entitd, al propro datore di lavoro, quando Il lavoratore dipendents abbia:
vascurato di otemperare aFcbbigo suddetio od | dalomn di lavoro non essendo venulo
sitrimens a conoscenza dellaccadutio @ non abba potuto Inoltrare 4 prescring
alfiNAIL ed afautoritd gudizana, quest'ulimo resta m«oﬂow
responsabiith dervanie dal mancato ritardo stesso.

In mancanza & %all comunicazionl, salvo gusie ragionl di impediments, ' asserze’
scaturile da malatia © nfortunio sone comsidenate ingiustificate, ferme restando o
sanziond previste dala legoe per | Mardo o mancata comunicazions, nonché quele |
cortratiual,

N fine di consentice le visite mediche di controlio domiciliad secondo quanto stabiito dulla
nommativa vigente, il lavoratore deve rendersi repenbile, fin dal primo giomo di assenza o
per tutio # perdodo di malatse, dalle ore 1000 alle ore 1200 & calle ore 17.00 alle ove
19.00. Restano salve diverse fasce orare stabifle per disposizionl legshative o
areinistratve locall © naziceali, Eventual necessith di assentarsi dal recapiho
comunicato per motivi inerert fa malattia o por gravi ecoezionak motivi familar, devoro
essere preventivaments comunicatl alASICCRZIOND @ SUCCESSVETME NS JOCUMantas.

Il lavoratore che, durante lo fasce orare sopra definte, senza gustficato mosvo non
venga reperito dal personsie iInCancsio dalle competenti sinsttue pubbiiche presso
recapiio comunicato, perderd Nintero trattamento economico, parziale o iotale a carco
deif Associazione, escusi queli di ricovero Ospedalieds O gid acceriat da precadenti visite
di controlio. Ned caso in cul § lavormione abbla impediio, senza giustificata ragione
sanitaria, | tempestivo accertamento defo stalo di infermith, o stesso & obbiigato al
fentro immediato in ASSOCIRZIONS.

in tale ipotesd Fassenza sard perseguibile con | provvediment discipinar di ol alfart. 30,
Costituisce, altresi, grave naderpimento contrattuale o svoigimento di atthvitd lavorativa
anche a tholo gratuto durante Nassenza.

Ogri mutamento & indirizzo duranie § periodo & malattia o infortunio non suf lavoro deve
essere preventivaments comunicato alf azenda.

In ca30 di assenza per malatia o infortunio wene asscurato f seguente trafamento:

A) inforturio sud lavoro @ malattia professicnale.
Qualcea ricoera infortunio sul lavoro O malattia peofessionale, il dpendente ha dintio
ala conservazione ded postio di lavoro fno ala completa guarigone clinca o alla
alablizzazione degh esl, acoeriati dallINAIL.
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L'Associazions amicipa Mntero Sattamento economicd pravisto dall INAIL, asservando
per | rimborsl lo procedure dsposte daliNAIL. In caso di Infortunio atrdbuibile ala
responsabiith di terzl, TAssociazions pud sumogarsl nei dirits delinfortunato fino alls
concomenza della Somma erogata

8) Maattia od inforturio extragrofessionale.

il lavoratore che ha superalo § pericdo di prove, ha dritio, in caso di assenzs per

malata o infortunia, alla conservazione del posio per un pericdo & dodicd mesk

continuativi © & diciotio mesl nel tiennio. | periodi & degenza ospedalers,

debRaments ceniicat, non damno luogo al Mggiungimento del Sermini & compono

sopra slencal.

Per la maturazione del perodo di COmpono, vengond somymate tutte o assense

malattia veriicalesi nei tre acnl precedent Nutima manfestazicns mobosa

relazions sla graved delle matattie. il dpendente ha dintto di richieders, alio

del termine per la conservazione del posto & lavoro, un'aspetative non

defla durate massima di 12 mesl, periodo clevable & 24 mesi per | lavoratont 2

da malattie grind qual, ad esempio, cncologiche, sclecosi, ictus, coma o interventt.

chirurgici di rapiardo di organi vitall o by pass coronarnico. '
Almeno 24 ore pema che siano superatl | Imitl di conservazions del posto il

Bvorsione & lempo ndeterminato, perdurando ko stato & malsttia o/ infortunio noa

sul lavoro, potrd ussfrure, previa richiests scritta & mezzo raccomandata ar., & un
poriodo di aspetiativa deditamente certificato, di durata non superione & glomi 120

durante il quale non decorrerd retrbuzione néd ¢ avrd decorrenzs di anziandtd per

alcun istiuto.

A tal fine la direzicne aziendsle, su richiesta del dipendents o d& suoi famdan,
fornird o stato di appiicazione della norma contratiuale.

Non si termh conto dell'aspetiativa godute per alcun sttuto contratiuale | cul benefic
sono collegat alf ansianis di servizio od inoltye | periodi & sspetiativa non varranno
considerat al finl del calcolo del periodo di comporio @ del trattamento ecoNOMICo
Durants il pericdo di praavviso il diriio alla consarvarions del posio spetis soltanio
fno alla scadenza del preavviso stesso.

Alla scaderza del terminl sopra ndicatl lazienda, ove peoceda al
icendamento, corrisponderd al avoraiore | ratamento di Icenziamento Wi
compresa Nindennitd sostitutiva del preaviso.

Ove Madenda non proceds ol licenziamento, § rappono rfmans so8pos0 salvo

I decomenza delfanzianith agl efiew del proavwiso ¢ dela indenntd di
anDanith.

Fermo restando Il trattamenio economico & cul al successvo comma, |
lavoratore asserde dal lavoro per malaiia professionale, Aconoscuts
daliINAILL, ha dintto ala conservazione del posto per un perodo pan a
qualio per il quale viene corrisposta dalliN A LL. stesso Madennith di inabelith
temporaned assoluta. Il lavoralore che entro 3 giomd dal termine del periodo o
malattia non sl presents al lavoro sard considersio dIMssOranc.

Pertanio una voita decorsd 4 penodo duante 4 quale ¢ dipendente ha dintio ala
consernvazione dof posto di lavoro, noncheé Feventuale penodo & sspeitalive & ol &l
camma precedente, il rappono & lavero si nsolve di diritio @ FAssccazione ne da



comunicazione scritta all nteressato.

§ dpendente conserva | diitio o rattamenio di fine MpPoo od alfindenntd
sostiutiva del preavviso. Il penodo di assenza per malaitia viens comgatato come
SONZIO @ Ut g effen, ad esciusione delleventuale ulleron Perodo di aspetiativa.
La frubiieh cele curs tarmall & dacipinata dalla legaiasions vigerte.

C) Trattamentio econtmico
Durante § penodo di maatta | lavoratone rceve dall scienda la normale retribuzions
ndviduale glomalion @ partire dal primo glomo i assenza. La retibutione ndviduale
vorrd atirbuits in caso di malattia:

«  AL10O% duranie il periodo di componrto (12 mesi)

« A SU% fno ol tarmine dol sesio mese i aspettaliva per g affets da malsttie
gravissimneg di cul al prececents purto 8.
Lo posstazionl economiche & carico dellINPS antichale dalAssociazions, sono
corguagiale ala fine & ciascun periodo & paga, nel kro Impono con quello dei
contritns ¢ delle somme dovite all INPS stesso dall Assocazions.
Per ls prestazioni economiche a carco delNNAL anticpate dall Associssione. |
voesions & lento & far svere ala propris Associazione g assegni relatvi 3 detie
prostazion Non Appena 5ono a Il rimessl dallINAIL stessa.

Neil confrontl ded @voraton assunt! con contratio 3 tempo determinato sono applcabdi
e noeme relative alla conservazione del posto di voro od al rattamento retrutivo,
ne imiti di scadenza del contratio stesso.

Sospensione defa fruinone

La malalia insorta durante il periodo di fere ne sospende la fruttone nelle seguentl

potest

- malatia che comports rncoverd ospedalinr per i durats dedo stessoperiodo di fene.
« malata B cul prognosi sia supencns 3 setle glomi di calendano.

D) glomane non indernizzabll
1 casl dl glormnate non indenrizzabll soro:
-assenza del lavoralore alle eventual vishie di controlio;
omane non coperie da certificanons medca.
§ trattaments SCONOMICO @ nonmaltivo previsio dal presenie aricoio sl appica,
nelambilo del perodo contrattualie & conservazione ded posto, anche in caso di TBC.
In tale ipotesi il rataments ha camttere integratve di quanio erogato dal N P.S

Art S - Servizio militare
Il lavoratore chiamato alie arml, OwWers, Div asschvere agil obBigh & leva, ha drine wis
consarvazions def posio & voro con decoments dell aazansh

Art. 36 - Risoluzione del rapporfo of lavore - Preavviso
Fabe salve le leggl vigentl in materia & nsoluzione del rapporio & lavoro, § datore &
Wvore pud receders dal contratio ¢ lavoro a tempo Indeterminato dando motvato
CORBVWISO SCNIID CON Mccomandata AR. od altro mezzo doned a cerificare la data &



noevenenio per le Cause sotio elencate:

a) comportamento olraggeso o grave inscbordinazions verso il datore & lavoro o

superion,
b) appropnazione di bani del datore di lavoro 0 & ers sul lwogo & lavaro;

¢} danneggiaments vwolontano di beni del datore;

d) concomenza con il dalore in cul presta ka propna opera;

) esecuzion & lavon sonza permesso, nel locall del datore S per proprio conto che per
tord;

f) falsficazone di documentazions del dalore;

g assenze non giustficale o oltre quatho giomate consecutive 0 & § (se) giornate nel
brennio anche non consecutive;

h) ¥ nentro dopo Fassenza per malattia © per infortunio olre | secondo giomo dalls data &
FUAGEre,

{) cossazions dellativitd,

| terminy di preavwiso O rescissions del rapporio di lavoro a tempo indetesminato dovranno
fispetise | Soguentl teerpt

Se la rescssione del rapporto di lavoro & nohiesta dal datore., |

ompi & DreaVWis0 SoNo.

AREA QUADRY. tre moal,
AREA A e mesi
AREA 8. duo mesl.

Se 1 rescasions del rapporto di lavoro & richiests dal svoestore, | templ & preavviso
SON0 imezzat.

§ lavoratore deve presontare e sue dimissiont mediante Mapposito moduls scarncabide dal
S0 e avern SO il (decreto interministediale 21.01 2008 ¢ circolan applicative)

I perodo & preawiso non pud coinciders con | perdodo di ferde, ne di congedo
matrmonale. Al lavoratiore dipendente preavwsalo potranno essere conoessi brews
permeas per ia roerca & NUOVE CCCUPAZIoNe.

La parte che racive § rapporto di lavero senzs | emini & preavwiso & o ol prosanie
CCNL. o con preavwiso insufficiente, deve comspondere alfaltra una Indennitd par
Ampono delle retrDuzions 3 IR0 per ¥ pericdo di Mancsto o insulficients presvviso. I
periodo di preavviso sard computato agh eflemi del TF R

Art. 37 - Risarcimento dannl
| danni che, per la noamativa n vigore, danno ongine alle trattenule per il risarcmento
doono S1sere Contostat formalrents al lavoratore dpendente non appena | dalore di

2v0r0 Ne 5 2 CONOBoeNZA.
L'pono del rsaecmento, in plazicns alla entitd del dannd amecato, sand maleaimento

Uadieyuto nella misura massima dol 10% (diec percertio) dells paga di fatio pgr ogm



poriodo & retriBuzione.
In caso di riscluzione del rapporio di lavoro | saldo evertuale sard trattenuto su tutli |

compens od indennitd dovut! al lavoralore dipendents & qualsias ok,

Art 38 - Lavoratori Studenti
Le Part commengone cha:
Viste jo norme dettate dala legge 30070, dalla legge 2451978 ¢ dalla legge n SW2000 in
matecia i formazione professionale, vengono riconosciull permessi per a froquenzs 3
corsi di studio ¢ di formanone nella presents percentuaie:
DIRITTO ALLO STUDIO: 150 ore di parmassi retriduli ned tennio utizzabdl anche n un
S0l anno.
Le condizioni per poter fruire 0i tall permessl 3000:
8) § corso dove sasare VOl prosso sftutl pubblici © privati ma legalmente nconosciutl
b) # rapporto tra ore di permesso retribulio @ ore di equenza del corsl deve sssen almeno
pan al doppio del numero delie ore di perMmesso richiesto; o riduce di 273 n caso & corsi
Con durats minima & 250 ore.,
FORMAZIONE PROFESSIONALE: | corsd d formanone professionals deveno avere o
saguenti caratteristiche:
a) devono essere correlall alfattivith axwndale o destnad o migicramento dela
prepanzone professionale specifica;
b) devonoc essers svoll presso sadi pubtiiche o private accraditate dalla regione;
¢) devone preveders un numero di o almeno parl al doppio delle ore richiests come
permesso rotribulo.
§ massino & frulzione <& ore retrbuite & di 150 per il triennio, usufruibdl anche in un solo
anno.
Nellfarco & ogni om0 potrd usuruire ded permessl retrbuitl § 2% dei laversdn cccupat,
compatibimente con le esigenze legate allo svoigimento delattivitd del datore ¢t lavoro.
Lo richieste devono essere presentate rspettivamente entro § 30/08 e i 31/12,
I datore di avoro dovrd pertants vaktare considerando § monts ore dasponitde,. 4 nspemo
dei &miti numericl, e sopratiutio le caratienstiche del corso di studo/professionale oggetto
dele richiests.
Il lavoratore & tenuto a formire alfazienda n aggiunta al certicato di iscnzone, ogni e

mesl, un centificalo di equenza.

PERMESS! PER SOSTENERE GLI ESAMY
Okre al monte ore triennale | lavoraton studenti compress gl universiarl, hanno dirtto ad

usufrure su richiesta di  permessi retributi por St | glomi di esame, previa prasentazions
3l datoee & lavoro di idonea certificazione riasciata dala scuciaunverstd.

| peemessi non saranno retribui® In caso & ripetizions delfesams nello s a0
accademico par pit di due volte.

CONGED! PER FORMAZIONE PERMANENTE

La durata massima ¢ di 10 mesi dl aspetiativa non retributa per | lavoraton con aimeno tre
anni & anzdantk
- ol fine di completare s scLO el oo

al fine i consagufre J.ttcko di ¥ grado.



- ol fine ¢ conseguire il diploma universtario o di aurea;

- Per paeCipare »d ATt formative.

Al lavoratore con andanith inferioce af 3 anni vengono riconosciute 120 o & permesso
non retributo nellrtero anno solare.

Detf peemesst devond dssive programmatl  Ymestaimente In  sede  arndale
compabimente alle esigens produttive.

Il monte ore ¥ennale per | parmessi sopra osposti & Nammontare delfomno asmuale @
effedtivo lavoeo (Con esciusions ¢ ferie, festivith soppresse ecc.) molspicato per 3 (te).

Art 39 - Codice disciplinare

Doveri del lavoratore dipendente:

§ lavoralore dipendente deve esplcare Famivita per la quale & stato assurto con 4 massimo

impegno ¢ a massima diigenza ed in pariicolane riapetiace | soguenti cbbight e dvieti:

1) Ossorvare Foearo & lavero stabifo od adempilers a tutte ‘e formaltd che I datore o
voro ha posto i essare per i condolo delle prosenze;

2) Swoigere 5 | compil assegnati, nel rispetio defle norme del presents CCNL spplicato o
delie daposizione attuative con la massima digenza od assidull

J) Conservare b piU asschuts segreterza sul dati seraddl Satisll cirettamente o
indrettamente nef’esercizio del propno lavers,

4) 1 lavoratore dipendente deve evitare di fraure n qualsiasi modo, In ragione della propra
attived lavorativa profittl da ferd © 2 danno del datore di lavoro, evitando alvesi &
assumere impegnl od incarichi, nonché svoigere ativita in contrasto con gl cbbiighi ¢
dovert dervan® dal rapponio & lavoso,

5) Usare I3 massima cortesia, anche nei mod ¢ sistomd di relazone con 1 pubblios,

§) Eveare di permanens nei locall delfAssociarone & rafeners olre lorado & lavoro
prestabito, salvo che W sis sutorizzazions, ovvero, che 5@ previsio dal presente CONL
0 da disposizione logisiative;

7) Ragettare tutte o daposizions in uso ¢ deltate dai Stolan 00 supeiod se non
contrastant con il presente CCNL o con le legy vigens

D' o aciolined
|wammumwwwawmm

2) Hmprovero SCritto.

3) muita non supenore alfimponio di 4 (Quatiro) ore dells retrbulions base,

4) sospensione dal lavoro @ della retribuzione per un Parcdo KON Supetione a 7 (sete)
Ghoen;

5) sospansiong dal Lwore ¢ della retrduzione per un pericdo non superore a 10 (dea)
giorry,

6) kcenzamento.

Escusivamente in via esempificalivg & prociss, di seguito, il Canatian e provwedment
discigiinan e lensta degll stosst



Mancanze punibill con If rimprovero verbale o scriffo,
I rimprovero verbale © sOoifio viene comminglo pDer Wregolatd @ leve onita
neladempimenio dela prestazions lavorativa ¢ per viclazion: di basso rilevo del dovere &

COMemD COMPONaMento
Mancanze pumidil con ls muita.

per reCidnitd, entro un anno callapplcazione. sule stesse mancanze, del smprovero
BTN,

per ripetits ncsservanza delforarno di vero,

per peovata negligenza nelio Swoigimanio del poopeio levoro,

per mancato nepetto del divieto di fumare Dddove ne sia prescnitio il divieto:

P COMBGNO SCOMemS varso | propr superion, | colleghl, | dipendont & la chentet;
n genere per negigenza o inosservanza & lepgl, disposiziond, regolament o obbilghi
& SarviZzio Che NON COMPOING preghudizio ecomamico agh imeressi al’ Associazione.

Mancanre punibili con la sospensione dal lavero e dells retnidbuzione per
wn peviodo non superiore a selte giorni.

per reckiivith, 0 un anno daifappicanone, sulle stosse mancanze, dela multa
por simulazione di malattia o i altrl impediment] ad assolvere gi cbbiigh di levoro,
per aver rivoRo iIngiurie O accuse infondate verso atn dpendent;

por incsservanza dele legol regolamenti o disposiziond inerentl la pesvenzione
infortuni @ 18 sicurerzs sl lavoro,

per essere s0t0 ofetto di sostanze alcoliche © droghe in senvizky

per assenza inglustiicata non superorne a Ye glorn,

per rifto & esaguire daposizioni concernenti il propao lavoro,

PO SVOr COMMNas0, In servizio, atti & quall sla derivato un VAnagoo por 56 & danno
del datore (sempre ¢ Ia gravitd deffatio non 1is civersamentes perseguble )

0 Qenere, par Negiigenza o INcaservarza & leggl. disposiziond, regolament ¢ obRAGHI
& 20ViZIO che reching pregiudizio agh interessl agh interessi def” Assccazions.
inosservanza defe misure di prevenzione degh infortuni e defle relative disposizion
emanate dalAssocazions, Quando la mancarza possa cagionare dansd Bevi alle
cose ¢ nessun dannd alle porsone;

Mancanze punibill con la saspensione de lavoro ¢ dells retriduzione per un periodo
da otto a déec/ giorni.

PO parsooiare gravitd © recdiva, eniro un anno dalfappicazions dela sanzions, dels
multa nele siesse Mancane previste pir I SCspansions sn0 & UN perado non

superione a seme glomi,

¢ per assenza ingiusSficata superie 3 tre gomi ma inferions 8l cnque,
o per abiuale regigenza nelfcssenvanzs degh cbbighi di senizio o per nghstficalo

abbandono del posto dl avoro.

In genare, per nagligenzs O INcesarnvanzs ¢ QgL disposizioni, regolamens o obblighi
di servino che reching pregiudisio aghl intevessl delf Associazione © che procunng
vartago & & 0 a tern (semprechd B gravitd deffafic non sia divergamente

parsegudile);



¢ atli o comportamentl indesiderat! a connotazione sessuale, anche d tipo vertale, che
cifendanc ia dignita o a ibertd della perscna che §i subisce.

Mancanze punibili con il licenziamento,

« por particolare gravith o recidiva, entro un annc dalfappicazione della sarzicos, relle
shesse MANCANZe previste per la sospensione Sino @ un percdo compreso tra otio #
dimci gome

o  pOr assenza inglustificata oltre | QUatIo giomi lavorstiv,

* par essere sotio leffetio di scetarae akoliche © droghe durante I disimpegno delle
proprie spechiche attrbuziond attinentl & sicurezza deifazienda o, per | personale
viaggante, stradale;

o por furto 0 danneggiamento volontario al materiale dell' Associarione:

e per abbandono del posio di favoro che impichi pregiudizio afla Pcolumitd delle
persone od alla sicurezza degh impianti, comungue compimento di asioni che
implichino gl stessi pregiudin.

*  par grave insubordinasions verso | supenon.

o por dvrbio Migioso seguito da vie di fatio.

« per gravi offese verso | colleghl & lavoro.

# iicenzamento individuale ¢é regolamentato dal Codice Civile (art. 2118 @ 2119) o dale
Leggl 60468, 300/70 & 108/50.

¥ datore & lavoro deve comunicans pr iscritio § lcenziamento & prestatore ¢ lavoro. B
peestatore di lavoro pud chieders, entio guindicd giomil dalls comunicazione, | motvi che
hannoe determinato Il recessoc in tal caso d dalore di lavero deve, nai setle giomi dalla
Il Scenziamento Intimalo senza losservanza defle dsposizions precedenti § inefficace.

I icenzamento per GusHicHld Motive Con presvwiso & delerminalo da un nolevole
inadempimento degl cbbiighl contrathuall del prestalore di lavoro ovwero da magioni inssenti
alattivith produttive, silfcrganizzazions del lavoro @ & regolare funzionamento & essa.
L'onere dela prova della sussstenza della gusta causs 0 del gustificsso motivo &
Scenziamento spetia la datore di lavoro.

# icenzamento deve essere impugnalo 8 pena di decadenza entro 60 giorni dalla ricezione
Gella sua comunicazions, Con qualsiasi afio sorimo, anche extra-giudiale, Koo & renden
nota & wolontd del lavoratore anche attraverso Mintervento delforganczazione sindacale
diretio ad impugnare § icenziamenio stesso. |l lerming di &l al comma precedents decorre
dalia comunicaziong del Iicenzaments ovwero dalla comunicaziong dei mosivi ove quesla
non sa conestuale a quella ded icenZiamemo.

I preststore o laverd pud promucvers, entro venti giomi dalla comunicazione del
lcerziamenio ovvero dalla comunicazione ded motivi ove quests non sa contestuale 2
quelia del Bcanciamento, § tentativo & concilazione presso MUMcio provinciale del Lavero ¢

dela massima ocoupazione.
Le parti possono farsl assistece dalle assocadioni sndacal 8 cul  30no iscritle o ale quall

conferscono mandalo,

Cuando risulli accertato che non ricormono gl estremi del icenzamento per giusts causa ©
austiicato motivo. | dafore di lavero 4 tenuto & risssumers il prestatore di lavesoeniso #



termine d tre gloenl.
Lindernitd di anzianitd ¢ dovuta o prestatore si lavoro in ogni caso & riscludione del
Apporno ¢ lavero,

1 lcenpamento, come sopra motivalo, ovvero per casi di analogs gravitd, esclude la
iguidazione dellindennitd S0suEva di preamviso,

i lcerziamento per motivi dsciplinar pud essere preceduto dalla scspensione cautelativa
che non potrk superare un massimo di 10 giceni. Nel paniodo & sospensione cactelative al
lavoratore sard comsposta la retribuzione stabilta dal presente CONL |

Procedura discipinare

Non & possitde adoftare alcun Drovwedimentd discipinarne piu grave del rimgeovero verbale,
nel confrontl del Mavoratore dipendente, serza avers preventivamenis contestalo
formaimenis Faddebo od averio sentilo in difesa; In ogni caso | provwediment disciplinar
pil gravi del nmprovero verbale Non POSSOND 05308 Speical pAma che siano trascorsl 5
{Gnque) gomi dalta comestazione per iscritto del fatio che vi ha dato causa.

La comumicazions degi addedli dovrd essen s con comuncanons scritta conenante a
specficazione delfinfrazione commessa.

Al lavoratore sard fomia Wutta Meventuale documentazions su cul 8i fonds Maddebito.

§ lavoratore dpendente avrd la possbilta di presentare le contro deduziond a sua dless
entro 5 (Cingue) giomi,

In alermativa, | lavoraiore potrd chiedere di essore ascoltato, con Massstenza del progeo
logale O & dirigents sindacale cul da mandalo, per presentan le propeie controdedusion
oraimente.

L'adozions del provvedimento (iscipinarne dovrd o356/ preda, & pana di decadenza, entro
30 (renta) giomd dalla scaderza del teming assegnato & Nwvoraiore dipendentis per
prasentare le sue gustificazions.

Tale decisione dovrd essere comunicata al avoratore dipendenie con lettera raccomandata
con ncevta & Momo.

Art. 40 - Mobbing
Per lo pard ¢ fondamentaie avere in azienda un ambiente di lavoeo improniato alle tutels
delia digntd od inviclablita defla persona e ala cometiezza nel rapport interpersonall.
Con apposits sequenza negodiale, o parti definianno g strumens comuni per B
repressione delle condotte di mobbing ¢ malestie anche di natura sessuale.



TITOLO VII
RETRIBUZIONE

Art, 41 - Trattamento economico
La normade retnbuzions del lavoratore dipendente ¢ cosstula dalie seguent vock
a) paga base nazionale conglobata di oul al presente CCNL;
b) eventual scats di anzianith, & cuf al prasents CCNL.
c) eventuali altri slement derivantl dalls contrattazione collettiva di il e 11l velo;
La Quots orarda della retribudions sl ottlene dividendo MNmpome mensile per # divisore
convenzionale 102
La quota giornalerns delia retruzione o ottiene dividendo MNimpoano mensie dele voo &l oul
2l puntl a) e b) per il divisore convenzionale 26,

Asea Dirigenti € 2500

AveaQuadnt € 2000
Area A € 1200
Aea A2 € 1300
AmaAld € 1400
Arca Ad € 1500
AreaAS € 1600
ArcaAS € 1700
Arca B € 90
Aca 2 € 1000
ArcaB3 € 11%
AcaB4 € 1200
AreaB5 € 1300
Ava Bt € 1380

Al Personale delfaroa quadsi nonche al personale che matura NUitimo grading CoONOMICO
Sl 00h SDATANO BUMENS DanNOdG di anzianth.

GA aumenti periodici blennall sono par al 3% dela pags bese nanonale e decomono dal
pimo giomo del mese successhvo 2 Qquelio & compmenio del bennio, potranno
eventusiments subing iIncrement sul contratti di 2° Pvello.

AN lavoralore dipendenie polranne essere comspostt un otale di 12 scattl Biennall &
anzianith

Art. 42 - Tredicesima mensiiits
in cccasione delle feste matakre, di noma entro il 15 dicombre, | datore di lavoro dowved
comapondess o lavoraicne digendents ia Yodcesma monaiith, & un IMpono pan ad una
mensitd dells normale retribuzione.
Nel caso di In@o 0 di cessanone del rapporto di lavoro durarte § corso deffanno, I
lvoraione doendenti hanno dritic & tans codicesimi della redcesima mens il per quant



s0n0 | mesi di lavoro prestato. Per tali ik Il periodo intziale o finale superiore 8 15 (quindici)
ghomi & computato come mese intero secondo il criteno dells pravalenza,

Art. 43 - Indennitsd
Il presente CCNL prevede le seguent! indennita:

indenndd Aroa Dingenza,

In relazione alle furzioni esercitste, od in colegamento al grado od allimportsnza degl
cbietivi strategici sssegnati, ai dirigentl viene atwribuita una specifica indenntd mensde di
funzione pari ad almeno # 20% dela retribuzione tabellare.

Detta indennitd assorbe ogni @ quaisiasl prestazione lavorativa connessa alla qualiica,
compiese le prestazioni eccedentl § normale crano di vora, anche se svolie in giomi festivi

o0 In orael panticolan,

Indennits Area Quadrn,

in relazione ale funzioni esercitate, od In collegamento al grado ed alfirportanza degh
cbeelthv strategici assegnatl, al lavoratorl quadd viene attribuils une specifica Indennitd
manrsde di funzione parl a euro 180,00,

Detta indennith assorbe ognl e quaisiasl prestazione avoratva conmessa ala quaifica,
comprese le prestazionl eccedent! i nomeale orano & lavoro, anche 36 svolte in giormi festivi

o0 in oran parsicolan.

Indenndd & INCarico.

Al dpendenti inquadratl nelfarea A, destmatard di un ncanco specfico Individusio
daFAssociazione, ¢ comisposta unindennitd lorda mensie dela dursta massema di 12
mensidts, di imporio minimo pad & ewro 80,00,

Lindennta & legata ala durata dellincarico ¢ pud essere revocata anche anticipatamente
fispetio alla scadenza dellincarnco,

Supevminimo.

Al dipendent che nelio svoigimento del propr compll sbbano dimosirato di possedere dob
& espenenza, di aulonomia, & responsabiitd, capactd di coordinamento @ Innovathits,
IAssociazione pud rconoscere un aumenio professionale, non rassorbiblie, di Imporio
minimo londo mensile per redic mansiitd pad 8 per TAma Quadro di auro 105, Area A ewro
80, Area B euro 50

inclanndd apicale o funzione.

Al dipendenti apparienent! al gradine economico apcake delle aree A o B FAssociazione pud
stiriduire unindennitd apicale & Aegzione di Imporio minimo lordo mensile per dodicl
mensiita par ad euro Area A 140, Area B 80

Lindennts apicale di funzione viens COmMsposta per ia durata massma d un a0 @ pud
essere confermata.

Art, 44 - Mission
LAssociazone ha facoltd di ewviare Il personale dipendente in missione temporanea fuon
delia sede di lavoro In taka o allestero.
Alfnvio In missione 4 assegnala la parecparzions, sulonzzats dalAssociarions. 2
seminan, cors di formazions, commgni @ manfestazion! analoghe fuor dala sede di avoro.



Al personale invigd n missions competono:

a. !l rmborso delle spese effettive del mezzl di raspono pubbici,

5.l rimborso delle spese postal, telefoniche od atre, sostenute n esecuzione del mandato
0 debitaments docuvertaty

c. N rimborso delle 3pese & D O Bsta comgeovate da documentazione valda al fird Sscal
per pasti e permottament] fucn sede entro | seguent! massmak:
per cascun pasio ewro 27,50
er | pemotiamenio & rconosciulo Tabergo 8 e selle. provia autorizzazions del
Tesoners deil ASSOCazione pud essere roonosciio Fabergo 8 quateo stolle.

d. daria giornalen e og gomo di missione, considerando a tal fine come giomi inter
quelo di partenza e quallo A rentro in sede:
Area Dirgenti ¢ Area Quadri: Ewro 25.00
AvaAeAra B Euro 2250

In caso & minsione Alesien per poriodi supenan & dus mes & comunque prevista ure
maggiorazione della page giomalons pan o 30%.

In caso c missiont In zone d guerra ovvero intervend n caso di emergenza umanitara
contrattazione integratva fisserd le uterior condiziond di salvaguardia del lavoratore anche
con s stpula O adeguate COPEnuUe ASSICUAtve Nol CAS0 & Ewalditd pamMmanens o mone.

Art. 45 - Corresponsione dela retribuzione e reclami swla busta paga

La mtribuzions deve essere liquidata al lavoratiore dipendenie Con cadenzs penodics.
COMUNGUS NON Superions & gualla mensile.

Alatio del pagamento della retnbuzione verrd consegnata ol lavoratore dipendents a busta
POge O prospetio eQuivalESe N G dOWaNnO e CaSntaments specificale s
denominazione defa Associazione, | rome od | cognome o hvello & inquadramento del
lwvoraices dipendente, il pericdo di paga o B retrbuzione sl rferisce, nonché e singole
VOO § COMmBpattvi irporntl costituent! la retrbuzione stessa ¢ la elencazione delle tratlonute.
Resta formo comungue § disposto delfant. 2113 del Codsice Civle, come modificato dalla

jegoe 2 agosto 1673, n, 533,

Art. 46- Trattamento N fine rapporto
Al lavorations dipendente icanZislo 0 dmssionaso sard corrsposto d trafamento previsio
dalfart. 2120 Cod. Civ. @ dalla legge 20 maggio 1082, n. 297,
L'anticipazicns sul TFR pud essere nchiesta in presenza dele condsoni previste dalla
legge, oftre che per spese sanfare e per costruzione &/0 ristntiurazione dela prima casa di
abazone per 86 O par | figh anche per Nassegnazions della prma casa costruda n
cooperativa.

Art 47 - Trattenute sindacali
| daton di lvoro provvederanno alla trattenuta sindacale a favore delde 00 SS. firmatarie
del presecie conirand & lvero, nel confront det lavoraton che ne effetiueanno nchwesta

sorisa



DISPOSIZIONI FINALI

Art. 48 ~ Tutels dells privacy
Per quacto concame la discipling nerene la tutels deda privacy sl rimanda al D. LGS del
02003, n. 196,

Art 49 - Ente Bilatersle
Le parti concordand di costiuine entro 45 (quarantacinque) glomi dalla stipuia del presents
CONPatio uUn Crganiamo dencminalo “ents Dilatersie Organiaes sssocisth costihultl softo
qualsias forma © setiore con acronimo E.B A, (ENTE BILATERALE ASSOCIAZIONISMO)"
1) FEnte bistersls costiuince 1o strumento par 10 svoigmento delle attvitd individuate dale
parti Srmatane in matera di cccupazions, mercato del lavoro, formazione ¢ qualificasone

professionale.
2) At fne lente bilaterale attverd ognl utile niziativa e n parscolarne:

a) Programmare @ organizzare relazion] sul quadio economico, assistenziale @ PrOdulve |
del setiore & del compartl @ le relative prospetiive di sviluppo, sullo stato, sulle formne
ssscciative, sulle revisionl cocupazionall, anche coordinando indaginl, devazon sullo
sviuppo el seticre, slaborando stime ¢ prowdoni finakzzate, s Faltro » formie alle
partl § sppono WCHICO ACeISiro, S afraveno 'acicne morsizzatrice del setiore, s
alla reakzzazions degh incontri & nformazions.

b) Provvedere al monilioraggio & rlevazions permanests dells nformazionl, o necessitd
professionall forrmative del vard setiod rappresentati, elsborando proposte di formazione
¢ quaicarione professionasle, anche In relazicne a disposinon ‘egsiative, nazional,
comuntane eod eximcomunitare, In colaboradione con Ul g Enti  competentl
fralzzate & creare lo condizion] pil cpporune par 1o sviluppo delle Niziatve associstive
a livelo termiorale.

c) Provwwedere a mondomaggo defle attwvith formative per o swiluppo @ dentficazione de
sintems di FCONCACIMentd delle COMPtenze per gF Ad3e ad ogni 3golo selcre.

d) Ricevers dalle oeganazazionl trftoriall g accord collettivi territoral od adendal,
curandone je raccolta, per la successiva trasmissione al CNEL agl effel di quanto
previato dala legge S36/88.

o) Altvare 09N specifica formazions del Bveraion ¢ dol quada par | mighommento
operativo delle singole strutture,

f) Ricevere od elaborare al find statistica, | dat forns dagh osservaton lerriional sula
reakzzazione degl accord in matera di apprencistato, contratt a termine, borse o
#udio @ di ogni altra forma & rapporto formativo finalzzato al lavoro ed alla assisienza
fornis,

¢) Svolgere | compti allo slessd demandat daly conmrantaziong collattva n matera di
futela della saiute ¢ delia sicurezza del lavoraton sul Voo & lavoro

N) Swoigere la funzione di carsficazions dei contradtl previstl dalla normativa & rforma del
mercato del lavoro (legge Bagl).

) Attuse cgniazione wtile al raggungimento degh scopl previsti dai CCNL che ad esso



fareo rifenmento.
Per § migiior raggiungimento der prope scopi Fente bistecale potrd avviare, partecipane 0
conibuire ad ognl Inzlativa che In modo diretio © Indiretio faclitl § raggiungimento dei
peopnt e sthuzionall, anche costtuendo 0 parfecipando a Btihud, conscrzl od altr endl
poova delbers del Comitato Esecutivo.
Lo cosstuzioni di ertl biaterall terrionadl 0 regonall sono delberate dal comitato esecuthvo
cha ne regola § furzicnamento con appasiio regalamento.

Ast 50 - Osservatorio nazionale
L'osservaioro Nazionale & 1o strumento che NEme Bilaterale Nazionaie pud istture per o
studio ¢ la realzzazione 3 tutie e insatve a eas0 demandate sulla base di accordi ¥a e
part sociall In matena & cccupazione, mercato del lavoro, famasions o qualiicazione
professionale.
A tal fine lNosservaiono altua ogn usle iIniZiativa e in particolare:

a) Riceve od clabora, anche & fini statisticl, | dati formis dagh ceservaion Termtloral,
sulla reslzzazione e Wtiizzo degh accordi in madera di conteatl & apprendistato,
inserimento, di contra® a termine, @ borse & studo fnalizzate alla sgecifics matena

b} Riceve dalle organizzaziont teerionall ght accords reakzza® a fvelo locale 0 azendale
curandone Nanalsi e la registrazione.

¢) Elabora peroposte n materia di formazione professionale, anche In furzione dele
dsposon legsiative regonall nazioral o comunitarie finallzzata anche a creare le
coNdiDION! Pl OPPOrtUNe Dar UNa pratica realzzanone 8 velo terrlionale.

d) Swige tutle e arion furcions afesecuzions dele disposiziont prevete
relathaments o conea dinsedmento, apprendiststd ¢ & oo 8 empo
determinato. '

Art. 51 - Previdenza complementare ¢ assistenza sanitaria infegrativa
In anionia con MNevoluzione delle nuove forme di previdenza complementarne ¢ assstenza
santans Pogretva lo parti & incontreranne ono un mese dafa stipula del presente
coneato ol Sne di definire una forma & previdenza complementare ¢ asssienza Santana
niegratien » favors dei digendent, -



