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Relazioni industriali. Aumento medio di 115 euro corrisposto in sette tranche e nuove tutele per i lavoratori del settore

Contratto unitario per il turismo

L’intesa valorizza il secondo livello e introduce garanzie per gli appalti di servizi

Cristina Casadei

mse Aumento di 15 euro per il
quarto livello dei lavoratori del
turismo. Contratto della durata
di4o0 mesi. Firma unitaria: 'inte-
saportainfattilasigladiFederal-
berghi, Fipe, Faita, Fiavet e Fe-
derreti e Filcams Cgil, Fisascat
Cisl e Uiltucs Uil. E poi ancora
rafforzamento delsecondolivel-
lo di contrattazione, tutele ai la-
voratori coinvolti nelle esterna-
lizzazioni, sostegno al reddito,
attenzione agli apprendisti. Si &

LARICHIESTA DI AIUTI
Bernabo Bocca: «Adesso

ci auguriamo che il Governo
apprezzil'impegno delle
imprese e valuti 'opportunita
di misure peril rilancio»

chiuso cosi ieri sera il rinnovo
del contratto del Turismo che

ha portato un carico importante
ditutele perilavoratoridel setto-
re che sono oltre un milione.
«Nonostante la presentazio-
ne di tre piattaforme separate -
diceilsegretario nazionale della
Filcams Cgil Maurizio Scarpa -
siamo riusciti ad arrivare ad una
sintesiunitaria. Eun risultatoim-
portante, soprattutto per un set-
tore attraversato da una forte
crisie storicamente frammenta-
to». Il presidente della Federal-
berghi e di Confturismo-Con-

- fcommercio Imprese per I'Italia

Bernab® Bocca spiega che «la
consapevolezza della grave cri-
si congiunturale ci.ha spinti, di
comune accordo con i sindacati
a spostare nei prossimi anni gli
oneri derivanti dall'intesa. A
questo punto ci auguriamo che
il Governo apprezzi 'impegno
delle imprese e valuti'opportu-
nita di misure volte a rilanciare
ilsettore fortemente colpito dal-
laperdurante riduzione deicon-
sumi turistici». Per il presidente

Fipe, Lino Stoppani, «il contrat-
to dovrebbe contribuire aripor-
tare serenita in un settore anco-
ra fortemente provato dalla cri-
sieconomica».

Stabilendo I'erogazione di un
premiodirisultato perilavorato-
ri impiegati in aziende che non
rientrano nel campo di applica-
zione di un accordo integrativo,
aziendale o territoriale, l'intesa
rafforzailsecondolivellodicon-
trattazione. Infatti, nel caso in
cui, nonostante la presentazio-
ne di una piattaforma, non ven-
gadefinito unaccordo integrati-
vo entro il 30 settembre 2012, sa-
ra erogato un premio di 125 euro
peril quarto livello.

11 capitolo "esternalizzazio-
ne",uno deitemi caldi delle trat-
tative, ha stabilito che in caso di
appalto di servizi di pulizia e
riassetto delle camere, 'appal-
tante dovrautilizzare appaltato-
ri che si impegnino a corrispon-
dere ailavoratori che gia presta-
vano servizio con contratto a

tempoindeterminato alle dipen-
denze dell’azienda appaltante
un trattamento economico e
normativo non inferiore a quel-
loprevistadal contratto. «Sié as-
sicurato il mantenimento delle
condizioni economiche e nor-
mative del contratto, con garan-
zie occupazionali anche nel sus-
seguirsinel tempo.dei contratto
diappaltoy, dice Scarpa.

Per gli apprendisti ¢ stata sta-
bilita la possibilita disvolgere la
formazione esclusivamente
allinterno dell’azienda, mentre
per il sostegno al reddito l'inte-
sa ha stabilito che il 30% della
quota per il finanziamento
dell’ente bilaterale territoriale
dovra essere destinato ad inter-
venti di sostegno al reddito dei
lavoratori sospesi a lungo per
crisi, processi di ristrutturazio-
ne o riorganizzazione azienda-
le.Inoltre, & stataprevistalapos-
sibilita che I'ente bilaterale inte-
gri 'indennita di disoccupazio-
ne erogata dall’Inps.
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Il nuovo accordo

Aumenti in euro in base ai livelli

163,90

151,76

7

1 maggiori accordi unitari in ordine cronologico

ALIMENTARE 22 settembre 2009.
Siglatoil 22 settembre I'accordo per il comparto alimentare che
coinvolge in tutta Italia 386mila addetti. L’aumento medio a regime

@& statoindicato in 142 euro suddivisiin quattro tranche da 45,44 euro-
lordi che sono stati erogati a partire dal 1° ottobre scorso

141,37

129,23

121,88

15 dicembre 2009, ,
Aumiento medio a regime di 109 euro lordi per it triennio in favore dei
35mila addetti del comparto delle lavanderie industriali. Siglato il 15
dicembre, l'accordo coinvolge peril 65% occupati donne. L’erogazione
édivisain quattro tranche, a partire dallo scorso gennaio, fino al 2012

115,00

107,85

18 dicembre 2009.
Sonoquasi200mila gli addetti del settore della chimica in Italia
- ¢he hanno rinnovato il contratto nazionale il 18 dicembre scorso,
inanticipo sulla scadenza. Le parti hanno raggiunto un’intesa
che prevede un aumento medio in busta paga di 135 euro

103,71

102,25

95,81

OCCHIALERIA 19 febbraio 2010.
Intesa raggiunta o scorso 19 febbraio anche per il settore dell’occhialeria.
Icirca 20mila lavoratori riceveranno 105 euro di aumentoin tre tranche,
Pultima delle qualia gennaio 2012. L’accordo & stato sottoscritto a Belluno,
luogo simbolo della specializzazione del compartoin Italia
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