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Lo stage paga dazio alla crisi

Cresce larichiesta delle aziende ma si riducono le stabilizzazioni
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Antonietta Demurtas

wam C’echinecollezionadue, tre
o anche quattro, e chi invece ot-
tiene un contratto dopo il primo
tirocinio. Fortuna o capacita, per
tutti lo stage resta un passaggio
obbligato. Anche se con la crisi
anche lo strumento pii1 flessibile
per 'accesso al mondo del lavo-
ro, rischia di rivelarsi inadegua-
to. Secondo il Rapporto Excel-
sior 2009, prodotto da Unionca-
mere per fotografare i fabbiso-
gni delle aziende, la percentuale
di assunzioni successive a uno
stage & passata dal12,9% del 2007
al9,4% dell’anno successivo. De-
glioltre 30omila stagisti del 2008
meno di 20mila hanno firmato
un contratto. Numeri questi da
leggere insieme acon quellisulle
richieste di stagisti da parte delle
aziende, quelle arrivate all'Uni-
versita Statale diMilano sono au-
mentate rispetto al 2008, mentre
sisono dimezzate invece le offer-
te di lavoro. Confrontando i dati
dei questionari compilati dai ra-
gazzi si vede come nel 2009 su
1.148 stagisti-studenti 224 hanno
iniziato unrapporto dilavorore-
tribuito, su 343 stagisti-laureati
79 hanno trovato occupazione.
Lo stagistadunque sembra parti-
colarmenterichiesto dalleazien-
dechenonsonoin grado diassu-
mere il che, come sottolinea Bar-
bara Rosina, direttrice del Cosp
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Unosstudio Isfol condotto
su3mila giovani evidenzia che
’8% dei candidati dopo lo stage
ottiene un contratto a progetto

(Centro per l'orientamento allo
studio e alle professioni di ate-
neo), «comportail rischio che gli
stagisti diventino un surrogato
dei lavoratori a contratto». Ri-
spetto al 2008, I'anno scorso si &
passatida2.485a2.653 stage com-
presiquelli curriculari obbligato-
ri: 1.894 stage sono stati fatti da
studentie 759 dalaureatiincerca
di occupazione (erano 653 nel
2008). «I pilt richiesti sono nel
settore marketing, organizzazio-
ne e information technology»,
aggiunge Rosina.

Moltigiovani soprattutto lau-
reati, continuano a investire ne-
glistage. Se nel 2001, ovvero pri-
ma della riforma universitaria
del 3+2, chi faceva stage durante
gli studi era il 17,9%; nel 2008 la
quotasale al 54% (60,2% laurea-
ti triennali e 55% specialistici).
Secondo il rapporto Almalau-
rea (Consorzio interuniversita-
rio formato da Go atenei) sulla
condizione occupazionale dei
laureati di primo livello usciti
nel 2007 e intervistati a un anno
dalla laurea, risulta favorito chi
uno stage I’ha fatto: lavorainfat-
tiil49% e soloil 43% dichinoneé
stato stagista. Il rischiochelacri-
sitrasformilo stage in «lavoro a
basso costo», comunque c’¢. Da
due anni, la testata online Re-
pubblica degli stagisti, che regi-
stra oltre 3omila visite al mese,
raccoglie le richieste di aiuto da
parte del popolo degli stagisti:

PIU POSSIBILITA D’IMPIEGO

49%

Secondo Almalaureaad unanno
dallatesi lavorail 49% di quanti’
hannofatto stage, dato che scende
al43% per gli aitri soggetti

«Oggi ci. scrivono farmacisti e
ingegneri, il che significache an-
chele cosiddette lauree fortiso-
no vittime della crisi. Se prima
per loro lo stage era 'anticame-
ra dell’assunzione oggi si pro-
lungano i tempi e le prospettive
diuncontrattoy, spiegala diret-
trice, Eleonora Voltolina.

Da un sondaggio lanciato dal
sitoinsieme all'Istituto perlo Svi-
luppo della Formazione Profes-
sionale (Isfol) a cui hanno aderi-
to tre mila giovani e che uscira a
marzo, emerge cheicasiincuilo
stage si trasforma in un vero e
proprio contratto sono davvero

pochi: I'8% dichiara di aver otte-

nuto un contratto a progetto, il
7,9% uncontratto atempo deter-
minato, il 6,5% una collaborazio-
ne occasionale. Solo 3 stage su
100 si trasformano nel contratto
a tempo indeterminato. «Ci
aspettavamo che con la crisi sa-
rebbero aumentati gli stage, vi-
sto che sono una forma contrat-
tuale pili flessibile per I'azienda
ma questo non & successoy», spie-
ga Marco Taisch, delegato del
rettore del Politecnico di Mila-
no. Pur non essendoci un regi-
stro che monitori quanti stage si
trasformano in assunzioni, per
Taisch «a sei mesi dalla laurea il
03% dei nostri studenti lavora».
Cost anche al Politecnico di Bari
dove nel 2009 su 380 stage 54 so-
no stati fatti da laureati «che
nell’8o% dei casi trovano lavoro
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Alla Statale di Milano gli stage
sonoin deciso aumento: erano
2.485nel 2008, sono passati
a2.653 'anno successivo

doposeimesi dal diploma», com-
menta Giuseppe Acciani, delega-
toperl'orientamento.

Anche alla Normale di Pisa lo
stage & un passaggio obbligato:
su 180 immatricolazioni annue
per corsi di Jaurea e dottorati si
contano 4o programmi di stage
attivati. Se pero per i laureati in
materie scientifiche lo stage si
conclude con un’assunzione
nell’8o9% dei casi, per quelli che
studianolettere, spiega Elisa Gui-
di, referente per il placement del-
laNormale, non & altrettanto faci-
le: «Nell’editoria, ad esempio, al
massimo il 50% degli stagisti en-
train‘azienda macon forme con-
trattuali che non vanno oltre la
collaborazione». L’alternativa
per molti & andare all’estero con
il programma Leonardo o Era-
smus Placement.Labancadati in-
ternazionale europlacement.
comaiuta a trovare internship in
tuttoilmondo. Poicisonogli sta-
ge promossi da associazioni stu-
dentesche collegate adetermina-
ticorsidilaurea, Aiesec (scienze
economiche e commerciali), lae-
ste (formazione tecnica), Elsa
(giurisprudenza), Best (tecnolo-
gia), Ifsma (medicina). -

«In questo momento di crisi
- dice Ginevra Benini ricerca-
trice Isfol e curatrice del volu-

"me Fare uno stage in Europa -

lo stage all’estero incentivaari-
manere pit a lungo fuori e ma-
gari ritornare quando i tempi
saranno migliori».
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Secondo Excelsior nel 2008
su300mila stagisti solo
29mila hanno un contratto
Matra i giovani resta alto
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