VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 ottobre 2011 si sono incontrati in Roma le societa Eni s.p.a. (di seguito Eni) e la
societa Snam Rete Gas s.p.a. (di seguito Snam Rete Gas) con le Segreterie Nazionali FILCTEM-
CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL, le Segreterie Territoriali delle 00.SS. ed una rappresentanza
delle R.S.U. dei siti interessati, per |'espletamento dell’'esame congiunto relativo alla procedura
di cessione di ramo d'azienda avviata con comunicazioni del 4 ottobre 2011 ai sensi dell’art. 47
della legge 428/1990 e successive modifiche ed integrazioni di cui alla lettera eni prot. n.
40/RELIN.

Con tale informativa & stata data comunicazione alle Organizzazioni sindacali dell’intenzione da

parte di eni di procedere alle cessione a Sham Rete Gas del ramo di azienda denominato “ICT
Unbundled” attualmente di proprieta di Eni.

Il ramo d'azienda oggetto della cessione & costituito dal complesso dei beni, dei rapporti e delle
utilita, delle attivita, del know how e delle risorse umane allocate nelle sedi di San Donato
Milanese (MI) e Torino, funzionalmente organizzati per assicurare lo svolgimento delle attivita
inerenti i servizi, di sequito riportati, che Eni ha svolto e ancora svolge in favore di Snam Rete
Gas :
- curare la raccolta della domanda e la qualificazione dei requisiti, garantendo la
valutazione tecnico-economica;
- assicurare la predisposizione delle analisi costi/benefici e di redditivita dei progetti;
- eseguire la progettazione e la realizzazione delle soluzioni applicative nel rispetto dei
tempi, costi e obiettivi definiti;
- assicurare il supporto all’'utenza in fase di avvio di nuovi sistemi e servizi;
- effettuare la valutazione, la progettazione, la realizzazione e lintegrazione delle
architetture e delle soluzioni infrastrutturali e di sicurezza ICT;
- garantire la gestione operativa dei rapporti contrattuali con i fornitori di beni e servizi di
competenza;
- elaborare i dati per business plan, piano, budget, forecast;
- fornire supporto per gli aspetti di compliance e governance relativi ai processi di
competenza.

I motivi del programmato trasferimento si evidenziano di seguito:

* Spam Rete Gas ed Eni devono rispettare le prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 93 del
1° giugno 2011 - “attuazione delle direttive 2009/72/CE, 2009/73/CE e 2008/92/CE
relative a norme comuni per il mercato interno dell’energia elettrica, del gas naturale e
ad una procedura comunitaria suila trasparenza dei prezzi al consumatore finale
industriale di gas e di energia elettrica, nonché abrogazione delle f_jirettive 2003454/CE
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e 2003/55/CE” - che stabilisce la separazione tra “impresa verticalmente integrata” e
“impresa maggiore di trasporto” del gas naturale, escludendo che la prima possa fornire
servizi alla seconda.

* in ragione della normativa sopra citata i servizi resi a favore di Snam Rete Gas non
potranno piu avere esecuzione e Snam Rete Gas dovra anche disporre del personale
necessario per lo svolgimento in autonomia delle attivitd che come detto formano
oggetto di quei servizi,

* In questa situazione, Eni e Snam Rete Gas hanno ravvisato I'opportunita di trasferire
dalla prima alla seconda il ramo d'azienda che & deputato a svolgere le predette
attivita, con tutte le risorse ad esso dedicate ed attualmente collocate nell’unita
denominata “ICT Unbundled”, di cui alle comunicazioni organizzative 48/2011 e
50/2011 del 21.07.2011.

* La cessione del ramo d’'azienda gia organizzato consentirebbe, infatti, a Snam Rete Gas
di svolgere le medesime attivita entro il termine normativamente previsto avvalendosi
di conoscenze gia consolidate e di servizi la cui affidabilitd & risultata gia comprovata e,
allo stesso tempo, ad Eni di evitare il rischio di dover procedere, in conseguenza della
interruzione delle attivita oggetto dei servizi in essere, alla soppressione dei posti di
lavoro che dovessero rivelarsi eccedentari, con conseguente ulteriore esigenza di dover

procedere all’adozione di misure gestionali che si rivelassero in concreto necessarie.

Facendo seguito al verbale di incontro del 14 ottobre 2011, qui richiamato, le parti hanno
sottoscritto a livello locale i verbali di accordo che si allegano alla presente intesa e da

intendersi integralmente ritrascritti.

Confermati gli impegni relativi al mantenimento dell’area contrattuale e delle sedi di lavoro,
nell’odierno incontro le Parti si sono confrontate sulle modalita di liquidazione del premio di
partecipazione 2011 e sugli incrementi contrattuali previsti a far data dal 1° gennaio 2012.

Per quanto concerne il tema del Premio di Partecipazione, le parti convengono che con |

riferimento alle erogazioni di competenza 2011, queste saranno interamente (12/12i) legate ai

risultati ed agli importi stabiliti nel settore (corporate) di provenienza.

A convenzionale compensazione dei trattamenti in essere le parti convengono di riconoscere da
parte del cessionario ai lavoratori coinvolti nella cessione del ramo d’azienda un importo
indifferenziato a titolo di Una Tantum quantificato in 1.000 Euro lordi.
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Per quanto attiene allincremento dei minimi contrattuali, trattandosi di passaggio senza
soluzione di continuita, a far data dal 1° gennaio 2012 Snam Rete Gas riconoscera ai lavoratori
gli importi di cui alla tabella “Incrementi settore Gas” del vigente CCNL Energia e Petrolio.

Per le risorse oggetto del passaggio in Snam Rete Gas verranno effettuate entro il mese di
Aprile 2012 le verifiche del C.R.E.A.

Per quanto attiene alla tematica del “Fondo Gas"” le parti convengono di rincontrarsi entro il 30
Novembre p.v. per effettuare i necessari approfondimenti nell’lambito del Verbale di Accordo
del 10 Febbraio 2011 inerente al Fondo Gas.

Su espressa richiesta delle 00.SS. ai fini delle trattenute sindacali si procedera senza soluzione
di continuita. |

In via del tutto eccezionale e limitatamente al periodo intercorrente tra [a data di cessione del
ramo d'azienda ed il termine del mandato delle attuali R.S.U. Snam Rete Gas, ai componenti
delle R.S.U. eni corporate che risultino coinvolti nella cessione di ramo d’azienda, verranno
garantite nella societa cessionaria Snam Rete Gas le agibilitd sindacali connesse alla
rappresentanza sindacale dei dipendenti di tale societa. I suddetti rappresentanti sindacali
andranno ad aggiungersi a quelli attuaimente in carica nelle R.S.U. Snam Rete Gas presenti nei
siti coinvolti dalla cessione.

Al termine delle verifiche degli incontri locali le parti convengono di rincontrarsi a livello
nazionale entro il 30 Aprile 2012 per una verifica complessiva del presente accordo e con

particolare riferimento al tema della ristorazione e della flessibilita oraria.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti dichiarano esperita la procedura
di consultazione sindacale prevista dall’articolo 47 dalla legge 428/1990 e successive modifiche
ed integrazioni e pertanto si danno atto che il passaggio del ramo di azienda denominato “ICT
Unbundled” con il relativo personale, di cui si allega I'elenco alla presente intesa, avverra con
decorrenza 1 novembre 2011.

Eni s.p.a. Snam Rete Gas s.p.a.
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Elenco Risorse Ramo ICT Unbundled
Allegato all'accordo del 27/10/2011
N. | Cognome Nome Sede di lavoro
1 | CATTELINO ALESSANDRO SAN DONATO MILANESE
2 | ALBERICI DIEGO SAN DONATO MILANESE
3 | BALZI ROBERTO SAN DONATO MILANESE
4 | BARBERA VITTORIO SAN DONATO MILANESE
5 | BIGNOTTI CRISTINA SAN DONATO MILANESE
6 | BIONDI MOSE' ENRICO SAN DONATO MILANESE
7 | CARBONATI MASSIMO TORINO
8 | CASATI CRISTIANA SAN DONATO MILANESE
9 | CASSARDO ALBERTO CLAUDIO SAN DONATO MILANESE
10 | CASSIS LAURA SAN DONATO MILANESE
11| CHIODI FABRIZIO SAN DONATO MILANESE
12 | CROCI FRANCO CARLO SAN DONATO MILANESE
13 | DE PONTE STEFANIA TORINO
14 | DI BENEDETTO ROBERTO TORINO
15 | DINI ELISABETTA TORINO
16 | DINI MARCO SAN DONATO MILANESE
17 | FRANCHINI BARBARA SAN DONATO MILANESE
18 | FUGAZZA ISABELLA SAN DONATO MILANESE
19 | GAVAZZI MARINA SAN DONATO MILANESE
20 | GHEZZI MASSIMO SAN DONATO MILANESE
21 | GUALDI SIMONA SAN DONATO MILANESE
22 | GUERRESCHI LUCA GIOVANNI SAN DONATO MILANESE
23 | LOCATELLI GIULIANO SAN DONATO MILANESE
24 | MAOLUCCI ROCCO GILBERTO SAN DONATO MILANESE
25 [ MINENNA GIULIA SAN DONATO MILANESE
26 | MODUGNO LUCA TORINO
27 | MONGIELLO MARIA ANNA TORINO
28 | NEMBRI ADRIANO SAN DONATO MILANESE
29 | PANZER! STEFANO SAN DONATO MILANESE
30 | PELLEGRINI VALERIA SAN DONATO MILANESE
31 | PIATTI ALESSANDRA TORINO
32 | PIETRAFUSO LUCA SAN DONATO MILANESE
33 | PISTIS BRUNO TORINO
34 | POGGIO ALESSANDRO TORINO
35 [ RESTANI GIUSEPPE TORINO
36 | ROSSI ALESSANDRO SAN DONATO MILANESE
37 | SACCONE PIETRO TORINO
,«.’LK», 38 | SARGENTONI SILVIA SAN DONATO MILANESE
ﬁ:‘j 39 | SCOLAR! CLAUDIO SAN DONATO MILANESE
v~ 40| soLArO GABRIELE TORINO
41 | VITAL MARIA GRAZIA VIRGI SAN DONATO MILANESE
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