Diffusione: 291.405

Quotidiano Milano

Lettori: 1.015.000

e Uk

Direttore: Roberto Napoletano

21-SET-2011
pagina 33
foglio 1

NUOVE PROCEDURE

Il provvedimento
favorira l'incontro
tradomanda e offerta
eil corretto
inserimento dei giovani

di Silvia Spattini e Michele Tiraboschi

ono a tutti note le criticita
Sdelle fasi di incontro tra la

domanda e l'offerta di lavo-
ro soprattutto per i giovani. Cio
anche a causa di una insufficien-
te circolazione delle offerte di la-
voro e dei curricula di neo diplo-
mati e laureati.

Nonostante le riforme Biagi e
Treu,adominarel’acceso al mer-
cato del lavoro sono ancora i ca-
naliinformali (conoscenze diret-
te, retiamicali e parentali) che su-
perano di gran lunga le interme-
diazioni guidate da centri pubbli-
ciper 'impiego e agenzie private
di collocamento e somministra-
zione di lavoro.

Informaliti e opacita del mer-
cato del lavoro impediscono un
matchingottimale e danneggia-
no, di fatto, non solo i giovani e
le persone in cercadilavoro ma
anche le imprese che, non dira-
do, rinunciano a dotarsi delle
persone e delle competenze ne-
cessarie per competere neinuo-
vi mercati.

Siinnescacosiun circolovizio-
so: T'utilizzo di canali informali
ostacolaladiffusione di quelli for-
mali (agenzie private, centri per
I'impiego, scuole, universiti, ec-
cetera), riducendo le opportuni-
th di una maggiore e migliore cir-
colazione delle informazioni su
lavoratori in cerca di occupazio-
ne e postidilavoro vacanti.

Larecente liberalizzazione del
collocamento (D198/201) inten-
de intervenire proprio su questo

snodo, favorendo la divulgazio-
ne delle informazioni attraverso
un ampliamento del numero de-
¢li operatori autorizzati. L’inter-
vento, tuttavia, non passa solo at-
traverso 'aumento delle tipolo-
giedioperatori, mapiuttostome-
diante unasemplificazione deire-
quisiti e delle procedure di auto-
rizzazione e il rilancio della bor-
sa continua nazionale del lavoro
nelnuovosistema ClicLavoro.

E proprio su questi aspetti che
siconcentrail decreto firmatoie-
ri dal ministro del Lavoro, ora in
attesa di pubblicazione sulla
«Gazzetta Ufficiale», che rap-
presenta 'ultimo tassello, in or-
dine di tempo, per favorire un
piu efficiente incontro tra do-
manda e offerta di lavoro.

Nel decreto viene specificato
chesono conferite attraverso Cli-
cLavoro le informazioni utili al
monitoraggio deifabbisognipro-
fessionalie albuon funzionamen-
todel mercatodellavoro, il cuiri-
lascio € unrequisito per 'autoriz-
zazione.Datala costante difficol-
ta di inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro, anche a cau-
sadiunaformazione noninlinea
conifabbisogniespressi dalmer-
catodellavoro, particolare atten-
zione é riservata nel decreto (in-
sieme con la circolare del 4 ago-
sto) al placement scolastico e uni-
versitarioovvero all’attivitd diin-
termediazione promossa dalle
istituzioni formative.

Il decreto definisce la struttu-
ra di base e i dati minimi dei CV
di studenti, diplomati e laureati
chedevono essere pubblicati nei
siti ufficialidelle scuole e univer-
sitd che svolgono Pattivita di in-
termediazione.

1l decreto si occupa inoltre di
specificarelemodalitadiiscrizio-
ne all’albo informatico degli ope-

ratoriautorizzatiin regime parti-
colare. 11 DIl 98/2011 ha riguarda-
to, infatti, scuole, universita, co-
muni, camere di commercio, sin-
dacati e associazionidatoriali, en-
tibilaterali e associazioni di tute-
ladellavoro, dell'imprenditoriali-
ta, della progettazione e erogazio-
ne di percorsi formativi, della di-
sabilit e dei gestori di siti inter-
net. Ne ha deregolamentato e
semplificato I'ottenimento del-
lautorizzazione e I'iscrizione al-
I’albo informatico.

Il decreto ora specifica le mo-
dalitadi questaiscrizione. E suffi-
ciente, a differenza del passato,
I'invio (mediante raccomandata)
di una comunicazione di inizio
dell’attivita, redatta secondo il
modello allegato al decreto, con-
tenente la dichiarazione di pos-
sesso dei requisiti e sottoscritta
dallegale rappresentante.

Eventuali controlli del ministe-
rosaranno ex post. Inoltre, perra-
zionalizzare 'albo informatico,
alla sezione Il dedicata agli ope-
ratori autorizzati all'intermedia-
zione, € aggiunta una sub-sezio-
ne che raccogliera gli operatori
autorizzati all’intermediazione
inregime particolare.

Tutto cio potrd favorire una
nuovaconcezione del placement
inteso non pitt come attivita stati-
ca e spesso casuale, ma piuttosto
come incontro dinamico tra do-
manda e offerta di lavoro incen-
trato suinformazione, formazio-
ne e orientamento.
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