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Bergamo, venerdì 20 maggio 2011, ore 9.30-12.30 
 

Università degli Studi di Bergamo 
Piazzale S. Agostino, 2 

Aula 1 
 
 

INDUSTRIAL RELATIONS  
IN AGUSTAWESTLAND UK 

 
 

Malcolm Sargeant 
Professor Labour law at Middlesex University, London 

 

Gian Paolo Colzani  
Vice President Labour Policies & Efficiency AgustaWestland HR Directorate 

 

Clive Higgins 
Head of Industrial and Employee Relations AgustaWestland HR Directorate 

UK 

 
 

Coordinano l’incontro: 
 

Pietro Manzella 
Dottorando della Scuola internazionale di dottorato in  
Diritto delle relazioni di lavoro, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 

Maria Tuttobene 
Dottoranda della Scuola internazionale di dottorato in  
Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo 
 
 
 
La partecipazione è libera. 
Per iscriversi e per maggiori informazioni inviare una mail entro il 18 maggio p.v. 
a: sid-adapt@unibg.it. 


