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Era inevitabile

che le pit recenti vi-
cende contrattuali
della Fiat riaprisse-
10 1l capitolo, per la
veritd mai chiuso,
della rappresentan-
za sindacale a livel-
lo d’impresa. Era
inevitabile che, in
una situazione di
dissenso tra i1 sog-
getti negoziatori di
accordi aziendali
dai contenuti forte-
mente controversi,
riemergesse |’anti-
co problema, antico
quanto il nostro si-
stema sindacale po-
stcorporativo, dei
soggetti legittimati
a sottoscrivereipre-
detti accordi in no-
me ¢ per conto della
maggioranza dei la-
voratori ¢ a render-
1i, in qualche misu-
ra, vincolanti per
tutto il personale.
Un tempo questi
soggetti erano le
commissioni inter-
ne, organismi unita-
rinon sindacali rap-
presentativi di tutto
il personale per via
di mandato elettora-
le. Questi organi-
smi furono, poi, so-
stituti, negli anni
Settanta del secolo
scorso. dalle ranore-

[FALSIAMICI
DELLA RAPPRESENTANZA

Vanno respinte le "avances’

b

legislative di quegli ambienti
politici a cui da fastidio
la competizione tra i sindacati.
La materia é competenza
esclusiva delle parti sociali

sentanze e¢lette (o
designate) di fabbri-
ca-1cosiddetti con-
sigli di fabbrica -
che assunsero com-
piti di negoziazione
a livello aziendale,
assieme ai sindacati
locali di categoria.
Si affermo, cosi,
nel nostro sistema
sindacale, wna for-
ma anomala di rap-
presentanza a livel-
lo d’impresa ispira-
ta ad una logica di-
versa da quella de-
gli organismi sinda-
cali fuori dell’im-
presa: non logica as-
sociativa, ma logi-
caelettorale. Due ti-
pidilogiche incom-
patibili tra di loro.
Di qui tutti i nostri
guai in materia di
rappresentanza sin-
dacale.

Nellasituazione de-
gliaccordi Fiat, il ri-
fiuto della Fiom di
negoziare ¢ di ap-
porre lafirma atesti
contrattuali ritenuti
lesivi di diritti indi-
sponibili deilavora-
tori, pone un proble-
ma di limiti al dirit-
to di rappresentan-
zaalivello azienda-
le, in quanto assicu-
rato ai soli sindacati
firmatari (secondo

il disposto dell’art.
19 lett.b) dello Sta-
tuto dei lavoratori.
La proposta di una
firma puramente
tecnica ai fini della
possibilita di costi-
tuire rappresentan-
ze aziendali ¢ un esi-
larante escamota-
ge, il cui rifiuto fa
onore a chi non vi
ha aderito. Non fir-
mare un contratto &
legittimo uso della
liberta, ma non si
puo, poi, pretender-
ne I’applicazione di
tutti 1 vantaggi. In
un sistema di libera
negoziazione collet-
tiva, 1 soggetti con-
trattuali hanno sem-
pre competenza a
modificare le rego-
lamentazioni collet-
tive vigenti, quan-
do ci0 sia giustifica-
to dallanatura e dal-
larilevanzadei con-
creti interessi in gio-
co (difesa ed incre-
mento dell’occupa-
zione). Solo lanego-
ziazione individua-
le incontra un limi-
tenellaindisponibi-
lita dei diritti. Nei
rapporti tra contrat-
ti collettivi, sia di
pari livello che di li-
vello diverso, € sem-
pre possibile intro-

durre modifiche an-
che peggiorative.
Quel che importa
considerare ¢ lo
scambio contrattua-
le nel suo comples-
s0, quel mix cio¢ di
vantaggi e oneri
che giustifica una
certa disciplina con-
trattuale. Nella fatti-
specie degli accordi
Fiat, dirilevanza de-
cisiva ¢ I"impegno
dell’aziendaaghin-
vestimenti ¢ alla
conservazione-in-
cremento dell’occu-
pazione (oltre che a
benefici sul piano
retributivo).

Ma veniamo al pun-
to critico. Il proto-
collo aggiuntivo al-
I’accordo Mirafio-
ri, in coerenza con
P’art.19, lett. b dello
Statuto, ma in dis-
senso con la “clau-
sola di salvaguar-
dia”, dicuiall’art. 8
dell’accordo inter-
confederale 20 di-
cembre 1993 sulla
costituzione delle
Rsu, consente alle
(sole) organizzazio-
ni sindacali firmata-
rie di costituire rap-
presentanze sinda-
cali aziendali. La si-
nistra, che ha volu-
to la soppressione

della lett. a) del-
I’art. 19 innome del
principio maggiori-
tario, avra modo
ora di ravvedersi
sulla stoltezza di
questa improvvisa

proposta.
Accordo interconfe-
derale del 19937

Non fa problema,
poich¢ le parti fir-
matarie hanno opta-
to, per il livello
aziendale Fiat Mira-
fiori, per ’applica-
zione alternativa
del citato art. 19, sul-
la base di una presa
d’atto  dell’autoe-
sclusione della
Fiom dalla trattati-
va ¢ dalla firma del-
I’accordo. La men-
zionata “clausola di
salvaguardia”, co-
me tutto ["impianto
barocco delle Rsu,
presuppone 1’unita
del soggetto di rap-
presentanza, che ¢
venuto meno, non
priva le organizza-
zioni sindacali del
potere alternativo
di costituire rappre-
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sentanze sulla base
dellanorma statuta-
ria, ove ne ricorra -
come ne ricorre - il
requisito  previsto
(la firma di un con-
tratto applicato nel-
I'unita produttiva).
I rifiuto di firma da
parte della Fiom, al-
la quale non ¢ tolto
il diritto di attivita
sindacale nel luogo
di lavoro, non pud
impedire che gli al-
tri sindacati firmata-
11 si avvalgano del-
la facolta loro rico-
nosciuta di costitui-
Te proprie rappre-
sentanze aziendali.
Un ultimo punto,
ma il piu delicato.
Gia spuntano le
avances dei falsi
amici della rappre-
sentanza sindacale,
come spuntano i
funghi d’autunno.
Sono 1 politici (o i
tecnici prestati alla
politica), che vor-
rebbero una rappre-
sentanza sindacale
possibilmente unita-
ria nella forma (la
competizione tra i
sindacati da fasti-
dio) ed celettora-
le-maggioritaria
nel modo di forma-
ziong; fondata,
cio¢, sul voto di
iscritti, non iscrittie
dissenzienti, in ba-
se al concetto, riba-
dito anche recente-
mente da un dirigen-
te della Fiom, che il
sindacato non sono

gliassociati, maila-
voratori. Fara bene
anche anon prestar-
si al gioco rischioso
di un accordo (da
tradurre, poi, in leg-
ge), che estenda al
settore del lavoro
privato cio che in te-
ma di rappresentan-
za ¢ gia previsto nel
settore del lavoro
pubblico, ove la
contrattazione col-
lettiva ¢ regolata
dalla legge. La spe-
cialita di questa di-
sciplina non si pre-
sta ad essere appli-
cata per astensione
al settore privato.
Anche a livello
aziendale, larappre-
sentanza sindacale
deve fondarsi sulla
liberta associativa e
sul pluralismo delle
sue forme organiz-
zative. Se debba es-
sere in fatto unitaria
omeno, senellasua
azione debba preva-
lere il principio
maggioritario 0
quello prioritario,
lo decidono soltan-
to le organizzazioni
sindacali. La politi-
ca deve restare fuo-
ridaun campo di au-
tonomia sociale, in
cui non ha nulla da
dire.

Mario Grandi
Emerito
dell’Universita
di Bologna



