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La disoccupazione e I'inattivita giovanile rappresentano un tema fondamentale per i governi
nazionali e le organizzazioni internazionali di tutto il mondo. In quest’ottica, la sfida della
transizione scuola-lavoro ¢ sempre piu oggetto d’interesse di imprese, istituti di istruzione e
formazione, famiglie e dei giovani stessi, che sono spesso coinvolti in forme di occupazione
precarie o illegali in diverse parti del mondo. Nell’ambito delle relazioni industriali, la
prospettiva della transizione scuola-lavoro sembra particolarmente indicata per la progettazione
di nuove soluzioni e per la valutazione degli interventi in atto: 'ampia e complessa gamma di
strumenti, strategie e politiche che consentono ai giovani di avere accesso alla formazione e al
mercato del lavoro richiedono un’analisi approfondita a livello internazionale, in un momento
in cui la ripresa economica senza creazione di nuovi posti di lavoro rappresenta una minaccia
per le economie nazionali.

La conferenza, che fa parte del ciclo di eventi internazionali di ADAPT Productivity, Investment in
Human Capital and the Challenge of Youth Employment, ¢ finalizzata ad una maggiore comprensione
delle cause, conseguenze e possibili soluzioni al problema della disoccupazione e inattivita
giovanile, in un’ottica globale attraverso un approccio comparato e interdisciplinare.
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ADAPT e UNAM sono lieti di invitare professori, ricercatori, dottorandi, esperti,
professionisti e tutti coloro interessati al tema della conferenza, in una prospettiva
interdisciplinare, che comprende anche ’economia, la sociologia, le scienze politiche, il
diritto del lavoro e delle relazioni industriali e la gestione delle risorse umane, a
presentare il proprio contributo in merito alle tematiche della conferenza.
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I contributi dovranno essere dedicati ad una delle seguenti aree tematiche:

(i) cosa abbiamo appreso nel corso degli ultimi due decenni in merito alla natura dei
problemi del mercato del lavoro giovanile?

Ricerche e dibattiti sul tema dell’occupazione giovanile si sono sviluppati negli ultimi venti anni
grazie al contributo di diverse discipline, quali economia, diritto del lavoro, pedagogia e
relazioni industriali. Nonostante siano stati gia forniti importanti contributi alla ricerca, molte
delle questioni di maggiore complessita rimangono tuttora aperte, soprattutto alla luce di un
mondo del lavoro soggetto a costanti cambiamenti. I contributi di questa sessione dovranno
fornire un’analisi originale dello stato dell’arte per quanto concerne gli studi sull’occupazione
giovanile, nonché proporre prospettive e nuovi spunti di ricerca ed approfondimenti in questo
ambito.

(ii) qual ¢ il contributo dell’istruzione e formazione all’occupabilita dei giovani?

Sebbene la teoria del capitale umano e i dati interpretati in chiave sociologica mostrino una
correlazione positiva tra investimenti nella formazione e prospettive occupazionali, il contributo
dell’istruzione e della formazione all’occupabilita giovanile varia notevolmente da paese a paese
con effetti significativi sui tassi di occupazione e disoccupazione. Questa sessione analizza, da
un lato, il ruolo e la funzione delle relazioni industriali che devono contribuire attivamente a
rinnovare listruzione e la formazione colmando il tradizionale divario tra scuola e lavoro.
Dall’altro, le modalita e la portata degli strumenti attraverso cui le istituzioni responsabili della
transizione scuola-lavoro possono proteggere i giovani dalle oscillazioni della domanda.

(iii) dall’istruzione-formazione al mercato del lavoro: come migliorare le transizioni?

Una vasta gamma di strumenti, strategie, politiche e programmi mirano ad affrontare la difficile
fase della transizione scuola-lavoro, a livello di istruzione secondario e post-secondario. I
contributi per questa sessione dovranno fornire esempi, casi nazionali, buone prassi in
prospettiva internazionale e comparata, dando rilievo alle differenze istituzionali tra i paesi e ai
fattori di successo. Particolare attenzione verra data alle presentazioni che affronteranno la
necessita di rielaborare le prospettive della transizione scuola-lavoro, fornendo agli organi
istituzionali e ai principali attori nell’ambito delle relazioni industriali gli strumenti per
individuare le misure giuridiche e politiche necessarie ad affrontare le complesse questioni
legate all’occupazione giovanile.

(iv) apprendistato e tipologie contrattuali flessibili per i giovani.

Questa sessione esamina il problema dell’occupazione giovanile tramite 'analisi delle modalita
contrattuali con i quali i giovani hanno accesso al mercato del lavoro. Tra 1 vari strumenti di
flessibilita, I'apprendistato ¢ tra quelli a cui si ¢ ricorso maggiormente in passato e la cui
efficacia in molte realta nazionali ha assicurato una transizione positiva e persino integrazione
tra istruzione e formazione e mondo del lavoro. I contributi dovranno proporre prospettive
innovative su queste tematiche o, in alternativa, fornire dati sulloccupazione giovanile in
relazione alle diverse tipologie contrattuali. Una serie di sfide legate all’apprendistato richiedono
ulteriori approfondimenti, quali gli effetti della globalizzazione sulla loro natura locale; o i
provvedimenti da adottare a livello nazionale per investire nell’apprendistato o nell’alta
formazione e, infine, come creare percorsi dall’apprendistato all’alta formazione tenendo conto
delle differenze dal punto di vista pedagogico.
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Presentazione degli abstract: procedura on-line

Per per presentare un abstract ¢ necessario creare il proprio account iscrivendosi all’area online
Conference ADAPT-UNAM Mexico City 2071 sulla piattaforma Moodle Adapt (indirizzo internet:
http://moodle.adapt.it/mexico2011).

Vai su http://moodle.adapt.it;

scegli la lingua (in alto a destra)

clicca su Login (in alto a destra);

crea il tuo nuovo account;

dopo aver creato 'account, clicca su Continna e poi esegui il log in;

entra in Conference ADAPT-UNAM Mexico City 2011,

iscriviti al corso Conference ADAPT-UNAM Mexico City 2011 (in basso a sinistra: clicca si);
dopo essere entrato — come partecipante — in Conference ADAPT-UNAM Mexico City 2011,
nella sezione Abstract submission, clicca su Submit your abstract e segui le istruzioni;

9. dopo il primo login, il COorso e raggiungibile all’indirizzo
http://moodle.adapt.it/mexico2011 (Conference ADAPT-UNAM Mexico City 2011) dove
sara possibile modificare ’abstract fino al 1° aprile 2011.
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Nell’area collaborativa online trovate due video con le spiegazioni per:
- creare un account su Moodle Adapt;
- caricare abstract;

LLa mancata osservanza della procedura on-line puo comportare I'esclusione dal call.

Tutte le proposte verranno sottoposte ad un processo di valutazione da parte di una
Commissione Scientifica.

Le linee guida per la redazione del contributo finale verranno comunicate agli autori degli
abstract selezionati.

I contributi migliori, tra quelli selezionati per la conferenza, verranno pubblicati in un volume
della serie Labour Studies di ADAPT dalla Cambridge Scholars Publishing.

Termini per la presentazione

Termine per la presentazione degli abstract: 1° aprile 2011.

Termine per la nostra conferma: 15 aprile 2011.

Termine per la Vostra conferma di partecipazione alla conferenza: 30 aprile 2011 (per garantire
I'eventuale copertura dei costi per la partecipazione alla conferenza).

Termine per la presentazione dei contributi per la conferenza: 15 luglio 2011.

Costi e spese

La partecipazione al convegno ¢ gratuita.

Le spese di soggiorno saranno sostenute dagli organizzatori, solamente 'autore che presentera il
contributo durante la conferenza.

Le spese di viaggio sono a carico dei partecipanti. Saranno disponibili rimborsi per le spese di
viaggio per un numero selezionato di partecipanti.

Informazioni in merito alle procedure di rimborso verranno pubblicate sul sito della
conferenza, http://moodle.adapt.it/mexico2011.
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Gli autori verranno rimborsati al momento della presentazione dei contributi, qualora essi siano
conformi ai requisiti scientifici stabiliti dalla Commissione selezionatrice.

Ulteriori informazioni

Ulteriori  informazioni  saranno  disponibili ~al  sito  web  della  conferenza
http://moodle.adapt.it/mexico2011 e su www.adapt.it, sezione eventi.

Per ulteriori domande, Vi invitiamo a contattare la Commissione Organizzatrice della
conferenza all’inditizzo: info(@adapt.it.

Nella speranza di vedervi numerosi, porgiamo cordiali saluti
Alfredo Sanchez Castarieda e Michele Tiraboschi
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