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Il nuovo sistema adegua l’inquadramento professionale alla evoluzione tecnologica e di processo e
tutela i lavoratori attraverso un sistema diretto a riconoscerne la professionalità il coinvolgimento.

Anfao e Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil hanno sottoscritto ieri l’accordo per l’attuazione della
nuova classificazione del personale, che andrà in vigore il 1° luglio 2017. L’intesa riguarda le
aziende e i lavoratori cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del settore occhialeria,
stipulato il 19 luglio 2016. Il nuovo sistema adegua l’inquadramento professionale alla evoluzione
tecnologica e di processo e tutela i lavoratori attraverso un sistema diretto a riconoscerne la
professionalità e il coinvolgimento…
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