
Non determina un comportamento antisindacale il
veto posto dalla società alla partecipazione

(retribuita) dei dipendenti a un'ulteriore riunione
avendo terminato il monte ore previsto per queste

| 1

Scarica la sentenza 

https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2015/02/cass_2015_2548.pdf

