
L'atto di recesso del datore di lavoro non può essere
qualificato in termini diversi dal licenziamento

| 1

Corte di Cassazione 25 ottobre 2013, n. 24181 

https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2013/11/Corte-di-Cassazione-25-ottobre-2013-n.-24181-Latto-di-recesso-del-datore-di-lavoro-non-può-essere-qualificato-in.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2013/08/pdf_icon.png

