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L’apprendistato negli altri Paesi UE

L' APPRENDISTATO NEGLI ALTRI PAESI UE & lAreRpprendistrto.lt

Definizione ¢ tipologie di
apprendistato

Contratt & tem fo indetsrminatn
finalizzat alla formazione &
oocupazians dei giowani

Tre ipologie:
- Per la qualifica e il di foma
professionale (1523 anni);

- Professionalizente o coritratin
di mesters (1828 arni);

- Di alta formazione  Hicsrea
(18-29 ani)

U'sperendistats & un contano di
12380 in-shermanza. per gioseni
dal 16 2l 25 anni

| gioneni che harno com piuta |
15 ahni posaano concuders una,
ontatn di 8 ppre ndistats
(Farmation appeanti juriiar) s
harho completam il periodo di
studio abbigatrio

Corrata para fa farmacian i &t
aprandizaja

Due programmi di & pprendista-
0

- Vaung Anpaiticashio: gioani
w315 51 19 anni;

- Adult Anranticaship: ginwani
dal 19 anni in su

Tre liveli di apprendistatn
- Itarmaciats,

- Advancact

- Highar,

Apprendistats nsll‘am bim della,
formazions duste di 1po prafes-
sionale.

Due ipologie di apprendistat

- Formazione in apprendistat
dusle (Lafcal.

- Formagione inte grativa &l ist
tugione professionsle.

Custro ipologis di apprendists-
0

- Apprendistat in alternanza;

- Apprendistatn per la formszio-
ne professionals ol bass;

- Apprendistatn nel percorso
treve diistruzione superiare;

- Apprendistatn rel medic-cicio
di istuzione supetiore

Due tipolagie df apprendistat
- L'appeendistats ginnasisle
(Gymnasial laingsutbieling);
~L'zperendistato di inroduzone
(¥rkasfiom dbktionsanstaiining)
intodo o nel 2014 & sncora in
tase di Sperimentazione

Soggetti regolatori

S,

Regiori;

Ittt formaitis;
parti sociall.

State;

Wiristera per || lavoro &
['occupszions;

Fegioni

Statn

De perment for Educa:
tion;

De permantof Busgness,
Innoaon and Sills

Sram federale;
Singoll Lander;

Gamere di commercio,
industria & artigianatn.

Statn;
Province;
Aziende.

Statn & Consiglo della
Formarzione Professio-
nale di Base — AEL

Stam (oom petenza dal
Mini=tero dell'lstruzione
& dell'Agenzia Nezionale
dellistnizione);

Le istiuiziori regichal &
temitorial hanng meri
com pili esecutiv.

Retribuzione

Defirita dalla cormatazions
coll v,

Due possitilita
sotiinquadramenta o peroen-
walizzazione del sslerio.

Salvn dis posizion] conranual o
convenzional fi ot
I'spprendista percerisce un
salario minimo calcolato in
percentisle rispeto allo SMIC
(Salsrio minim o inerprofessio-
niale garantito)

Es. per un apprendisia mino-
renne

- Prime anno: 25%

- Becondo anno; 37%,

- Terzo & 53%.

La revibugane & fssamin
misura peoporzionals &l ©mpo
di lavore effet o, & stabilit el
cOntrAND collstiva & o porE
ssete, In MBS caso, infettos
ve al zalario minim o inerpro-
fessionale

£2 68 I'ora per gl aprendist
trai 16 edi 18 anni e per gii
apprendist di 19 erni o po
dutentz || pimo enno di
apprendistam

Gli spprendizt che hanro 13
anni o pilricewono, & pertre
dal secondo snrio d apprendi-
stam, il Salarin minifne nazio-
nale

La remi bugone, prevists dal
cortrann colletivn, osdla va il
25 edil 45% i quella prevsta.
perun lsuoramre quslifcan

L'ammaontare della remuners.
zione del apprendista & deter-
minaio dai contrati coletiy
applicabili. Laremunerazions &
frogressiie

Ya del 25% (primo anno di
apprendista) nepeno &l
salario orario df unlavorators
qualificam per giungers al 53%5
(quarD A o)

Gl appeendist hanio dirito &
vicevere un salario, il .d
apprantioa salary, stabiit dei
contratt collet v del setors
seunia, va 0ll 6,000 & 113,000
DKK (1.066,00 - 1.733,00 euro
lord). | contrati colletiv prewe-
dona aument saleriali all'aume-
niare della qualificazione
pofessionale dello studente

La renibugons non & ssm pre
prevista ed & ldssiata alla
contrattazione tra.im press
pubtica.o priveta ed individuo.
Perii numia programm a lancia-
10 el 2014, Iapprendista do wé
percegre simeno il 73%6del
salario minime st dai
contran collet W di sedore

Durata del percorso

v & 6 mes| & pof varla & ssoon-
da della dpoiogia d apprendistatn =
dalle oorm petenze gia possedute
dallapprendizi.

Due possibili forme di apprendista-
1o

- & tempo determinaty da tad
e in funzione del tipo di profes-
sione e qualifica finale. 4 anni se

I'apprendists & afietn da handicap.

- & t2m pa indetermingio: con un
perindo inidals da 1 &3 anni

Durataminime & d un anno ¢iduci-
tile & B mesi dalla contanazions
colletiva) & massma di 3 anni

Minimo 12 mesi.
Massimo 4 anni

Fraidue ed | ve anni e merza

Dai 24 & 48 mesi

- Apprendistat in sltem anza: dal 3
3i 3 annl & mezzn

- Apprendistato per |a formeazione
professionale di base: finoa 12
mesi

- hpprendistann nel percarso trete
di Istruzione superiors: dai £ 5 2
anni e memo

- Apprendistat rel medio-tico di
ismuzions supsriots: 12 mesi

Massimo re anni

honte ore formazione &
sue carantetistiche

Wanlatile & ssconda della i pologia
di apprendistatn

Es. pimo fivello standard condiv-
0 & minimo 400 ore annue
In alcune Regioni si arrive 2 1000

Ladurata del pedodo di farma-
zione alltemo del CFA (Centa
di Fomazions pet 'Apprendist-
ato) dewkssers di slmenn 400
arednng inmedia sugi enni del
ciclo di formazions (B0h/ANMo
per if GAP di due anni; 1850hn-
1o perla matit frofessionsle
di e anni).

Ml casa in cui il contrato di
apprendistato sia di un anno, la
formazions dswe durate slmeno
240k Ao

L durasa del o wté formati 1
v, almeno, quella recessaria
pet | nmeniment del ftlo di
formazions peofessionalz, del
cerficat o professionalit o
della certficazions ancademica &
dowa permetiere 'otenimento
della pratca. profe ssionale ade-
quata al livello di studi o forma-
zione e fettual

Mo inferiore el 25% del tem o
com pessivo per || primo anno.
Mo inferiore al 15 del tempo
com plessivo per il seconda e
TErZ0 anna.

230 ore di formazione otale di cui
100 aff tha job, 180 an tha job

| morits ore & swtill con
riferimentn & cisseina qualifica
dal refativa regolemento di
formazions elaborato a liello
statale

Di norm & 70% délle farmazione
aviene in azends.

La formazions in apprendistatn
dusle (Lanve) duira dai 24 ai 45
mesi ripertiti 2 80% di ore in
azienda ed il restante 20% &
seusla,

La formadone integrativa alla.
farmazians professionale ha una
durata dsi 12 a1 36 m esl & secor-
dadsl percorsa scalt. Par [ B0%
del tem po '8 pprendis & in
azisnda.

- hpprendistatn in st manza:
S0-70% formazions in azienda.

- Appeendistat per |5 formaziane
professionale di bazs: 66 % delia
formazione in azienda.

-Apprendisiat nel percors
breve diistruzione superiore:
formazions in azienda fssatain 3
mesi

- Apprendistst rel medio-tico di
isruzions superiore: formazions
in azienda variabile (n bsss 2l
piann formai o)

Peril Symnasiatiacingsutsiioing
la formazions & cosi suddivisa:
0% in azenda e 90% a scuola,
Perla ipologia di apprendistaty
inpodotia nel 2014, 1a comporien-
2 formativa, teorica dowa essere
almeno del 15% ris petio alle or
laworats
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