
Il pieno computo dell’anzianità maturata nel periodo
iniziale del rapporto di apprendistato, per sua

natura riservato alle fasce più giovani dei lavoratori,
è coerente con una corretta interpretazione testuale

e sistematica della disciplina nazionale e
compatibile con le esigenze di tutela poste dal

principio di parità di trattamento evidenziate
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