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Il lavoro passa dai social media

Scarica I'articolo L&

Legqgi I'articolo di Silvia Spattini “Incontro domanda e
offerta di lavoro tra canali informali e social recruiting”

Legqi 'articolo di Carlotta Piovesan e Andrea Cefis
“ADAPTability/3 - Il social recruiting tra privacy e dati
sensibili”
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