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E illegittimo il licenziamento intimato per
intervenuto superamento del periodo di comporto,
qualora I’assenza del prestatore da lavoro sia stata
determinata da un infortunio imputabile al datore


https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2021/03/TRIBUNALE-DI-BUSTO-ARSIZIO-–-SENTENZA-DEL-5-FEBBRAIO-2021-PDF.pdf

