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Modificatala coliocazione deéi contratti: conta l’Ateco

Cenl, nuovamappa

L’archivio nazionale cambia criteri

DI ANNA TAURO
er anni per individuare
il contratto collettivo
da applicare in azienda
bastava cercarneil tito-
lo. Oggi, per capire dove quel
contratto si colloca realmente
nel mercato del lavoro, occorre
partire dall’attivitd economica
dellimpresa. E questo il cambio
di prospettiva introdotto dalla
nuova organizzazione dell’ar-
chivio nazionale dei contratti
collettivi del Cnel: dalla tradi-
zionale classificazione dei setto-
ri contrattuali alla mappa delle
attivita produttive costruita at-
traverso la classificazione Ate-
co. Una trasformazione tutt’al-
tro che tecnica. Dietro il nuovo
sistema c’¢ I'idea che la contrat-
tazione collettiva debba essere
letta dentro 1 mercati nei quali
opera, mettendo in relazione i
testi negoziali con la struttura
produttiva, la diffusione effetti-
vadei contratti e i dati ammini-
strativi.

Il Documento di attuazione e
specificazione degli indirizzi ge-
nerali e delle direttive della
Commissione dell'Informazio-
ne dell'll settembre 2025 per
Porganizzazione dell’archivio
nazionale dei contratti e degli
accordi collettivi di lavoro del
Cnel, approvato con delibera
del 20 aprile 2026, stabilisce in-
fatti che i contratti nazionali di
settore vigenti o ultrattivi siano
collocati nelle ventidue sezioni
Ateco, sulla base della coerenza
tra campo di applicazione con-
trattuale e attivita economiche
diriferimento.

Il criterio non & meramente
descrittivo. Per entrare nella se-
zione dei contratti nazionali di
settore vigenti o ultrattivi, il
contratto deve avere un deter-
minato radicamento nella divi-
sione Ateco di riferimento: alme-
no il 5% dei dipendenti stan-
dard quando il contratto riguar-
da una sola divisione e almeno
il 3% quando interessa pit divi-
sioni, con la soglia verificata in
almeno una delle divisioni inte-
ressate.

Sono attualmente 159 i Cenl
presenti nell’archivio dei con-
tratti nazionali di settore priva-
to vigenti o ultrattivi. Tra que-
stifigura il Cenl Centri elabora-

zione dati, Ict, Professioni Digi-
talie Stp, identificato dal codice
contrattuale H601, sottoscritto
da Assoced, Lait e Ugl Terzia-
rio. Il contratto & contenuto nel-
la sezione K (telecomunicazio-
ni, programmazione e consulen-
za informatica, infrastrutture
informatiche e altre attivita dei
servizi d'informazione)—divisio-
ne Ateco 63 (Infrastrutture in-
formatiche, elaborazione dati,
hosting e altri servizi di infor-
mazione) in coerenza con il cam-
po di applicazione del contratto
stesso e conicriteristabilitidal-
lanuovaorganizzazione dell’ar-
chivio.

« un passaggio che finalmen-
te porta I'archivio del Cnel arap-
presentare il mondo reale e pro-
duttivo del lavoro», osserva
Giancarlo Badalin, presiden-
te di Ebce, Ente bilaterale na-
zionale centri elaborazione da-
ti. «La classificazione attraver-
so le divisioni Ateco consente di
partire dall’attivita economica
effettivamente svolta dall’im-
presa e di ricostruire, da L, il
quadro della contrattazione ap-
plicabile. E una prospettiva pitt
aderente alla realta produttiva
e piu utile per imprese, consu-
lenti, lavoratori e organizzazio-
nisindacali».

In questa impostazione cam-
bia anche il modo dileggere il fe-
nomeno della proliferazione
contrattuale. Il semplice nume-
1o dei Cenl depositati, infatti,
non coincide necessariamente
con il grado di frammentazione
effettiva del mercato del lavoro.
L’incrocio con i flussi Uniemens
consente di distinguere i con-
tratti dotati di una significativa
diffusione da quelli con un’appli-
cazione molto piti limitata. Eun
passaggio importante perché
sposta I'attenzione dalla quanti-
ta dei contratti alla loro effetti-
va capacita regolativa.

un cambio di metodo fonda-
mentale: il valore informativo
dell’archivio non risiede soltan-
to nella quantita di contratti
conservati, ma nella possibilita
di mettere in relazione contrat-
to, attivita economica, lavorato-
ri interessati e contenuti della
disciplina collettiva. In questo
modo, I'archivio pud diventare
uno strumento operativo per

chi deve individuare, applicare,
confrontare o verificare un con-
tratto collettivo.

Per Badalin la nuova impo-
stazione pud produrre effetti
concreti anche sul terreno della
trasparenza. «Conoscere il con-
tratto significa oggi poterlo col-
locare nel contesto economico
nel quale viene applicato, verifi-
carne il campo di applicazione e
disporre di elementi oggettivi
sulla sua diffusione. Questoren-
de piu trasparente il sistema e
offre agli operatori una base in-
formativa comune».

La riorganizzazione dell’ar-
chivio interessa anche le cosid-
dette “schede contratto”, che do-
vranno consentire un confronto
omogeneo dei principali istituti
economici e normativi. Il docu-
mento del Cnel approvato dalla
Commissione dell'Informazio-
ne prevede che siano predispo-
ste facendo riferimento alle voci
indicate dall’Allegato 1.01 del
Codice dei contratti pubblici e
chepossano essere utilizzate an-
che per fornire alle stazioni ap-
paltanti gli elementi necessari
alla valutazione dell’equivalen-
za delle tutele. Il risultato e una
fotografia piu articolata della
contrattazione: non soltanto mi-
nimi retributivi, ma anche clas-
sificazioni professionali, orario,
welfare, bilateralita, assistenza
sanitaria e previdenza comple-
mentare. Una lettura che puo di-
ventare particolarmente signifi-
cativa nei settori caratterizzati
darapida trasformazione tecno-
logica, come quello dei Ced,
dell’Ict e delle professioni digita-
li. Il nuovo archivio, dunque,
non cancella la pluralita della
contrattazione collettiva e non
sostituisce il ruolo delle parti so-
ciali. Fornisce piuttosto una
chiave di lettura comune. La
scommessa & trasformare una
grande banca dati documentale
in uno strumento capace di spie-
gare quale contratto opera in
quale mercato del lavoro, con
quale diffusione e con quali con-
tenuti.

E una prospettiva nella qua-
le il caso del Cenl Ced, Ict, Pro-
fessioni Digitali e Stp rappre-
senta un esempio concreto: la
sua presenza nell’archivio prin-
cipale per la divisione Ateco 63
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non é soltantouna diversa collo-
cazione archivistica, ma il risul-
tato di un sistema che prova a
misurare la contrattazione a
partire dalla realta economica
nella quale essa vive.
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