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?ﬁristinato il c.d.
“Reverse Charge”:
un cambio di passo
per il settore della
logistica?

Giada Benincasa

Il futuro del lavoro:
come l'lA sta
trasformando il
lavoro, I'innovazione
e l'equita

Jacopo Sala

&giudizio di
incapacita al lavoro
patologie fisiche e
psichiche hanno
pari rilevanza: il
monito dalla
giurienrudenza
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ADAPTability/7 - Produttivita: se la o
soluzione fosse la partecipazione?

Francesco Seghezzi n

Non solo la riforma del lavoro, da ripensare
€ anche l'attivita ispettiva e di vigilanza

Bollettinoadapt
Twitter

Michele Tiraboschi

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul
lavoro — Matteo Renzi: oltre il giardino?

di Giuliano Cazzola

Perché in Italia non decollano i dottorati
industriali? Una delle ragioni € nei criteri di
accesso

Lilli Casano e Michele Tiraboschi
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Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 -
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilita di
salvezza.
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo...

Francesco Alifano

2

“Il Progetto” una
nuova “antica” sfida
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell'ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Le parole del lavoro: un glossario

internazionale/9 - L'estensione della Post di
nozione di “subordinazione” europea e @bollettinoAD
comparata APT

Carmine Santoro

X

Se il lavoro manca giovani e flessibilita non
c’entrano

Andrea Gatti Casati e Giulia Tolve

No
c'e
niente
da
vedere
qui
(per
ora)

Non basta aver partecipato alla trattativa,
occorre la maggiore rappresentativita

Margherita Covi

Elite sindacali e classe politica al bivio tra
art. 8 e legge sulla rappresentanza

Paolo Tomassetti

Lezioni di Employability/21 — Se vuoi fare il
concertista...non nascere in ltalial

Alberto Cammarota

| dirigenti hanno gli stessi diritti degli altri
lavoratori in sede di licenziamento
collettivo: cosi si pronuncia la Corte di
Giustizia europea

Valentina Picarelli

Documentazione nazionale

Sospensione del versamento dei contributi nei
territori di Modena colpiti dagli eventi alluvionali

Circolare Inps 14 febbraio 2014, n. 26
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Linee guida per la disciplina del contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere

Conferenza Stato-Regioni, 20 febbraio 2014

Le politiche del lavoro e le politiche sociali del
governo Letta

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Modifiche allo schema di garanzia fidejussoria

Circolare 5 febbraio 2014, n. 4075

Quesito sul lavoro straordinario "fuori busta"
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Contrattazione collettiva
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E' inammissibile in sede di legittimita la censura
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Lavoro interinale: se mancano le esigenze
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E' il reale datore di lavoro colui che esercita il potere
gerarchico sul lavoratore

Tribunale di Milano 7 febbraio 2014, n. 444

In caso di cessione ramo di azienda non &
obbligatorio accordo con sindacati

Tribunale di Milano 19 aprile 2013, n. 1360

Il trasferimento del ramo di azienda ¢ illegittimo
quando questo non mantiene identita

Tribunale di Milano 17 dicembre 2013, n.
365

La cessione del ramo di azienda & espressione della
libera iniziativa economica

Tribunale di Milano 20 novembre 2013, n.
3235

Luoghi di lavoro non conformi alla normativa: in
caso di piu violazioni, sanzione unica

Cassazione Penale 17 febbraio 2014, n.
7342

Legittimo il licenziamento per inidoneita fisica,
causata da attivita extra-lavorativa

Corte di Cassazione 12 febbraio 2014, n.
3224

L'indennita onnicomprensiva per l'illegittimita del
termine apposto al contratto non ha natura
retributiva

Corte di Cassazione 11 febbraio 2014, n.
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Giurisprudenza comunitaria

Licenziamenti collettivi: € illegittimo escludere i
dirigenti dalle procedure di mobilita

Corte di Giustizia 13 febbraio 2014,
C-596/12

Percorsi di lettura

Intervista a Valerio Fiorespino, Direttore Risorse
umane e organizzazione RAI

Qualche domanda sul “Personale” a cura di
Giada Salta

Incentivi apprendistato: guida ragionata alle misure
nazionali e regionali

Michele Tiraboschi, Umberto Buratti e Lidia
Petruzzo (Working Paper ADAPT,
n.151/2014)

Commentario sistematico del Ccnl per i dipendenti
degli studi professionali

a cura di Pierluigi Rausei e Michele
Tiraboschi, ADAPT professional series n.
2/2014, ADAPT University Press

Legge Biagi e certificazione dei contratti. Verso i
primi 10 anni della Commissione del Centro Studi
fondato da Marco Biagi e ora diretto da Michele
Tiraboschi

Bollettino Commissione di Certificazione
DEAL n. 1 del 21 febbraio 2014 a cura di
Flavia Pasquini, Davide Venturi, Gabriele
Bubola, Gabriele Gamberini
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Il lavoro trasporta il futuro

Documento FILT-CGIL per il X congresso
nazionale, 17 febbraio 2014

Jobs Act: cosa c’é di nuovo dietro gli annunci?

Umberto Buratti e Cristina Galbiati (Guida al
pubblico impiego, Il sole 24 Ore, febbraio
2014, n. 2)

Bollettino ADAPT area ispanofona, n. 4/2014

ADAPT University Press

Statistiche e note economiche

Tendenze del mercato del lavoro - Febbraio 2014

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
12 febbraio 2014

Occupazione: nel | trimestre le imprese del made in
Italy scaldano i motori e puntano su assunzioni
qualificate e stabili

Unioncamere, febbraio 2014

Congiuntura flash (gennaio 2014)

Centro Studi Confindustria

Studi e ricerche

Tesori da scoprire: la condizione della donna
infortunata nella societa

ANMIL, febbraio 2014
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XIV rapporto sulla formazione continua

ISFOL, febbraio 2014

Migliorare le competenze degli adulti italiani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Miur, Rapporto della Commissione di esperti
sul Progetto PIAAC, 17 febbraio 2014

Rassegna stampa
Tutti i totem da abbattere

Giulio Sapelli (Il Messaggero)

Formazione e lavoro, I'ltalia resta indietro

Luigina Venturelli (I'Unita)

La mia vita passata a studiare da concertista. Tutto
da buttare?

Alberto Cammarota (La Nuvola del lavoro)

Lavoro autonomo, € ora di superare gli steccati

Costanzo Ranci (La nuvola del lavoro)

Apprendistato, aiuti in tanti rivoli

Michele Tiraboschi (Il Sole 24 Ore)

Lavoro e welfare in Europa: il Rapporto ESDE 2013

Giulia Mallone (Secondo Welfare)
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Cuneo fiscale e ossigeno all'edilizia per non buttare
viail 2014

Dario Di Vico (Corriere della sera)

"Senza aiuti il nostro piano € a rischio"

Intervista a Ernesto Ferrario (AD di
Electrolux Italia)

Cuneo fiscale, il “nemico” del lavoro che Renzi non
vede

Intervista di Pietro Vernizzi (ilsussidiario.net)
a Michele Tiraboschi

Pochi contratti e made in Italy per rilanciare
l'occupazione

Oscar Giannino (Il Mattino)

Jobs Act: cosa c'e di nuovo dietro gli annunci?

Umberto Buratti e Cristina Galbiati (Guida al
pubblico impiego, Il sole 24 Ore, febbraio
2014, n. 2)

Eventi

Fondazione Gi Group Academy e GueriniNext casa
editrice: Garanzia giovani. Politiche attive per
l'occupazione giovanile

Roma, 26 febbraio 2014

ADAPT, Universita LUM Jean Monnet: A lezione di
lavoro. Talent factory

Trani, 27-28 febbraio 2014


https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-e-ossigeno-alledilizia-per-non-buttare-via-il-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-e-ossigeno-alledilizia-per-non-buttare-via-il-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-e-ossigeno-alledilizia-per-non-buttare-via-il-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-e-ossigeno-alledilizia-per-non-buttare-via-il-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/senza-aiuti-il-nostro-piano-e-a-rischio/
https://www.bollettinoadapt.it/senza-aiuti-il-nostro-piano-e-a-rischio/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-il-nemico-del-lavoro-che-renzi-non-vede/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-il-nemico-del-lavoro-che-renzi-non-vede/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-il-nemico-del-lavoro-che-renzi-non-vede/
https://www.bollettinoadapt.it/cuneo-fiscale-il-nemico-del-lavoro-che-renzi-non-vede/
https://www.bollettinoadapt.it/pochi-contratti-e-made-in-italy-per-rilanciare-loccupazione/
https://www.bollettinoadapt.it/pochi-contratti-e-made-in-italy-per-rilanciare-loccupazione/
https://www.bollettinoadapt.it/pochi-contratti-e-made-in-italy-per-rilanciare-loccupazione/
https://www.bollettinoadapt.it/pochi-contratti-e-made-in-italy-per-rilanciare-loccupazione/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-cosa-ce-di-nuovo-dietro-gli-annunci/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-cosa-ce-di-nuovo-dietro-gli-annunci/
https://www.bollettinoadapt.it/fondazione-gi-group-academy-e-guerininext-casa-editrice-garanzia-giovani-politiche-attive-per-loccupazione-giovanile/
https://www.bollettinoadapt.it/fondazione-gi-group-academy-e-guerininext-casa-editrice-garanzia-giovani-politiche-attive-per-loccupazione-giovanile/
https://www.bollettinoadapt.it/fondazione-gi-group-academy-e-guerininext-casa-editrice-garanzia-giovani-politiche-attive-per-loccupazione-giovanile/
https://www.bollettinoadapt.it/fondazione-gi-group-academy-e-guerininext-casa-editrice-garanzia-giovani-politiche-attive-per-loccupazione-giovanile/
https://www.bollettinoadapt.it/fondazione-gi-group-academy-e-guerininext-casa-editrice-garanzia-giovani-politiche-attive-per-loccupazione-giovanile/
https://www.bollettinoadapt.it/fondazione-gi-group-academy-e-guerininext-casa-editrice-garanzia-giovani-politiche-attive-per-loccupazione-giovanile/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-universita-lum-jean-monnet-a-lezione-di-lavoro-talent-factory/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-universita-lum-jean-monnet-a-lezione-di-lavoro-talent-factory/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-universita-lum-jean-monnet-a-lezione-di-lavoro-talent-factory/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-universita-lum-jean-monnet-a-lezione-di-lavoro-talent-factory/

Pubblicazione on line della
Collana ADAPT ISSN
2240-2721 Registrazione
n.1609, 11 novembre
2001, Tribunale di Modena,
Italia. Direttore
responsabile: Michele
Tiraboschi; Direttrice
ADAPT University Press:
Giorgia Martini; Redattore
capo: Giorgio Impellizzieri.

Privacy & Cookie policy

Scuola internazionale di dottorato in "Formazione
della persona e mercato del lavoro": gli studenti
incontrano Francisco Vila Tierno (Universidad de

Mdlaga, Spagna)

Bergamo, 28 febbraio 2014

Bandi, concorsi e premi

I° Premio di Laurea Assolavoro “Giuseppe Cova”

Assolavoro (scadenza: 31 gennaio 2015)
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