
Anpal, piano di ricollocazione per 1.666 lavoratori
della sede di Almaviva
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Bonus occupazionali, incentivi all’auto-imprenditoria, assegno di ricollocazione e interventi di
politica attiva. Quattro ricette anticrisi con un unico obiettivo: ricollocare i 1.666 lavoratori in
esubero della sede romana di Almaviva Contact spa. Contenuto e dettagli del piano integrato di
sostegno a questa importante crisi aziendale sono stati illustrati questa mattina in una conferenza
stampa che ha visto presenti Giuliano Poletti, ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Carlo
Calenda, ministro dello Sviluppo Economico, Nicola Zingaretti, presidente della Regione Lazio e
Maurizio Del Conte, presidente Anpal.
Il pacchetto di agevolazioni, gestito da una cabina di regia composta da tutte le amministrazioni
coinvolte, è ricco e variegato con misure pronte a scattare già dalle prossime settimane a favore di
una platea di beneficiari anch’essa ricca e variegata che vede coinvolte prevalentemente donne
(l’80% circa).
Le misure previste dall’intervento a supporto della ricollocazione dei lavoratori, in particolare bonus
assunzionali, formazione e incentivi per l’avvio di nuove imprese, saranno rese disponibili
contestualmente all’avvio dei servizi rivolti ai lavoratori. A questo fine, a partire dal mese di marzo,
Regione Lazio con il supporto di Anpal Servizi pubblicheranno e promuoveranno le azioni e gli avvisi
relativi alle misure rese disponibili dall’intervento…
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