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Occupazione. Dai dati del ministero del Lavoro nel primo trimestre risulta un aumento esponenziale
sul 2020. Orlando: cancellare gli stage gratuiti. Il primo contratto per il 50,8% ¢ a tempo determinato
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[ tirocini crescono oltre il 200%
Uno su due diventa un impiego

Seghezzi (Adapt): «Senza
progetti formativi spesso
si sostituisce gratis
personale con incentivi

di Garanzia Giovani»

DOPQ 6 MESI
A 180 giorni
dalla fine del
tirocinio ¢’é un
contratto di
lavoro attivo
inun casosu
quattro

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

‘opolacadutadel 2020, nel

secondo trimestre del
2021, ¢i sono state gomila
attivazioni di tirocini ex-
tracurriculari, ben 62mila
in piu rispetto allo stesso trimestre
dell’anno precedente (+227,3%), tor-
nandoailivelli pre Covid. 1174,3% del-
le attivazioni (66mila circa), & concen-
tratonei Servizi(+211,2% sullo stesso
trimestre del 2020), mentre I'Indu-
stria con poco pit di 21mila attivazioni
rappresenta il 23,9% dei tirocini av-
viati(+291,2%) e’Agricolturaassorbe
solo I'1,8% (+215,7%).

La maggior parte dei tirocini ha
coinvolto disoccupati o inoccupati
(75,2%), mentrel'11,3% hariguardato
chi ha completato da non pit di 12
mesiipercorsidiistruzione seconda-
ria superiore eterziaria, i113,5% per-
sone fragili. Allargandolo sguardoal
periodotrail 2017 el 2020, sono ces-
sati 1 milione 315mila tirocini. Per il
55,7% di questi (733 mila), entro sei
mesidallaconclusione deltirocinio e
statoattivatoalmenounrapportodi
lavoro, che nel 31,5% dei casi (414mila)
éconlostesso datore dilavoro presso
il quale é stato svolto il tirocinio. A 180
giorni dal termine dei tirocini, nel
25,6% dei casi(337mila)¢in essereun
rapporto dilavoro, di cui 238mila (il
18,1% dei tirocini conclusi) con lo
stesso datore. La percentuale di atti-

vazioni & piu alta per i tirocini svolti
dasoggettitra2se 34anni(61,2%del
totale) e diminuisce al crescere del-
P’eta del tirocinante, passando dal
45,2% (per tirocini effettuati da perso-
ned’etatra3ge44anni)all'8% (pergli
ultrasessantaquattrenni).

Laprima attivazione diunrappor-
toentro seimesi dalla conclusione del
tirocinio avviene con un contratto a
termine (50,8% del totale) o conl'ap-
prendistato(33%).1 contrattia tempo
indeterminato costituisconoil10,7%.
Inoltrela possibilita di impiego € pit
alta peritirocini che hannounadura-
tamaggiore:lapercentuale di rappor-
ti attivati sui tirocini conclusi e pitt
elevata per quelli che hanno avuto
una durata compresa tra 181 e 365
giorni, in questo caso per lameta dei
tirocini svolti, gia dopo 40 giornisire-
gistra almeno un’attivazione di un
rapporto dilavoro.

Fin quii dati delle comunicazioni
obbligatorie. Ma passandoalle offerte,
sononumerosigli abusi cheil profes-
sor Michele Tiraboschi(coordinatore
scientifico di Adapt)ha segnalato, nel
lavoro dianalisi dei portaliregionalio
diGaranziagiovanichesvolgedaan-
ni, denunciandol'usoimpropriodello
stage: sivadaun tirocinio peraddetto
alle “mansioni di segreteria” in pro-
vincia di Bari, o per un “banconiere
perbar”aBologna, o perun “manova-
leedile” inun cantiere di Cava De Tir-
reni. Sempre in Campania, si offre
uno stage di sei mesi per “addetto al
distributore dibenzina, gase nafta”a
Reinooperi “servizi dipulizia di uffici
ed esercizi commerciali” a Castel
Morrone. Il tirocinio extracurriculare
consisteinun periodo di orientamen-
toall'inserimento oreinserimento la-
vorativo e di formazione che, non
configurandosi come un rapportodi
lavoro, serve a preparare l'ingresso
nell’occupazione. Questi tirocini
(svolti fuori dallascuola) sonorivolti
adisoccupati, inoccupati, giovani che
hannoterminato il percorso formati-
vo, soggetti disabili o svantaggiati. A
differenza del tirocinio curriculare,

svolto gratuitamente mentre si stu-
dia, quello extracurriculare prevede
un’indennita mensile che varia a se-
conda delle regioni (generalmente
l'importo & compreso tra 400 e 800
euro al mese). Il ministro del Lavoro,
Andrea Orlando intende cancellare i
tirocini gratuiti, che considera «una
forma di sfruttamento» dei giovani
«Scorrendo gli annuncidei portali
regionali - spiega Francesco Seghez-
zi, presidente della Fondazione Adapt
-emerge un fenomenodiffuso, quello
della sostituzione gratuita di perso-
nale, sfruttando gli incentivi di Ga-
ranzia giovani che paga I'indennita.
Nonacaso ilboom di tirocini si e regi-
strato conl’avvio di Garanzia giovani.
In tanti annunci non si evince I’esi-
stenza diun progetto formativo serio
ochecisiaintenzione di attivarli. In-
vecediricorreread un contrattodila-
voro, pagando contributi, e tutti gli
istituti tipici (tfr, tredicesima), si of-
frono tirocini spesso a persone gia
con competenze, che &€una contrad-
dizione, o per lavori per cui non ¢’¢
componente formativa, o per cuisono
richieste competenze basse». Per Se-
ghezzi «I'usoimpropriodel tirocinio
impatta sul mancato decollo dell’ap-
prendistato, che €éaccompagnato da
oneri burocratici e amministrativi
propridiun contratto dilavoro cheri-
chiedono sforzo organizzativo non
banale», per superare questo proble-
ma «soprattutto le Pmi andrebbero
aiutate ad esempio dalle universita,a
redigereipiani formativi, magariat-
traversostrumenti comeivoucher».
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L'impennata degli stage

TIROCINI EXTRACURRICULARI ATTIVATI PER GENERE
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TIROCINI CONCLUSI E RAPPORTI DI LAVORO SUCCESSIVI
Anni 2017-2020. Valori assoluti e percentuali
2017 2018 2019 2020 2017-2020

TIROCINI CONCLUSI

11,314,840

 342.372

TIROCINI CONCLUSI
A CUI SEGUE
ALMENO UN
RAPPORTO
DILAVORO NEI 180
GIORNI SUCCESSIVI

DI CUI: CON LO
STESSO DATORE

| 260.658

TIROCINI CONCLUSI

352114

RAPPORTI ATTIVI
A 180 GIORNI
POST TIROCINIO

DI CULL CON LO
STESSO DATORE

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Socnan Slstema Informatwo Statlstu:o delle Comunicazioni Obbhgatorle

LA PROPOSTA DEL PD

Snellire 'apprendistato per incentivarne 'uso

zione, affinché solo i datori dilavoro
che trasformano una determinata

facilmente i lavoratori nel proprio
organico, ma sia disincentivatoa

Per contrastare gli abusi nei tirocini,
oltre 60mila firme sono state

raccolte sulla piattaforma chan-
ge.org dai Giovani Democratici di
Milano: «Vogliamo un vero contrat-
to dilavoro e formazione - dicono-.
Questo contratto & l'apprendistato,
ma la concorrenza del tirocinio ne
halimitatola diffusione». L'altra
richiesta &: «Basta agli stage gratuiti
esenza tutele. Vogliamounasola
tipologia distage, con un rimborso
spese obbligatorio». Sulla sciadi
queste richieste é stata presentata
una proposta dilegge da Chiara
Gribaudo (Pd) per «snellire 'ap-
prendistato, incentivandolo affin-
ché il datore dilavoro possainserire

sfruttare una turnazione di giovania
basso costow. E previsto l'inseri-
mento di finestre di uscita anticipa-
ta, tral'attivazione e la scadenzadel
contratto, nelle qualilimpresa
possa scegliere di terminareil

* contratto, collegate aunadecontri-
buzione crescente: quanto pill
lunga & la durata del contratto,
maggiore € lo sgravio contributivo,
Si propone anche dirimodulare la
retribuzione, riducendolainingres-
so marendendola crescente duran-
teil percorso formativo, per incenti-
vare 'attivazione di nuovi contratti,
rafforzando le clausole di stabilizza-

quotadi apprendistiin tempo
indeterminato abbiano accesso
continuato a questo strumento. Se
ne parlera al tavolo sull'apprendi-
stato convocato dal ministero del
Lavoro, che coinvolge i dicasteri
competenti ele parti sociali, con

l'obiettivo - ha spiegato il ministro

Andrea Orlando - di «introdurre
delle semplificazioni e superare
alcuni ostacoli alladiffusione di
questo tipodi contratto che pud
essere fondamentale per creare
lintreccio tra formazione e lavoro»,
—G. Pog.
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