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FRANCESCO SEGHEZZI |'economista del lavoro analizza il post Covid
"Occorre gradualita per il ritorno alla normalita dopo mesi di smartworking"

“Dall’azienda sportiva
un esempio ragionevole
Cosi l'ufficio non fa paura

sonorapporti fracolleghi, ben-
FRANCESCOSEGHEZZI @ sitra affetti, ma avvengono in
ECONOMISTADEL LAVORO @ quello che ¢ diventato il nuo-
EHER eI Dk voluogodilavoro. Questo con-

na accai enttila capanda 1a
Iine assai sotthie, Seconao 1a

Quelliincasanon letteratura acca_ldelmtlza ha
: portato tanto caricosuilavora-
sono ra,p porti fra tori. Enonsoloquelli confami-
CD”EghI, bensitra glie, ma anche i single. Feno-
affetti mainun menosentito inmodo partico-
; 3 lare nel segmento dellInfor-
nuovo luogo di lavoro  maiontechnology».
—— Qual éil suggerimento?
LINTERVISTA «Un periodo che possa aiuta-
reaunrientro in una modali-
ta di lavoro diversa da quel-
la osservata fino a prima del

overnare il Cgvyid e che non siascioccan-
rientroinuf- e dunque importante. Per-
ficio sard  ch¢la presenza in ufficio ha

. fondamen-  ¢lementi importanti, come
tale. Puo essere uno shock al 15 convivialita e il confronto
pari del primo lockdown».  ¢on gli altri, ma & bene im-
Francesco Seghezzi & €CoNo-  maginare una certa gradua-
mista del l_avoro epresidente ity del ritorno stesso, per
d1Fonc'1a'z1oneAda'1pt. evitare situazioni di stress.
La decisione di Nike, che se- g impressione & chessisiala-
guequelledi Bumble e Linke-  s;i5t0 questo aspetto un po’
din,éunesempiodaseguire? ¢, 1o sfondo».

«E molto ragionevole; il rien- L6 aziende italiane vanno in
tro¢ untemadel qualenonci  gyestadirezione?

sioccupa tantissimo, perché si «Bisogna fare una distinzio-
parla di licenziamenti, am-  pe Piccole e medie imprese

mortizzatorisociali. Mae cru-  hanng gia ampiamente fatto
cialeperchihacontinuatoala-  rjentrarele persone, giostran-

vorare durante questimesi. I dosj con gradualita. Vedo piit
nodoriguardairischipsico-so-  problemi per le grandi orga-
ciali, ovvero le conseguenze  pizzazioni. Penso al settore
psicologicheportatedaunde-  phancario oallaconsulenzas.
terminatomododilavorare». il diritto alla disconnessio-
Losmart-working. ne? Quanto sard importante
«Esatto. E dalla pressione che e prossimi anni?

tutti abbiamo subitoinquesto . Eyn dibattito cheinizia ades-
lasso di tempo. Basti pensare s Specie in Italia, dove sia-
alcombinatodispostotranuo- ¢ indietro. Ed & urgente,
ve metodologie lavorative e il perché ¢'& stata una pervasivi-
confine fracasaelavoro, diffi- ¢y rilevante della tecnologia
cilmenteinscindibile.Irappor-  pelle nostre viter, —

ti che si svolgono in casa non
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