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NUMERI

I posti di lavoro persi per la crisi
pandemica sono 415.000 circa
Prima del divieto di licenziamento
si avevano circa 45.000
licenziamenti al mese

IL CHIASSO SUL BLOCCO DEI LICENZIAMENTI E DANNOSO:

MEGLIO CONCENTRARSI SULLE POSSIBILITA DI ASSUMERE

di Emanuele Massagli *

OCCUPAZIONE,
AVORO

A LIBERARE
NON DA
ONGELARE

LIBERARE (E NON CONGELARE) il lavoro. Il
chiasso sociale e mediatico attorno al superamen-
to del blocco dei licenziamenti & talmente elevato
da risultare sospetto. In uno scenario di crescita
annua del 5% concentrarsi sulle uscite senza pre-
occuparsi di come sfruttare il rimbalzo economi-
co & dannoso, prima che ideologico. Il prolunga-
mento del blocco dei licenziamenti di due o tre
mesi, cosi come la neutralizzazione a partire da fi-
ne giugno, non & scelta dalla quale dipendera la
qualita del mercato del lavoro italiano.

1 posti di lavoro persi per la crisi economica con-
seguente alla crisi pandemica sono 415.000 cir-
ca. Come calcolato da Banca d'ltalia, prima del di-
vieto di licenziamento economico si avevano cir-
ca 45.000 licenziamenti al mese. Dalla entrata in
vigore della misura ad oggi ne sono stati calcolati
meno della meta. Non sono tutti recessi genuini:
assai frequenti sono stati gli accordi informali tra
datori di lavoro e dipendenti atti a fingere un licen-
ziamento per evitare che la persona uscente per-
desse il trattamento di disoccupazione non ricono-
sciuto a chi si dimette (& assai curioso che nessun
governante si sia posto il problema di congelare
questo vincolo nel periodo pandemico). Nel com-
plessivo, i rapporti di lavoro che si sarebbero inter-
rotti senza l'intervento del legislatore sono circa
360.000. E scorretto prevedere che questi reces-
si si possano realizzare tutti contemporaneamen-
te.

Il numero va decurtato della somma di quei lavo-
ratori che sarebbero stati licenziati nei mesi scor-
si, ma che oggi sono assunti in imprese tornate a
crescere (tante nell'industria). Vanno esclusi an-
che coloro che intanto si sono autonomamente ri-
collocati. D'altro canto, vanno considerati come
possibili licenziati coloro che sono ancora in cas-
sa integrazione a zero ore e chi & occupato in
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aziende in forte crisi. Non si dimentichi che il ter-
mine di fine giugno interessa la Cig Covid nell’in-
dustria, ove i lavoratori rischiano meno; i settori
maggiormente in crisi (servizi, commercio, turi-
smo) termineranno invece il periodo di utilizzo de-
gli strumenti di sostegno al reddito solo a fine otto-
bre. In caso di sblocco a fine mese, & quindi ragio-
nevole prevedere un numero di licenziamenti tra i
30.000 e 100.000 dal primo luglio a fine anno.
Non & certamente uno scenario positivo, ma
neanche drammatico se lo sforzo della politica
fosse concentrato sulle soluzioni per ricollocare
velocemente queste persone piuttosto che sugli
stratagemmi per prolungare |'eccezionale situa-
zione di congelamento della occupazione. Sulla
componente costruens delle politiche del lavoro
perd silegge poco o nulla. Anzi, il ministro compe-
tente ha piu volte ripetuto che il dossier piti urgen-
te & quello dedicato agli ammortizzatori sociali, la
cui riforma & prevista entro luglio. Anche in que-
sto caso, il messaggio é tutto difensivo. Inoltre, un
intervento sulle politiche passive pud comportare
un incremento del costo del lavoro per qualche
settore (commercio, artigianato, cooperazione) o
tipologia di impresa (le piccole), oltre che per lo
Stato. E ragionevole attivare oggi una riforma,
che scaricherebbe i costi maggiori proprio sui set-
tori pitl in difficolta? Ha senso farlo senza avere
chiaro il quadro delle politiche attive in grado di
evitare che i percettori delle varie forme di soste-
gno al reddito finiscano per dipendere soltanto
dal trasferimento statale? E certamente piu pro-
blematico politicamente e sindacalmente, ma in
un momento di annunciata crescita uno Stato tra-
dizionalmente poco incisivo sulle dinamiche eco-
nomiche come il nostro non dovrebbe pretendere
di orientare la ripresa, bensi avere la lungimiranza
di sfruttarla, di approfittarne. Bene allora non per-
dere ancora troppo tempo a discutere di licenzia-
menti, bensi attivarsi legislativamente per permet-
tere alle imprese che stanno ripartendo di coglie-
re opportunita per assumere. Concretamente vuo-
le dire superare i numerosi vincoli che il Decreto
Dignita ha imposto alla flessibilita in entrata (con-
tratto a termine e somministrazione in primis), in-
coraggiare le forme contrattuali piu sicure e for-
mative per i giovani (apprendistato) e operare con
convinzione verso la semplificazione della buro-
crazia e degli adempimenti amministrativi che
complicano l'attivazione e la gestione dei rapporti
di lavoro.
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