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Quei licenziamenti fantasma
nell’anno della pandemia

Tuttidiscutono del blocco dei licenziamenti, nessuno dice che nel 2020 ben 550mila persone hanno perso
il lavoro. Senza contare le migliaia di tirocinanti e lavoratori a termine ai quali non € stato rinnovato il contratto

FRANCESCO SEGHEZZI
ricercatore

E ormai da oltre

un anno che il di-

battito sul lavoro

in Italia si é pola-

rizzato intorno al

terna del blocco

dei licenziamenti. Non certo
una novita in un paesein cui é
ormai impossibile porre l'at-
tenzione su un tema senza ap-
puntounoscontroradicaletra
posizioni quasi sempre incon-
ciliabili. Prolungato pih volte,
il blocco ha ora gli ultimi duae
step prima di essere tolto del
tutto. Ma sono step che non
semmbranc mettere tutti dac-
cordo, soprattutto Confindu-
striaeisindacati, contrapposi-
zione che si traduce poi all'in-
terno delle diverse anime del
governo., Il tutto contribuisce
a generare non poca confusio-
ne alimentata da continue di-
chiarazioni che fanno perdere

divieta 13 roaltd dai fatti Danle

timoil dibattito di questi gior-
ni che ha visto un rilancio da
partedeisindacati peruna pro-
roga del blocco finoa fine ago-
sto ma che sembra essersi tTa-
dotteinun milladi fatto. Leim-
prese potranne quindi licen-
Ziare a partire dal 30 giugno,
salvo quelle che utilizzano il
Fondo d'integrazione salaria-
le (Fis) o la cassa infegrazione
in deroga per le quali il blocco
finira il 31 ottobre. Inaggiunta
le imprese potranno chiedere
la cassa integrazione Covid
(quindi senza il contributo ad-
dizionale} se si impegnano a
non licenziare.

Un compromesso che sembra
accontentaretutti perchéspaz-
zala palla, rimandando il pro-
blema pitiinlaelasciandoalle
imprese che non vogliono per-
dere competenze in un mo-
mento di crisi 1a possibilita di
ricorrere alla cassa integrazio-
ne. Soluzione che sembra perd
ignorare molti dati della real-

ta, radicalizzando il dibattito
sul tema dei licenziament la-
sciando sullo sfondo molto al-
tro.

Nessun congelamento
Perché, per esempio, si conti-
nua a far finta di ignorare che
dall'inizio della pandemia i li-
cenziamenti ci sono stati ecco-
me, anche se meno del passa-
to. La narrazione del 2020 sen-
za alcun occupato a tempo in-
determinato cheperdeil posto
di lavoro si scontra con 1 dati.
Infatti,dall'analisi delle Comu-
nicazioni obbligatorie del mi-
nistero del Lavoro emerge che
nel 2020 ci sono stati circa
550mila licenziamenti contro
1900mila del 2019.Eiprimida-
ti grezzi disponibili peril 2021
fannoimmaginare un trendal-
meno simile. Numeri quindi
inferiori agli anni precedenti,
ma che di certo non mostrano
quel totale congelamento di
cui si parla.

Aquesti poi sisommanolecen-
tinaia di migliaia di occupatia
termine che hanno visto il lo-
1o contratto non rinnovato e i
tirocinanti che hannoavutola
stessa sorte o che peggio han-
no visto il tirocinio interrom-
perst: i licenziament fanta-
sma.

11 primo polo del dibattito,
quellocheritienechefinoaog-
gilasituazionesiastata conte-
nuta, e che quindi lo sblocco
coincidera con una ecatombe,
finge di ignorare che ampia
parte del disastro sia gij avve-
nuta e 1on ce ne stiamo occu-
pando. La parte opposta, che
invece ritiene che I'unica solu-
zione per una ripresa dell’eco-
nomia sia quella di ridare subi-
toalleimpresela possibilita di
licenziare, nonsembrainteres-
sarsi del fatto che al momento
non abbiamo alcun sistema di
protezione efficace per i lavo-
ratori che perdono il posto di
lavoro.

LAVORO
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Licenziamenti per mese

La riforma necessaria

== dati destagionalizzati dati grezzi Blocco dei licenziamenti

Il risultato é checi troviamo in
unasituazioneincuiisegmen-
ti piti fragili del mercatodel la-
vore (giovani, donne, tiroci-
nanti, lavoratori non stan-
dard) hanno persoil lavoro da
oltre un anno senza che vi sia
stato alcun tentativo di indivi-
duare strumenti di protezione
€ reinserimento, e questi si
sommano ai licenziati fanta-
sma di cui abbiamo detto.

Allo stesso tempo sembra che
stiamo aspettando, proceden-
do con piccole soluzioni di
compromesso, il giorno in cui
questo problema si porra an-
che per chi sard vittima del
blocco dei licenziamenti. Sullo

sfondosisentonopoivaghiap- - _ — o _ -
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si dopo che per ventanini non entratoin

siamo riusciti a farla decollare vigoreil

e nel momento in cui, dopo il numero medio

commissariamento  dell'An- mensile dei
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pal, lasituazione é piii confusa licenziamenti
che mai. complessivi si é
Sarebbe invece proprio questo g: ‘Lg;m
ilmomento, approfittando del- FONTE BANCA

Ie risorse del Porr, non tanto
per proporre riforme da un
giornoall'altro, ma per avviare
unprocessodiriformachesap-
piamo bene sari hingo e non
funzionera se non ricevera il
supporto di una serie di attori
che vanmo ben oltre lo stato.
Questo sia orizzontalmente,
coinvolgendo proprio quelle
parti sociali che oggi sembra-
nooccupate soloa discutere di
blocco dei licenziamenti, che
verticalmente scendendo dal
livellonazionalea quello terri-
toriale verso un tessuto pro-
duttivo sempre pitl frammen-
tato. Un processo che, purtrop-
po, non sembra veramente in-

teressare a nessuno.
@ RIPROGUZIOME RISERVATA
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