Relazione annuale sulle convalide delle dimissioni e
risoluzioni consensuali

delle lavoratrici madri e dei lavoratori padri
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Nella presente relaziongono- secondo consuetudineillustrati i datiannualmente rilevati

in materia diprovvedimenti di convalidadelle dimissioni e risoluzioni consensual d
lavoratrici madri e lavoratori padrdi competenza degli Uffici S NNA G 2 N@ilséngi RS f
RSt f QF NIgsdn. p5p/20RLS ¢

*k%k

Nel corso del 2019sono stati complessivamenteemessi 51.558 provvedimenti di
convalidk, innumero leggermente superiorg 4% rispetto ai 49.451del 2018.

i Ispettorati territoriali del lavorane hanno adottatéd7.759(circa93%; i Servizi ispettivi
della Sicilial.883 (circa4%); la Provincia autonoma di Bolzardo092 (2% e la Provincia
autonoma di Trent@24(circa2%.

Ha trovato conferma la prevalenzégoltre il 98% del totale) delle convalide relativea
dimissioni censite in mmerodi 50.674(a fronte celle 47.410del 2018) di cui 49.008per
dimissioni volontari€oltre 95%) e 1.666 per giusta causéoltre 3%).

Residuale2 rimastala categoria dellgisoluzioni consensualipari a884 (circa i12%), in

decrementorispetto alle2.041RSf f QI8 Yy 2 H A M

y Risoluzione consensuale
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Graficol. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019Tipologia di recesso
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Le convalidehanno prevalentemente interessat lavoratrici e lavoratori di nazionalita
italiana.

Il loro numerq pari a43.101(in aumento rispetto a#1.335del 2018), equivale infatti a
circal®4%del totale percentualein linea con quellael 2018).

Come peglianniscors, contenut sonostati i dati relativi agliextracomunitari, pari a5.428
(5.309nel 201B) ed ai cittadini comunitari, pari a3.029 (2.807 nel 2018)il cui numero

equivale rispettivamenteaoltre il 10% e acirca | 6% deltotale.

Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019 - Distribuzione per nazionalita
della/del richiedente
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Grafico2. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019Distribuzione per nazionalita

La maggioparte dei provvedimenthariguardao, come di consuetde lavoratrici madri
Il loro numero- 37.611 - ha infatti rappresentdo circa il 73% del totale, percentuale
equivalentea quellarilevatat Q | pfe¢etiente(35.963, pari al73%).

| lavoratori padri interessatille convalidesonostati 13.947 (a fronte cei 13.488del 2018)
in percentuale 27%del totaled  |j dzA Yy R Ainvarigfe@ispEits &l 2018,
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Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019 - incidenza percentuale per sesso
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Grafico3. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 20X9Incidenza percentuale per sesso

Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019 - distribuzione per sesso

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Maschi ®Femmine

Grafico4. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 201@distribuzione per sesso

QGEG2 Af LINRPTAL 2 eRS hvoradiinteressiSHa travatof con@@nbla i NI (
maggiore concentrazione dei provvedimeriti misura del’5%del totale- nelle fasce di eta
odamaggiore di34 fino a 44 anréi (20427, a fronte cei 20.102del 201§ e cdamaggiore di
29 fino a 34 anrii (17.952a fronte cki 16.495del 2018, perun totale complessivdi 38.379
(a fronte ki 36.597del 2018)
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Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019 - distribuzione per fascia di eta
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Grafico5. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 20XQdistribuzione per fascia di eta

Parimenticonfermataé risultataf Q A y Gl&IIR Bgsanzianita di servizidelle lavoratrici
e dei lavoratori interessati27.663 convalide(26.322nel 2018) hanno infatti riguardao
lavoratricie lavoratoricon anzianita di serviziaXino a 3 anng, mentre 17.968 (16.787nel
2018) sono state quelleicadenti nella fascia danzianitadi serviziodda oltre 3 a 10 anng.

Nel loro insiemd45.631unitd), tali fascie di anzianita di serviziostituisconoquasil®9%
del totale cei provvedimenti complessivamente rilasciati dagli Uffici territo@ticail +2%
rispetto al 20B).

Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019 - distribuzione per anzianita di
servizio
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Grafico6. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 20X@distribuzione per anzianita di servizio
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Comeper gli anni precedentile convalidehanno perla maggior parte il 60%circadel
totale - interessatolavoratrici elavoratoriconun solo figlico in attesa del primo
Sgnificativa s € comunqueconfermaa anche la percentualeoltre il 33%del totale - di

lavoratricie lavoratoricon 2 figli

Piu di 2 figli
7%

2 figli
33%

1 figlio
60%

mifigo m2figh m Pt di2figli

Grafico7. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 20kdistribuzione per numero di figli

Fra le motivazionidelle dimissioni/risoluzioni consensuadiddotte da lavoratrid e
lavoratorn (in sede dicolloquio con il personale addetto al rilascio del pradimento di
convalidavolto a accertare la genuinita del consehksmiu ricorrente e rimastaa difficolta
di concilige f Q2 O0dzLI T A2y S I @2 NI (A @&l prol§ eyfistrdftah S & A
20.730casi(20.212 nel 2018)n percentuale pari aircail 35%del totale, sostanzialmente
in linea con quell& Sdnfo@Precedente (36%)

Tale motivazionesi e sostanziéa, in particolare, in
- assenza di parenti di supportno 15505 casi(15.385nel 2018), pari a circa iR7%del

totale, percentualecoincidenteconquelladé f QI yy 2 LINSOSRSy (S
- elevata incidenza dei costi di assisteataeonab (es. asilmido o baby sittey in 4.260
casi 8.907nel 201) pari acircail 7%del totale dato corrispondente ajuello del 218;

- mancato accoglimento al nidim 965 casi(920 nel 201), pari acircail 2% del totale

percentualeidentica aquellarilevata nel2018.
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Monitoraggio convalida dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri anno 2019 -
confronto motivazioni con I'anno precedente

15385 15.505

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

965

ASSENZA PARENT! DI SUPPORTO ELEVATA INCIDENZA DEICOSTI DI MANCATO ACCOGLIMENTO AL NIDO
ASSISTENZA AL NEONATO (ASILO NIDO/BABY
SITTER)

H2018 m2019

Grafico8. Monitoraggio convalida dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri anno 20X9confronto motivazioni

Lecausali elative all@ziendain cuila lavoratriceo il lavoratore prestano la loro attivita
sono risultatepari 2a10.856 (10.155nel 2018), con confermata prevalenz®.713 casi,a
fronte dei 6.317del 2019 di quella concernentd ofgjanizzazione & condizioni di lavorp
particolarmente gravose o difficilmente compatibili con la cura della prole

Le restantimotivazionihannoinveceriguardéo:

- cambiamentodella sede di lavord@94 (260nel 2018);

- distanzadal luogo di lavorpl.821(1.727nel 201);

- ragioniO2 Y OSNY Sy G A 192 (Ir3Rdelprededentd anrgdi dLP
1 1.120(989 nel 2018per mancata modifica degli orari lavorativi
1 800 (744 nel 2018per mancata concessione del part time

- modifica delle mansioni svolt@08 (118 nel 2018)

Ancora in crescit@ risultatoil dato relativo alle dimissioni/risoluzioni consensuadir
passaggio ad altra aziengdpari a20.467 (a fronte celle 18.683del 2018)equivalentiacirca
il 35%del totale delle motivazioni33%nel 20B).

Per tale motivazionali cessaione delrapporto lavorativo- a differenza dquanto aviene
per altre casisticheprevalentemente riferite alle donneé risultata altresiconfermata la

prevalenza dlavoratoripadri, in numeropari al1.488, rispetto alle8.979 lavoratrici madri
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Leulteriori causaliin lieve diminuzione rispetto@alQ | pfefelente,sono consistite in
- cambio di residenza/distanzaa luogo di residenza e sede di lavoro/ricongiungimento
al coniuge 1.283 (1.409nel 2Q18);
- NI AFSNRAYSyYy 87 (1R0%d 208 1 A SY R
- altro: voce generica nella quale confluisco®32 fattispecie di convalid€6.067 nel
2018)

Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019 - distribuzione motivi recesso

ALTRO CAMBIO RESIDENZA/DISTANZA

TRA LUOGO DI RESIDENZA E SEDE

DI LAVORO/RICONGIUNGIMENTO
ALCONIUGE

2%

PASSAGGIO AD ALTRA AZIENDA,
35%

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MI DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO

LAVORO CON LA CURA DEL LAVORO CON LA CURA DEL
BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI
LEGATE ALL'AZIENDA DOVE LEGATE Al SERVIZI DI CURA

LAVORO 35%

18%

Grafico9. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 201Qdistribuzione motivirecesso

Monitoraggio convalida dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri anno 2019 - confronto motivazioni con I'anno precedente
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Grafico10. Monitoraggio convalida dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri anno 20X8confronto motivazioni
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wAaLllSaidz2 It @ringagtastadildNapO@mUBIEAL6)di accoglimento delle
richieste di parttime o flessibilitapresentate da lavoratrici e lavoratori interessati alle
convalide su 2.085richieste (2.062 nel 2018 ne sono state infatti accoltd36 (423 nel
2018).

| destinataridi provvedimenti di convalidsono risultati appartenerprevalentemente alle
gualifichedi impiegato 24.393 a fronte ki 22.878del 2018) edi operaio 3.914, a fronte
dei 23.706 del 2018) per un totale di48.307 che rappresentacirca il 94%delle
dimissioni/risoluzioni convalidatin linea con la percentuale registrata nel 2018.

Le convalide, come di consuetsi sono concentrate nelsettore del terziarig
tradizionalmente caratterizzato dana maggiore occupazione femminilagl quale sono
stati censiti39.247 provvedimenti(37.658 né2018), pari a oltre il 76%del totale

Datirilevant sono stati riscontratt Y OKS y St f QF YO A (2
- def ihdGstrig con 8.555 provvedimenti(9.477 nel 2018)pari aoltre il 16% del totale

(19%nel 20B);
- def ddifiziag con 1.998 convalide(1.807 nel 2018, pari acirca il4%del totale (in linea
O2y &S NRadzZ GFyl S RStfQlyy2 LINSOSRSyiGSo®

Rdativamenteesiguo si € confermato dlato relativo alle dimissioni/risoluzioni consensuali
convalidate dagli ITL heettoreagricolg pari a362 (281 nel 2018).

Comegia verificatosi in passatperaltro, in 1.396 casi non e stato possibile individuare il

settore merceologico di riferimenter problematiche di naturaecnica del sistemadi

rilevazione
Dimissioni/risoluzioni convalidate 2019 - distribuzione per settore produttivo
3%
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Grafico1l. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 20X9distribuzione per settore produttivo
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Sulla base dedati acquisiti a sistemi relazione alla grandezza aziendatiato tuttavia
indisponibilenella gran parte dei ca$83.454)- i provvedimenti rilasciati dagli Ispettorati
territoriali hanno prevalentemente riguardatael 2019 le grandi imprese (oltre 250
dipendenti)con9.841 convalide

Leconvalideriguardanti lavoratrici madri/lavoratori padri occupatiesso le
- medieimprese(da 50 a 249 dipendentgono state3.932
- piccole imprese (tra 10 a 49 dipendenspno state?.808
- micro imprese (da 0 a 9 dipendensono statel.523

Anche per iR019 é iisultata confermata la distribuzione geografica dei provvedimérati
le regionidel Nord del Centro e del Sud Italissempre irstretto rapportoO2 Yy € QF Y RI Y ¢
occupazioale che caratteizza le diverse aree del Paesgeparticolare:

- nelf ItQia Settentrionale sonostate rilevate 33.442convalide,pari d 65% del totale (a
fronte delle 31.691del 2018,quando erancstate circa i164%);

- nelf ItQia Centrale le convalide songtate pari a9.899 rappresentandal 19%del totale
(a fronte cklle 9.055del 2018, pari adoltre il 18%);

- nelf ItQia Meridionale si sono registrate sol8.217 convalide che costituiscond 16%

del totale(a fronte celle 8.705del 2018, pari a circa il 8%.

Grafico12. Dimissioni/risoluzioni convalidate anno 2019distribuzione per area geografica
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