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MICHELE TIRABOSCHI Il giuslavorista ex collaboratore di Marco Biagi: «Serve un nuovo welfare»
«Una normativa che si soffermi solo sulle regole non & piu attuale, i modelli sono cambiati»

«I T'ora di estendere i diritti

anche a chinon e dipendente»

~

L’INTERVISTA

ALESSANDRA COSTANTE

no statuto dei lavo-
ratori che difenda
tutti i lavoratori,
nonsoloidipenden-
ti. Che sappia costruire un
welfare universale per anda-
re incontro al nuovo mondo
delle professioni, quello che
ha definitivamente chiuso
con il Novecento dell'indu-
strialismo e del fordismo. A
Michele Tiraboschi piace im-
maginare cosi il futuro dello
Statuto dei lavoratori. Tutto
nuovo, anche lo smart wor-
king: «Avra futuro solo se le
aziende investiranno in for-
mazione e si cercheranno
nuovischemi».

Lo Statuto dei lavoratori
compie 50 anni. Il suo im-
pianto é ancoraattuale?

«Iltitolo e'impostazione di
fondo, si. Laliberta e la digni-
ta dellavoro sono principi va-
lidi allora ed oggi. La persona
che lavora deve essere libera
enonvaoffesanellasua digni-
ta. E questa ¢ la parte dell’'im-
piantoancoravalida».

Cosanon e piuvalido?

«Lo Statuto nasce nel 1970
dopo vent’annidilotte e di di-
scussione, ¢ figlio di un mon-
do del lavoro molto diverso
da oggi, in cui i lavoratori ve-
nivano controllati, licenziati
per quello che leggevano o se
si iscrivevano ad un sindaca-
to. Allora c’erano il lavoro nei
campi e quello nell'industria:
era la societa del Novecento
industriale. Oggi & diverso: il
lavoronei campi—ela questio-
nedeibracciantil’abbiamo vi-
sta tutti — e quello in fabbrica
nonsono pit gli unici. Cisono
altri lavori. Certe regole van-
no riviste. Quando si parla di
liberta dilavoro,non e soltan-
topit laliberta sul posto dila-
voro, ma anchelaliberta difa-
reillavoro cherealizza. Enon
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solo come dipendenti: oggi ci
sonomoltissimilavoratoriau-
tonomi. E finita la contrappo-
sizione tra lavoro e capitale,
neimercatidellavoromoder-
ninonsicrea pitil concetto di
classe, siamo oltre la dimen-
sione  dell'industrialismo.
Unanormativa che si fermiso-
losulleregolenon e pitiattua-
le: c’e bisogno di parlare me-
no di conflitti, divieti e licen-
ziamenti e soffermarsi di pitt
di come mettere le persone
nelle condizioni diesprime se
stesse con il lavoro attraverso
la formazione, la competen-
zaele professionalita».

La forma a volte e sostan-
za: penso ailavoratori auto-
nomi pagati meno di mille
euroalmese. E purel’artico-
lo 36della Costituzione par-
ladi giustaretribuzione.

«E si riferisce, come tutto
I'impianto, ai lavoratori di-
pendenti. 11 tema dell’equo
compenso esiste e bisogna de-
clinarlo per tutto il mondo
dellavoron».

Negli anni lo Statuto dei
lavoratori ha subito attac-
chi e modifiche. Con il Jobs
Act é é caduto il baluardo
dell’articolo 18, quello sui li-
cenziamenti. Si diceva che
ingessava troppo e che cosi
ci sarebbe stato piu lavoro
per tutti. Si & dimostrato ve-
ro?

«No,illavorononsicrea co-
si. l1Jobs Actnon é solo artico-
lo18,maanchepoteredicon-
trollodatoriale e demansiona-
mento. Fondamentalmente
ha liberalizzato le regole del
lavoro fordista, mentre il for-
dismo non c’¢ pit. E una leg-
ge vecchia, pensata per il No-
vecento. La liberalizzazione
dellavorodioggiéuntemadi-
verso: il lavoro si e spostato
fuori dalle fabbriche e serve
uno statutochevada a proteg-
gere tutte le forme di lavoro
moderno».

Negli ultimi tre mesi, a
causa dell’emergenza coro-

navirus, oltre 2 milioni dila-
voratori stanno sperimen-
tandoillavoro agile. Pudes-
sere un’opportunita per il
futuro?

«Quello che abbiamo speri-
mentato non ¢ il vero smart
working che sibasa sul princi-
pio della libera scelta del luo-
go dilavoro. Abbiamo invece
sperimentato, in un contesto
sociale difficile e di isolamen-
to, il vecchio lavoro da casa.
Siamo I'unico Paese al mon-
do che parla di lavoro agile
con schemie modelliorganiz-
zativi vecchi. Se vuole diven-
tare un’opportunita, lo smart
working in Italia andrebbe ri-
pensato: bisogna formareila-
voratori, rivedereimodellior-
ganizzativi, lavorare per
obiettivi e non con I'orologio,
dire addio al lavoro novecen-
tescon.

Non c’e il rischio che alla
fine gli uomini torneranno
nelle aziende e che con la
scusa dello smart working
le donne debbano restare a
casa, unritornoal passato?

«Non c¢’& dubbio che rispet-
to aglianni Settantail quadro
demografico sia molto cam-
biato: I'ltalia & pili anziana e
glianziani prevedono unlavo-
ro di cura e domestico che &
sullespalle delle donne. Leri-
cercatrici internazionali in
queste settimane hanno sotto-
lineato attraverso i social co-
me la produttivita degli uomi-
ni sia aumentata e la loro di-
minuita. Il lavoro agile &€ uno
strumento, ma in Italia il ri-
schio culturale che le donne
siano parcheggiate fuori
dall’azienda esiste.

Come vede il futuro dello
smartworking?

«Lalegge del 2017 & essen-
zialmente sbagliata. Dice che
si pud fare smart working so-
lo comelavoratore dipenden-
te, si colloca dentro schemi
giuridici e culturali della su-
bordinazione tipica del Nove-
cento. Tanto & vero che per
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espressa previsione di legge, L'ITALIA DEL LAVORO
Abitanti

illavoro agile puo essere svol-

N . Lavoro Giovani occupati
to solo da dipendenti e non Sommerso dai18ai 29 anni
da professionisti collaborato- indeterni
ri. Etuttele nuove formedila- — 3 milioni 3%%
voro? Perché possa funziona- - 3

. e ) h Incassa In smiart working
re servirebbe un’infrastruttu- dopolemergenza | dopolemergenza
ra, un moderno sistema di ! . n i Covid
welfare e di tutele per la per- _a _ 8 milioni 1,8 milioni
sona che lavora e non legato St d
alla forma contrattuale. Ci si
dovrebbe fare carico univer- Forzal

Abitanti Dlaaavar Giovani occupati
salmente della persona chela- 1551000 380145 (occupati gl

pitl disoccupati)
678.000 22,1%

vora e dei momenti in cui di-
venta piu debole come nelle
malattie, negliinfortuni e nel-

Occupati

In smart working

la perdita del lavoro stesso. vl T dopo 'emergenza | dopo lememenza
Serve immaginare un nuovo = by
tipo di societa del lavoro. La 45.000 60.000

legge Treu , Biagi, Fornero, il
Jobs Act si sono limitate a da-
reregole, manon e statoanco-
racostruito unsistema di wel-
fare universale. Basta insiste-
re su come si deve lavorare,
ma si deve costruire un mo-
derno sistema di welfare con-
tro rischi che sono di tuttiila-
voratori, universali». —
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MICHELE TIRABOSCHI

Michele Tiraboschi, 54 anni,
originario di Seriate, laureato
in Giurisprudenza alla Statale
di Milano. E coordinatore
scientifico di Adapt, la scuola
sulle relazioni industriali fon-
data da Marco Biagi, e docen-
te al Dipartimento Economia
“Marco Biagi" dell'Universita
diModena e Reggio Emilia.
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