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NOI E GLI ALTRI

Sulla normativa I'ltalia
va al traino della Francia

Oltralpe, oltrei 5o
dipendenti obbligo
di negoziare con i sindacati

In Italia, anche se non
esiste un regime
di sanzioni, ¢’¢ il principio

i periodi di non connessione della tutela della salute

I punto dove in Italia é arrivata
oproveraad arrivare, in futuro,
lacontrattazionenazionale e di
secondo livello sul diritto alla
disconnessione, ha due impulsi
fondamentali che provengono
dalla scuola dialcune multinazio-
nalie dallalegislazione. Da Deut-
sche Telekom a Bayer, da
Volkswagen a Orange, fino ad Axa,
in Europa si moltiplicanole policy
che pongono un limite al dovere
dei dipendenti dileggere erispon-
dere a email ed sms, stabilendo
che si possono manon si devono
leggere oltre I’orario di lavoro.

La geografia normativa

Il paese che hala cornicelegislati-
vapitiavanzata é senza dubbiola
Francia, mentre I’Italia, come an-
che altri paesi, ad esempio la Spa-
gna, sono andate al traino. Ini-
ziando propridai cugini d’Oltral-
pe, come spiega Emanuele Dagni-
no, ricercatore di Adapt, «il diritto
alla disconnessione viene inserito
nella Loi travail del 2016, dopoun
intenso dibattito nato e sviluppa-
tosi nel mondo accademico. In
Francial’ingresso di questo dirit-
toavviene dalla portadell’accade-
mia e anche della contrattazione
visto che primadella Loi travail vi
erano stati alcuni accordi sinda-
cali come quello di Cinov e quello
di Syntech».

L'obbligo di negoziare

In Francialalegge «individuanel
soggetto collettivoil soggetto che
deve concordare le misurerelative
alla disconnessione conil datore
di lavoro e solo quando questo
nonaccade alloraéil datore dila-
voro che puo procedere con una
suapolicy - spiega Dagnino -. Ol-
tre una certa dimensione azienda-
le, ossia oltre i 50 dipendenti, vie
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I’obbligo di negoziare per definire
con precisione i momentidel gior-
noodellasettimanain cuiidipen-
denti hannoil diritto dinon essere
connessi».

L’'ltalia e la Spagna
InItalia, il legislatore si & interes-
sato in tempi piu recenti al diritto

alla dicconnegginne nell’lamhitn
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dellalegge sullo smart working.
In Spagna nella Lei organica di
protezione dei dati delle persone
«viene individuato un soggetto
collettivo al quale si affida il ruolo
di raggiungere accordi — spiega
Dagnino —. Non esiste in questo
caso una soglia dimensionale, ma
eprevisto che il datore di lavoro,
unavolta sentitiirappresentanti
deilavoratori deve elaborare una
policy interna per il diritto alla
disconnessione».

La peculiarita francese
Traltalia e Francia vacomunque
rilevata almeno una differenza.
«Nellalegge italiana si parlain-
fatti di misure tecniche e orga-
nizzative volte ad assicurare la
disconnessione, mentre nella
legge francese si parla dimodali-
ta diattuazione del pieno eserci-
zio del diritto di disconnessio-
ne», spiega Dagnino. In altre pa-
role nel nostro paese vi & un’indi-
cazione chiara di indirizzo per
I’organizzazione del lavoro che,
nel caso dello smart working, de-
ve consentire al lavoratore di po-
tersi disconnettere, mentre nel
caso della Francia viene esplici-
tato chenegliaccordiconisinda-
catidevono essere chiaritelere-
gole ele modalita attraverso cui
e possibile garantire al lavorato-
re, nella quotidianita, di potersi
disconnettere.

Il principio della salute

Nel caso dell’Ttalia possiamo dire
che «non esiste unregime sanzio-
natorio, ma sebbene nonvisiauna
sanzione diretta va detto che esi-
ste il principio della tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori
che genera una responsabilita in
capo all’imprenditore», osserva
Roberto Benaglia della Cisl.

Lo stress dalavoro correlato
Sullo sfondo, insomma, si staglia
iltema dello stress lavoro correla-
to che non puo essere trascurato.
Il carico mentale che grava su chi
trascorre perioditroppo lunghi al
lavoro, senza il rispetto delle ne-
cessarie pause e dei ritmi che il
corpo richiede, & fonte di stress.
Lamodernita delle tecnologieela
digitalizzazione sta pili nel supe-
nella possibilita di raddoppiare
P’orario dilavoro settimanale, sor-
volando sugli straordinari perché
tanto c’e la flessibilita. Date le ma-
glielarghe della normativa, in Ita-
lialasfida siponeinlargamisura
sul piano culturale e non & un caso
cheilmaggiore attivismo sul tema
della disconnessione sianegli ac-
cordi sindacali, dove spesso sono
stati previsti percorsi di formazio-
ne per consentire ailavoratori di
acquisire le competenze per gesti-
reunavitainterconnessae aicapi
per immaginare che smart
working e flessibilita non sono si-
nonimo di workers always on.
—C.Cas.
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