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La polizza sanitaria
entra sempre piu
nei contratti

di secondo livello

Trale trasformazioni del mondo del
lavoro ce ne e una che deriva dall’al-
lungamento della vita delle persone.
Come conseguenza ha portato ari-
forme pensionistiche eauna piulun-
gapermanenzaallavoro, maanche
a una revisione organizzativa nelle
imprese.CristinaCasadei —apug. 32

Welfare. Il rapporto Adapt-Ubi Banca rileva che i principali settori, dalla meccanica alla chimica, contano
una o pit forme di sanita integrativa di tipo contrattuale - Moratti: «Il pubblico insufficiente ai reali fabbisogni»

l.a san

-

Cristina Casadei

rale trasformazioni del

mondodellavorocene

eunachederiva dall’al-

lungamento della vita

delle persone. Come

conseguenzaha porta-
to a riforme pensionistiche eauna
pilllunga permanenzaallavoro, ma
anche aunarevisione organizzativa
nelleimprese. Lasperanza divitanel
2016 e arrivataa 80,6 anni per gliuo-
mini ea 85 perle donne. L'etamedia
dei lavoratori nel 2018 & arrivata a
45,2 anni, in aumento rispettoai 43,1
del 2008. Al prolungamento delle
speranza divitanon corrisponde pe-
ro unincremento deilivelli di salute
e diquesto le imprese non possono
non tenere conto. Gli ultimi dati di-
sponibili mostrano che in Italia il
tasso di occupazione traisoeisg
anni e del 72,6% senza malattie cro-
niche, del 67,9% in presenza di una
malattia cronica e del 50,4%condue
o pitt malattie croniche.

Tutto questo scenario ha unim-
patto sulsistema delle imprese, co-
me éstato rilevatoieri, alla presenta-
zione del secondo rapporto sul wel-
fare occupazionale e aziendale in
Italiadi Adapt-UbiBanca. «Ilgaptra
offerta e domanda diservizi di wel-
fare e un dato ormaiacquisito in tut-
tele economie sviluppate, nella sola
Italia si prevede cheraggiungai7o
miliardi di euro entroil 2025. E ad
essere insufficientirispettoal fabbi-
SOgNno sono, in particolare, servizi
chiave come l’assistenza sanitaria
offerta dal settore pubblico - afferma
il presidente del Consiglio di gestio-
ne di Ubi Banca, Letizia Moratti-. Il
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rapporto confermal’importanzache
i servizi assistenziali avranno per
l'ulteriore sviluppo dei sistemi di
welfare ela conseguente sostenibili-
tasociale delle economie avanzate».
Noneuncasochenelleimprese,
traidilemmiele sfideinmeritoalla
sostenibilita presente e futura, cisia
proprioil fatto di far fronte a questo
scenario che «genera impatti non
indifferenti sulla struttura dei mo-
delli organizzativi delle imprese»,
spiegail giuslavorista Michele Tira-
boschi, coordinatore scientifico di
Adapt e ordinario di diritto del Lavo-
roall'Universita degli Studi di Mode-
nae Reggio Emilia. In questo conte-
sto «leforme diassistenza sanitaria
integrativa, principalmente quelle
presentiall’internodella contratta-
zione collettiva, aggiuntive rispetto
a quelle offerte dal sistema sanitario
nazionale, sembrano acquisire un
senso e un valore fondamentale, non
solo enontanto per dare unarispo-
sta all’arretramento del sistema di
welfare pubblico, ma come stru-
mento digestione di una popolazio-
ne aziendale che invecchia e si am-
mala», aggiunge Tiraboschi.
Ilrapporto di Adapt-Ubi Banca -
nel cui ambito & stato creato anche
un Index di misurazione - passain
rassegnai contrattinazionalie 400
contratti aziendali per concludere
chel’assistenza sanitaria integrati-
va di origine contrattuale & un fe-
nomeno sempre pitl diffuso negli
ultimi anni, tanto che ormaiiprin-
cipali settori, dalla meccanica alla
moda, alla chimica, al terziario,
passando per’energia, solo per ci-
tarne alcuni, contano una o pit for-
me di assistenza sanitaria integra-

tiva rispetto al sistema sanitario
nazionale e sono sempre di pit i
contratti collettivi e gli accordi
aziendali che le prevedono.

Giala contrattazione. Il segreta-
rio generale della Cisl, Annamaria
Furlan vi attribuisce un ruolo pri-
mario: «Negliultimi anni abbiamo
fatto qualcosa come 16-17mila con-
tratti disecondo livello: la meta con-
tiene il welfare aziendale. Certa-
mente non tutto il welfare e uguale,
non esistono pacchetti preconfezio-
nati, ma esiste la contrattazione che
e fondamentale perché consente di
tenere conto delle esigenze delleim-
prese e deilavoratori. Le parti sociali
perd non possono fare tutto da so-
le». Lo stesso presidente di Confin-
dustria, Vincenzo Boccia, ribadisce
«la necessita di ridurre il cuneo fi-
scalesullavoro» erichiama un’idea
dipaese conillavoro al centro, ritor-
nandoindietro all’immediato dopo-
guerra quando sidovevaricostruire
ilpaese elalogica era «primale fab-
briche e poile case. Bisognariporta-
re il lavoro al centro e recuperare
quelsenso di comunita. Conla con-
sapevolezza della fase delicata che
stiamo vivendo. La politica recuperi
il suo primato nella logica della ri-
cerca delle soluzioni». Certo & che

ita conquista i contratti

Javoro
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«0ggi - aggiunge Furlan - con cre-
scita zero, aumento disavanzi e
spread e soprattutto diminuzione
investimenti e produzione, deve
cambiare completamente la linea
economica. Per distribuire lavoro
bisogna crearlo einvestire sulla cre-
scita». Per Confindustria la linea

economica dovrebbe tenere conto
del fatto che abbiamo tre necessita:

Il welfare trasforma i premi

«Laprima - dice Boccia - & compen-
sareil rallentamento economico, ri-
spettoalle dichiarazioni del Gover-
no che aveva previsto un 1% di cre-
scita, che perdo nonabbiamo. La se-
conda ¢ la capacita di reazione del
Paese elaterza e prepararsiallama-
novradell’anno prossimo, chenon
sara affatto facile da realizzare».
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Dati al 31 dicembre 2018. In percentuale
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Fonte: Catabase ADAPT www.farecontrattazione.it (insieme di contratti con previsioni di welfare)

IL SERVIZIO

Ecosistema che conta 400 aziende

La diffusione del welfare
aziendale é stato uno dei punti
qualificanti dell’intesa
sottoscritta da Ubi Bancae
Confindustria nel 2017 ¢
prorogatafino al 2020, per
sostenere le imprese impegnate
nei processi di innovazione e
trasformazione digitale. Il
plafond stanziato & di un
miliardo di euro, finalizzato al
finanziamento dei progetti.
Focalizzandosi sul solo capitolo
del welfare, oggi, 'istituto rileva
che le aziende che si avvalgono
del servizio Ubi Welfare sono
oltre 400 e sono in costante
crescita. L’offerta di Ubi Banca
fortemente personalizzata e
comprende servizi alla personae
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istruzione di figli e familiari, con
una rete di oltre 600 servizi
diffusi su scala nazionale,
accesso a un network di piu di
1.200 strutture sanitarie a
condizioni agevolate, servizi
nell’ambito del benessere, della
cultura, del tempo libero, oltre
alla possibilita di utilizzo di
numerosi brand attivi in tuattii
settoridella grande
distribuzione, con una copertura
di circa1smila punti di
spendibilita in tutta Ttalia;
comprende inoltre previdenza
complementare, disponibilita

di buoni welfare on demand

e gestione rimborsuale

delle spese sostenute.
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