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. Superficie: 45 %

Lavoro festivo. Nel nostro paese ¢ coinvolto il 25% degli addetti, contro il 40% dei paesi scandinavi.
Nell'industria sono impiegati soprattutto gli operai con elevate qualifiche
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Sedici dei
28 Stati
della Ue, tra
cui I'ltalia,
non preve-
dono limi-
tazioni di
orarioo
apertura
domenicale
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Carlo Zandel

acolata d’acciaio che ar-

riva ogni 4 0 6 ore non si

puo fermare. Nemmeno

la domenica. Nemmeno

nei giornidifesta. C’¢ un

mondo produttivo che
non sifermamai. E non e solo quel-
lo legato allaristorazione, al com-
mercio e al turismo che pure sono
tra i principali datori di lavoro dei
lavoratori delladomenica. Pensia-
moallasiderurgiaa cui e fortemen-
te legata la questione industriale
delnostropaese o allachimica. Per
nondire dellalogistica, dei traspor-
ti, dell’assistenza socio-sanitariae
delle forze di polizia, carabinieri e
finanza. O dei musei, dell’agricoltu-
ra e dell’allevamento. Oltre a tutti
gli autonomi.

Tra sometimes e usually workers

Quellodella domenica e dei festivi
eun esercito di uomini e donne che,
secondo quanto emerge daun’ela-
borazione Adapt sui dati Eurostat
2017,inItalia arrivaa 4,65 milioni:
pit diun lavoratore dipendente su
cinque, parial 20,6% del totale degli
occupati. All'interno di questa fa-
scia dilavoratori, pero, la frequenza
dell’attivita lavorativa domenicale
non & uguale per tutti. Facendo cen-
toil totale deilavoratori domenicali
il 28,8% di essi lavora la domenica
“sometimes” mentre peril restante
71,8%la frequenza siintensifica. In
termini assoluti sono 1,34 milioni,
pari al 6% del totale, i “sometimes
workers” mentre gli “usually
workers” salgono a 3,3 milioni, il
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14,7% degli occupati totali. Un’ulte-
riore distinzione che’elaborazione
dei dati consente difare e quelladi
genere. Tra gli uomini, infatti, la
percentuale sale al21,2% mentretra
le donne scende al 20,1%. Questi da-
tinell’'ultimo decennio stannoregi-
strando un costante aumento. Nel
2008 la percentuale di lavoratori
interessati era pari al 17,4%, 3,3
puntiin menorispetto al 2017. No-
nostante questo aumento I'Italiari-
mane comungue al di sotto della
media dell’Area Euro (18 paesi) che
si stabilisce al 21,2%.

I settori

Soffermandoci suinumeri dei setto-
1i, quello con la presenza piu elevata
dilavoro domenicale € il settore al-
berghiero e della ristorazione, con
723.000 lavoratori dipendenti coin-
volti (il 69,3% deidipendenti del set-
tore). Al secondo posto ¢’¢ la sanita
(679.000 dipendenti parial 43,1% del
settore) e al terzo il commercio con
628.000 occupati (parial 30,6% del
settore).

Noi e gli altri

Secondo quanto emerge dalla sesta
indagine europea sulle condizioni
dilavoro di Eurofond, illavoro do-
menicale all'interno del’'UEa 28 e
della Norvegia e in aumento e ha
coinvolto per almeno una domenica
al mese il 30% dei lavoratori e per
almeno 3 volte al mese il 10% della
medesima platea. Gli uomini sono
maggiormente coinvolti dal lavoro
domenicale (31% rispetto al 28%
delle donne), in agricoltura e nel
settore della sanita la percentuale si
avvicina al 50% mentre nel com-
mercio e nel turismo e parial 38%,
in aumento di 4 punti rispetto al
2010. Per gli autonomi la percen-
tuale e pari al 46%. Rispetto al con-
testo europeol’ltalia sicollocaal di
sottodella media. Ilavoratoriitalia-
ni nella giornata di domenica me-
diamente lavorano meno dei propri
colleghi dialtri24 stati europei (nei
Paesiscandinavila percentuale su-
perail 40% dei lavoratori) presen-
tando una percentuale maggiore
solamente rispetto ad Austria, Por-
togallo, Cipro e Germania.

[timi posti in Europa
1 di festa

Lavoro domenicale e festivo

“Lavoro domenicale” e “lavoro festi-
vO” vENgono spesso accomunati se
non usati come sinonimi. Madaun
punto di vista giuridico vi sono diffe-
renze. Per lavoro festivo si intende
infattila prestazione dilavoro effet-
tuata in coincidenza dei giorni pre-
visti dalla legge quali giorni festivi
tra cuivirientraanche la domenica.
Sulla domenica, entrano perd in gio-
colenorme che regolano’orario di
lavoroeinparticolare il D.lgs. 66/03:
l’art.9, c.1,D.1gs. 66 /03 prevede che
sia riconosciuto un periodo diriposo
di almeno 24 ore consecutive ogni
sette giorni, “diregolain coinciden-
zaconladomenica”. Lanormaindi-
vidua quindila domenica quale gior-
no preferibile, e non obbligatorio, di
riposo, non ponendo particolari vin-
coli, salvoil riconoscimento diripo-
so compensativo, alla facolta del da-
tore di poterrichiedere ai propridi-
pendenti lo svolgimento di lavoro
domenicale: questaimpostazione va
sostanzialmentea creare una divari-
cazione concettuale tra lavoro do-
menicale e lavorofestivo. Tale diva-
ricazione trova la propria ratio, da
unlato, nelfatto che lalegge prevede
un corposoelencodieccezionie de-
roghe (attivabilianche dalla contrat-
tazione collettiva) relative a esigenze
tecniche, produttive e organizzative
(es.inrelazione a particolarilavora-
zioniindustriali o a servizi conside-
rati di pubblica utilita) che richiedo-
nounamodulazione differente del-
l'orario dilavoro (e quindi anche la
possibilita dilavorare ladomenica),
dall’altro, dal fatto che la legge ri-
chiede un giorno della settimana,
non necessariamente la domenica,
destinato al recupero delle energie
psico-fisiche del lavoratore, quindi
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in un’ottica di salute e sicurezza.

Cosa succede in Europa?

16 dei 28 Stati dell’UE, tra cui I'Italia,
non prevedono alcuna limitazione di
orario o apertura domenicale. Nei
restanti Stati sono comungque previ-
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alle imitazioni imposte. In particola-
re,lederogheriguardanole aree tu-
ristiche, i rivenditori alimentari, i
negozi perla casa, la grande distri-
buzione, le edicole, le stazioni di ser-
ViZio, le stazioni ferroviarie, gliaero-
porti e i musei. Facendo alcuni
esempi di regolamentazione delle
chiusure domenicali in altri Paesi
dell’Unione, il Belgio e Malta con-
sentono l'apertura la domenica a
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condizione che siscelgaun giorno di
chiusura alternativo; in Francia
I’apertura e libera per i negozi gestiti
dai proprietari, mentre perinegozi
non alimentari solo previa decisione
del sindaco e comunque con una
maggiorazione del 100%, per inego-
zi alimentari, invece, 'apertura ¢
concessa sino alle 13.00; in Germa-
niainegozisono chiusi con eccezio-
ne di panettieri, fiorai, edicole, nego-
Ziperla casa, musei, stazioni ferro-
viarie, stazioni diservizio, aeroporti
eluoghi dipellegrinaggio; in Spagna
la questione &€ demandata alle Co-
munita Autonome (nella maggior
parte sono previste 10 domeniche/
festivita di apertura); nel Regno Uni-
tolerestrizioni hanno come discri-

minante i metri anadridell’esercizio
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commerciale (i piccoli negozi non
hannorestrizioni, i grandi possono
operare solo sufasce orarie presta-
bilite). 11 quadro descritto rende
I'Italia 'unico paese trale economie
piusviluppate dell’'Unione Europea
(Germania, Gran Bretagna — con
I’esclusione della Scozia —, Franciae
Spagna) ad aver completamente li-
beralizzatole aperture domenicali.
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Ritmi di

lavoro, Ogni
elemento finisce
al suo postoin
questo sistemadi
smistamento che
non conosce
sosta, cosl come
turni di molti
lavari,
dall'industria ai
servizi, alla sanita
eallasicurezza



