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Bollettino speciale n. 4/2017
Formazione continua: il tassello mancante per I'organizzazione del mercato del lavoro

A cura di Lilli Casano, Carlotta Valsega
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other disadvantaged groups in the transition from unemployment or
inactivity to work)

Le transizioni occupazionali nella nuova geografia = a
del lavoro: dieci domande di ricerca S 15
alla fl
L' Casano Svezia 1.8
Austria 23
Belgio 24
Crisi del lavoro, errori e rilanci. Correggere la rotta | 5
F. Seghezzi, M. Tiraboschi Francia 30
Danimarca 3,3

Perche e sempre piu importante parlare di
formazione continua
C. Valsega

Articolo 18 e voucher. Né conservare né rottamare:

una sintesi oltre il Jobs Act
F. Seghezzi, M. Tiraboschi

Source: European Commission - Directorate general for

employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)

Spesa in LMPm (*)

nel 2015

Spesa in LMPm(*) nel 2015
(*Training, Employment incentives, Supported employment and
rehabilitation, Direct job creation, Start-up incentives)

Paese % PIL

Grecia 02

Germania 0,3

. Itali 04

Oltre il Jobs Act Spaana 04
Belgio 05

Olanda 0,5

Crisi aziendali, uno sguardo al futuro Austie o8
M. Leonardi, T. Nannicini, Il Sole 24 Ore Svezia 10
Danimarca 1,5

Avanti ma con esiti e costi certi per le imprese
M. Stirpe, Il Sole 24 Ore

Una nuova stagione da affrontare insieme
G. Petteni, Il Sole 24 Ore

Il tassello dell’integrazione mancata

C. Dell'Aringa, Il Sole 24 Ore Pacse % PIL
Grecia 0,5
Svezia 0,6
Il nuovo welfare nell’era del lavoro fluido S o
M. Ferrera, Corriere della Sera Danimarca 13
Austria 1,5
Belgio 1,7
Formazione, il legislatore e la Pa devono fare di piu - .
G. Loy, Il Sole 24 Ore Francia L 20
Source: European Commission - Directorate general for

Puntare sull’alfabetizzazione digitale
M. Sacconi, Il Sole 24 Ore

Una “rivoluzione culturale” per il lavoro

Source: European Commission - Directorate general for

employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)

Spesa in LMPs (*)

nel 2015

Spesa in LMPs(*) nel 2015

(*Financial

that aims to

of wage or salary and support them during job-search)

for loss

employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)

Partecipazione degli

adulti (25-64) ad


http://mailchi.mp/adapt/formazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fformazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fformazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905
http://twitter.com/intent/tweet?text=Formazione+continua%3A+il+tassello+mancante+per+l%E2%80%99organizzazione+del+mercato+del+lavoro+-+Bollettino+speciale+ADAPT+n.+4%2F2017:%20http%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fformazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905
http://twitter.com/intent/tweet?text=Formazione+continua%3A+il+tassello+mancante+per+l%E2%80%99organizzazione+del+mercato+del+lavoro+-+Bollettino+speciale+ADAPT+n.+4%2F2017:%20http%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fformazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=http%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fformazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905&mini=true&title=Formazione+continua%3A+il+tassello+mancante+per+l%E2%80%99organizzazione+del+mercato+del+lavoro+-+Bollettino+speciale+ADAPT+n.+4%2F2017
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=http%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fformazione-continua-il-tassello-mancante-per-lorganizzazione-del-mercato-del-lavoro-adapt-n-527905&mini=true&title=Formazione+continua%3A+il+tassello+mancante+per+l%E2%80%99organizzazione+del+mercato+del+lavoro+-+Bollettino+speciale+ADAPT+n.+4%2F2017
http://www.bollettinoadapt.it/
http://www.bollettinoadapt.it/gestire-le-crisi-aziendali-con-lo-sguardo-rivolto-al-futuro/
http://www.bollettinoadapt.it/le-transizioni-occupazionali-nella-nuova-geografia-del-lavoro-dieci-domande-di-ricerca/
http://www.bollettinoadapt.it/crisi-del-lavoro-errori-e-rilanci-correggere-la-rotta/
http://www.bollettinoadapt.it/perche-e-sempre-piu-importante-parlare-di-formazione-continua/
http://www.bollettinoadapt.it/articolo-18-e-voucher-ne-conservare-ne-rottamare-una-sintesi-oltre-il-jobs-act-2/
http://www.bollettinoadapt.it/crisi-aziendali-uno-sguardo-al-futuro/
http://www.bollettinoadapt.it/avanti-ma-con-esiti-e-costi-certi-per-le-imprese/
http://www.bollettinoadapt.it/una-nuova-stagione-da-affrontare-insieme/
http://www.bollettinoadapt.it/il-tassello-dellintegrazione-mancata/
http://www.bollettinoadapt.it/il-nuovo-welfare-nellera-del-lavoro-fluido/
http://www.bollettinoadapt.it/formazione-il-legislatore-e-la-pa-devono-fare-di-piu/
http://www.bollettinoadapt.it/puntare-sullalfabetizzazione-digitale/
http://www.bollettinoadapt.it/una-rivoluzione-culturale-per-il-lavoro/
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/9a098136-91d8-4f5e-8b96-e5ef04f926df.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/9a098136-91d8-4f5e-8b96-e5ef04f926df.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/8d5a7c6e-aca4-4ec5-bcac-e25cdb1c9fd9.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/8d5a7c6e-aca4-4ec5-bcac-e25cdb1c9fd9.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/45a301f6-d595-4a46-9ba1-61600b3c44cf.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/45a301f6-d595-4a46-9ba1-61600b3c44cf.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/d078b044-a816-495e-9ae6-3a73ce84ac7c.png

C. Carboni, Il Sole 24 Ore attivita formative

nel 2016
Partecipazione degli adulti (25-64) ad attivita formative
nel 2016
h‘\\ Documenti w
Bl 2
Italia 83
Germania 85
Proposte per le politiche del lavoro Seogne 24
Confindustria, Cgil, Cisl, Uil, 1 settembre 2016 Busti 1o
glar?de ;33
Svezia 296
Linee guida per la formazione nel 2010 Serce: Erostt - EU Lo ForceSurvey ot
Ministero del lavoro, Presidenza delle Regioni e
Province autonome, O0.SS, 17 febbraio 2010
«?) Podcast

Rapporto sul futuro della formazione in ltalia
Commissione di studio e di indirizzo sul futuro della
formazione in Italia, 10 novembre 2009

Il nuovo welfare e
il lavoro fluido
L. Casano a
Radio Radicale

Studi e ricerche o .
Politiche attive,

nuovi strumenti e

XVI Rapporto sulla Formazione continua modifiche a
(2014-2015) effetti Jobs Act
ISFOL, 2015 M. Tiraboschi a

Radio Radicale

Il futuro dei Fondi interprofessionali per la
Formazione continua
Report ADAPT, 2013

® @

Pubblicazione on line della Collana ADAPT
H p Registrazione n.1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena.
wowrw, adapiil

UNIVERSITY PRESS ISSN 2240-2721

Questo messaggio e stato inviato a <<Email>>
Perche lo hai ricevuto? Cancella la tua iscrizione | Aggiorna il tuo profilo
ADAPT, viale Berengario, 51 Modena, MO 41121, ltalia.
Direttore responsabile: Michele Tiraboschi
Direttore ADAPT University Press: Francesco Seghezzi



http://www.bollettinoadapt.it/proposte-per-le-politiche-del-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/linee-guida-per-la-formazione-nel-2010/
http://www.bollettinoadapt.it/rapporto-sul-futuro-della-formazione-italia/
http://www.bollettinoadapt.it/xvi-rapporto-sulla-formazione-continua-2014-2015/
http://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-dei-fondi-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/d078b044-a816-495e-9ae6-3a73ce84ac7c.png
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/d078b044-a816-495e-9ae6-3a73ce84ac7c.png
http://www.bollettinoadapt.it/il-nuovo-welfare-e-il-lavoro-fluido/
http://www.bollettinoadapt.it/politiche-attive-nuovi-strumenti-e-modifiche-effetti-jobs-act/
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://www.linkedin.com/company/2643412
http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
http://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=d278d81926
http://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]

