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NEL CUORE DELLA NUOVA GRANDE TRASFORMAZIONE 

La sfida dei cambiamenti tecnologici, ambientali e  
demografici su scuola, ricerca, lavoro, impresa, territorio 

Università degli Studi di Bergamo  

10 novembre 2016 
 

Complesso di S. Agostino – Piazzale S. Agostino, n. 2 

Aula magna 

Sostiene l’iniziativa Con il patrocinio di 

9.00-9.15 | Saluto di benvenuto | Magnifico Rettore Prof. Remo Morzenti Pellegrini • Giorgio Gori, Sinda-

co di Bergamo 
 

9.15-9.40 | Relazione introduttiva: Sistema duale e nuove domande di professionalità | Valentina 

Aprea, Assessore Lavoro e formazione Regione Lombardia 
 

9.40-10.00 | Introduzione dei lavori | Giuseppe Bertagna (Università degli Studi di Bergamo) 
 

10.00-10.20 | La scuola che cambia: bisogni e prospettive di sviluppo | Delia Campanelli (Ufficio 

scolastico regionale per la Lombardia) 
 

10.30-11.30 (I) IL SISTEMA IMPRESA E IL TERRITORIO 
 

Digitalizzazione del lavoro e Industry 4.0: verso una nuova geografia del lavoro? • Moderano e in-

troducono Elena Prodi (Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di 

Bergamo) e Francesco Seghezzi (Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università 

degli Studi di Bergamo) • Intervengono Lucio Cassia (Università degli Studi di Bergamo), Emanuela Casti 

(Università degli Studi di Bergamo) e Sergio Cavalieri (Università degli Studi di Bergamo) 
 

11.30-12.30 (II) ECONOMIA, SOCIETÀ E RICERCA NELLA GRANDE TRASFORMAZIONE 
 

Sostenibilità e ricerca di equilibrio nel cambiamento • Moderano e introducono Simone Caroli 

(Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) e Chiara 

Mancini (ADAPT Fellow) • Intervengono Domenico De Masi (Università di Roma Sapienza), Emmanuele Mas-

sagli (ADAPT), Stefano Paleari (Università degli Studi di Bergamo) e Stefano Zamagni (Università di Bologna 

Alma Mater Studiorum) 
 

12.30-12.50 | Chiusura dei lavori e introduzione ai tavoli tematici | Michele Tiraboschi (Università de-

gli Studi di Modena e Reggio Emilia) 
 

12.50-13.00 | Great Debate: Portare il sistema universitario fuori dal sistema pubblico? Sì/No 



15.00-16.30 TAVOLI TEMATICI 
 

 

(1) Il lavoro di ricerca e dottorati industriali (aula 1) • Interviene e modera Michele Tiraboschi 

(Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia) • Introduce il tema Elena Prodi (Dottorato in Formazione 

della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) • Casi aziendali: Elettra-Sincrotrone 

Trieste (Demelzia Cardellicchio, Cristina Garettini, Mauro Zambelli), IRoad (Giulia Rosolen), Leonardo (Gian 

Paolo Colzani) • Discussant: Lilli Casano (Università degli Studi di Bergamo) 

 

(2) Industry 4.0: le nuove frontiere del lavoro nella manifattura (aula 6) • Interviene e modera Ema-

nuele Dagnino (Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Berga-

mo) • Introduce il tema Francesco Seghezzi (Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, 

Università degli Studi di Bergamo) • Casi aziendali: Federmeccanica (Daniela Dario), Festo (Bruno Carmina-

ti), Incas (Ermanno Rondi) • Discussant: Francesco Nespoli (Dottorato in Formazione della persona e merca-

to del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) 

 

(3) Recruiting 4.0 (aula 7) • Interviene e modera Silvia Spattini (ADAPT) • Introduce il tema Tommaso 

Grossi (Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) • 

Casi aziendali: Adecco (Gianluigi Saccomani), Gi Group (Antonio Bonardo), Openjobmetis (Rosario Rasiz-

za), Randstad Italia (Stefania Lovati) • Discussant: Arianna D’Ascenzo (Dottorato in Formazione della perso-

na e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) 

 

 

 

16.30-18.00 TAVOLI TEMATICI 
 

 

(4) Smart working (aula 1) • Interviene e modera Michele Tiraboschi (Università degli Studi di Modena e 

Reggio Emilia) • Introduce il tema Emanuele Dagnino (Dottorato in Formazione della persona e mercato del 

lavoro, Università degli Studi di Bergamo) • Casi aziendali: ABI (Stefano Bottino), Fondazione Telethon 

(Daniele Eleodori), Intesa Sanpaolo (Patrizia Ordasso) • Discussant: Federico D’Addio (Dottorato in Formazio-

ne della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) 

 

(5) Wellness at work e ambiente: verso un nuovo concetto di sostenibilità del lavoro (aula 6) • In-

terviene e modera Emmanuele Massagli (ADAPT) • Introducono il tema Daniele Grandi (Dottorato in For-

mazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) e Federica Romano 

(Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) • Casi 

aziendali: Contship Italia (Mauro Solinas), Fim-Cisl (Gianni Alioti), Pirelli & C. (Donatella De Vita), PwC (Silvia 

Morera), Well at Work & Associati (Stefano Gheno) • Discussant: Silvia Fernández Martínez (Dottorato in For-

mazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) e Fabiola Silvaggi 

(Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro, Università degli Studi di Bergamo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Evento formativo riconosciuto valido per la formazione continua dei Consulenti del lavoro – Associazione 

autorizzata dal Consiglio nazionale dei Consulenti del lavoro con delibera 29 luglio 2016, n. 343. 


